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1. Kwantitatieve en kwalitatieve omgevingsanalyse

Inzichten verworven via de stadsbrede omgevingsanalyse van het strategisch meerjarenplan 2026-
2031 te raadplegen via deze link. Een nieuw armoedebeleidsplan 2026-2031 is opgemaakt maar
moet nog gevalideerd worden (april-juni).

Sociaal-demografisch profiel van Gent

Gent is een stad met 270.000 inwoners in volle transitie. Tussen 2010 en 2023 groeide de bevolking
met bijna 25.000 inwoners, vooral door internationale migratie. De stedelijke diversiteit neemt toe,
met meer dan 160 nationaliteiten die samenleven in de stad. Gent combineert een jong
demografisch profiel met een sterke en snelgroeiende groep ouderen. Tegen 2040 zullen er naar
verwachting meer dan 14.000 extra 65-plussers zijn. Deze dubbele demografische druk, jonge
gezinnen én toenemende vergrijzing, zet de woonmarkt, zorgsector, onderwijs en publieke ruimte
sterk onder spanning.

De wooncrisis is een van de meest bepalende factoren voor levenskwaliteit in de stad. De stijgende
huurprijzen, vaak ontoereikende woonkwaliteit, en een tekort van 2.361 sociale woningen leiden
tot instabiliteit: gezinnen verhuizen vaker, kinderen wisselen vaker van school en stress neemt toe.
In 2023 werden 2.490 dak- en thuisloze personen geregistreerd, waaronder 633 kinderen.

In het onderwijs zijn de ongelijkheden uitgesproken. In sommige wijken blijft de kleuterparticipatie
laag, wat op jonge leeftijd al achterstand creéert. In het secundair onderwijs heeft 1 op 4 jongeren
schoolse vertraging en 17% verlaat de school zonder diploma. Deze problemen zijn sterker aanwezig
in de 19de-eeuwse gordel en in diverse wijken met hoge armoedeconcentratie.

Armoede concentreert zich vooral in Brugse Poort—Rooigem, Rabot—Blaisantvest, Sluizeken—
Tolhuis—Ham, Ledeberg, Dampoort en Nieuw Gent. Deze wijken worden gekenmerkt door beperkte
woonkwaliteit, minder groen, hoge bevolkingsdichtheid en een structurele druk op scholen en
kinderopvang.

Ook in gezondheid zijn de verschillen groot: 5,9% van de Gentenaars kan gezondheidskosten niet
tijdig betalen en uitgestelde zorg komt vaak voor. De druk op de eerstelijnszorg neemt toe door
patiéntenstops bij huisartsen en lange wachtlijsten in de geestelijke gezondheidszorg (gemiddeld 41
dagen, 46 dagen bij jongeren).


https://stad.gent/sites/default/files/media/documents/24_00986_StadGent_Omgevingsanalyse2024_BW_def_0.pdf

Drempels voor vrijetijdsparticipatie

Mensen in armoede ervaren zowel financiéle, sociale, administratieve als infrastructurele obstakels
die deelname aan cultuur, sport en jeugdwerk bemoeilijken.

Financiéle drempels zijn het meest zichtbaar. Door hoge huur-, energie-, medische en schoolkosten
blijft er weinig ruimte voor ontspanning. Bijna de helft van de kwetsbare Gentenaars kan zich geen
wekelijkse vrijetijdsactiviteit veroorloven.

Daarnaast zijn er taal- en digitale barriéres, gevoelens van schaamte en een gebrek aan informatie

over bestaande rechten. De digitalisering van dienstverlening maakt toegang tot ondersteuning
moeilijker voor mensen zonder digitale vaardigheden.

Ook praktische beperkingen spelen een rol: een tekort aan sportinfrastructuur, onvoldoende
speelpleinen in kwetsbare wijken, wachtlijsten bij sportclubs, en minder (toegankelijke) culturele

infrastructuur buiten het centrum.

SWOT-analyse van armoede & vrijetijdsparticipatie in Gent

STERKTES ZWAKTES

Een sterk en uitgebreid netwerk van sociale
organisaties, wijkteams en een actief
middenveld.

Structurele armoede: 33.000 Gentenaars
onder de armoedegrens.

UIiTPAS Gent is de grootste UiTPAS-regio in
Vlaanderen.

Wooncrisis: hoge huurprijzen, slechte
woonkwaliteit, tekort aan sociale woningen.

UIiTPAS, verlaagt drempels.

De automatische rechtentoekenning voor o.a.

Tekorten aan sport- en jeugdruimte;
wachtlijsten in sportclubs en kampen.

Breed, divers en internationaal gewaardeerd
cultuuraanbod.

Digitale uitsluiting en complexe administratie
beperken toegang tot hulp en participatie.

Open jeugdwerkingen zoals bv. vzw Jong en
Larf! zijn gratis en laagdrempelig.

Ongelijke spreiding van groen en
vrijetijdsinfrastructuur; tekorten in de
kinderopvang en schoolplaatsen.

Sterke buurtsportinitiatieven in kwetsbare
wijken.

KANSEN BEDREIGINGEN

Verdere versterking UiTPAS & verdere
uitwerking van de automatische toekenning
van rechten om drempels te verlagen.

Grote financiéle druk op het stadsbudget voor
participatiemaatregelen door groeiende
doelgroep.

Meer wijkgerichte cultuur-, sport- en
jeugdinitiatieven in kwetsbare buurten.

Polarisering en discriminatie bemoeilijken
sociale cohesie en participatie.

Tijdelijke invullingen van leegstaande panden
als laagdrempelige buurtplekken.

Toenemende ongelijkheid door wooncrisis en
stijgende levensduurte.




Digitale ondersteuning via bibliotheken en Vergrijzing verhoogt druk op zorg en
wijkcentra kan de digitale kloof verkleinen. vrijetijdsinfrastructuur.

Bestaande tussenkomsten voor mensen in armoede

Cultuur

— UITPAS met kansentarief: 80% korting op vrijetijdsactiviteiten zoals musea, evenementen,
theater, cinema, workshops.

— Gratis en toegankelijke activiteiten zoals de Gentse Feesten, wijkfeesten en
bibliotheekactiviteiten.

— Bibliotheken bieden ook digitale ondersteuning, taalstimulatie en een laagdrempelige
ontmoetingsplek.

Jeugdwerk

— Open jeugdwerkingen (vzw Jong, Larf!): gratis, nabij en toegankelijk voor kinderen en
jongeren in kwetsbare wijken.

— Speelpleinwerkingen, kampen en jeugdactiviteiten met sociaal tarief of UiTPAS-korting.

Sport

— UiTPAS-kansentarief in stedelijke sportaccommodaties zoals zwembaden, tennisvelden etc.
voor sportkampen en -cursussen van de stad Gent en de aangesloten sportclubs en -
initiatieven van UiTPAS.

— Gratis of goedkope buurtsportactiviteiten in kwetsbare buurten.

— Toegankelijke sportinfrastructuur via samenwerking met scholen en buurtinitiatieven.

Ook groeps — en organisatiepassen worden toegekend voor groepsuitstappen en mensen die geen
individuele UiTPAS kunnen aanschaffen.

2. Visie op vrijetijdsparticipatie

Onderstaande verworven inzichten komen uit het armoedebeleidsplan van 2026-2031. Dit plan
moet nog gevalideerd worden.

Vandaag leeft meer dan 1 op 8 Gentenaars in armoede. 33.000 Gentenaars hebben het moeilijk om
de eindjes aan elkaar te knopen. Opgroeien in armoede en sociale uitsluiting heeft een enorme
impact op de ontwikkeling van kinderen en de verwezenlijking van heel wat andere rechten van
kinderen en jongeren. We voeren daarom een beleid dat armoede bestrijdt en voorkomt. We doen
dit samen met vele stadsdiensten, sociale middenveldorganisaties en de mensen die zelf in armoede
leven.

We willen dat iedereen een menswaardig leven kan leiden.

Binnen deze visie gaan we ook uit van 3 principes:

1. Mensen vooruithelpen met vroegtijdige en nabij beschikbare ondersteuning:
We werken zoveel mogelijk preventief en ondersteunen mensen zo vroeg mogelijk. We
gaan wijkgericht tewerk en werken maximaal samen met wijkpartners. Kinderarmoede
bestrijden is hierbij heel belangrijk om de sociale mobiliteit zoveel mogelijk te stimuleren
en dit doen we door kinderen, jongeren en de gezinnen waarin ze opgroeien extra te
ondersteunen.

2. Universele doelen met extra aandacht voor specifieke doelgroepen:
We richten ons beleid op alle personen en gezinnen die zich in een kwetsbare positie
bevinden en zorgen ervoor dat er specifieke acties worden opgezet voor bepaalde groepen



zoals mensen met een grote afstand tot de digitale wereld, mensen en gezinnen met een
lage werkintensiteit die extra drempels ervaren om aan een gepaste job te geraken,
personen en gezinnen in dak- of thuisloosheid.

Nee tegen onderbescherming:

We voeren een proactief rechtenbeleid door outreachend te werken en automatische
rechtentoekenning maximaal uit te breiden. Dit zorgt ervoor dat iedereen maximale
toegang krijgt tot rechten en sociale hulp- en dienstverlening.

Het Gentse lokale netwerk vrijetijdsparticipatie vertrekt van het idee dat iedere Gentenaar recht
heeft op volwaardige deelname aan cultuur, vrije tijd en het maatschappelijk leven. Financiéle en
praktische drempels houden velen tegen. Vooral mensen in armoede, met een migratieachtergrond
of beperking worden uitgesloten, wat hun welzijn en sociale contacten schaadt. Voor kinderen en
jongeren is deelname extra belangrijk voor hun ontwikkeling. Toegang alleen is niet genoeg: actieve
betrokkenheid en inspraak zijn nodig om het aanbod beter te laten aansluiten. Lokaal zetten we
samenwerkingen op met actoren die werken vanuit vertrouwen en nabijheid om duurzame
participatie van Gentenaars in kwetsbare posities te realiseren.

3. Strategische en operationele doelstellingen

Nr OD Operationele doelstelling Nr SD Strategische doelstelling

0oDo1 Het lokaal bestuur organiseert SDO1 Het lokaal bestuur bouwt een werking
zichzelf zodat er onderlinge uit rond vrijetijdsparticipatie voor
kennisdeling, afstemming, personen in armoede
visievorming en uitwisseling is
tussen de verschillende betrokken
stadsdiensten.

0oD02 Het lokaal bestuur stemt af met het SDO1 Het lokaal bestuur bouwt een werking
decreet buitenschoolse opvang en uit rond vrijetijdsparticipatie voor
activiteiten personen in armoede

oDo3 Het lokaal bestuur werkt volgens SDo1 Het lokaal bestuur bouwt een werking
een verduurzamingscenario en uit rond vrijetijdsparticipatie voor
organiseert zich daarop personen in armoede

oDo04 Behoud en verduurzaming van de SD02 Het lokaal bestuur creéert een
bestaande UiTPAS regio Gent. structurele samenwerking tussen alle

relevante partners
0ODO05 Het lokaal bestuur gaat een SD02 Het lokaal bestuur creéert een

structurele samenwerking rond
vrijetijdsparticipatie aan met
aandacht voor gekleurde armoede
en kinderarmoede

structurele samenwerking tussen alle
relevante partners




0oD06 Het lokaal bestuur heractiveert het  SD02 Het lokaal bestuur creéert een
lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie structurele samenwerking tussen alle
en betrekt mensen in kwetsbare relevante partners
posities.
0oDO07 Het stedelijke beleid rond armoede SD02 Het lokaal bestuur creéert een
en vrijetijdsparticipatie wordt structurele samenwerking tussen alle
geévalueerd samen met partners, relevante partners
relevante stakeholders en
gebruikers.
0oDo08 Continueren van UiTPAS voor SDO3 Het lokaal bestuur neemt gerichte
sociale organisaties/ de organisatie- acties om de participatie van personen
en groeps-UiTPAS in armoede aan cultuur, jeugd en sport
te stimuleren
0OD09 De stad voorziet in een vangnet SD03 Het lokaal bestuur neemt gerichte
voor kosten van participatie aan acties om de participatie van personen
vrije tijd die buiten UiTPAS vallen. in armoede aan cultuur, jeugd en sport
te stimuleren
oD10 Ondersteuning van organisaties, SD03 Het lokaal bestuur neemt gerichte
projecten en initiatieven voor acties om de participatie van personen
kansengroepen in armoede aan cultuur, jeugd en sport
te stimuleren
oD11 UiTPAS blijft in Gent het centrale SD03 Het lokaal bestuur neemt gerichte

instrument om het vrijetijdsaanbod
en vrijetijdsparticipatie te promoten
bij alle Gentenaars, maar met
aandacht voor personen in armoede

acties om de participatie van personen
in armoede aan cultuur, jeugd en sport
te stimuleren




4. Concrete geplande acties voor 2027 en 2028

Nr. A Actie Nr.OD Operationele Beoogd resultaat Bedrag Toelichting
doelstelling
A01 De stedelijke stuurgroep OD01  Het lokaal bestuur De stedelijke stuurgroep eigen
vrijetijdsparticipatie organiseert zichzelf vrijetijdsparticipatie komt 4 personeelsbudget van
bestaat uit de diensten zodat er onderlinge keer per jaar samen voor de verschillende
Cultuur, Sport, Jeugd en kennisdeling, overleg. diensten
Lokaal Sociaal Beleid en afstemming,
overlegt op geregelde visievorming en
tijdstippen. uitwisseling is tussen de
verschillende betrokken
stadsdiensten.
A02 In 2027 en 2028 wordt er OD02  Het lokaal bestuur stemt De stedelijke stuurgroep eigen

gewerkt aan een
structurele samenwerking
tussen de stuurgroep, de
BOA-regisseur en de Brede
School codrdinator.

af met het decreet
buitenschoolse opvang
en activiteiten

consulteert minstens 1 keer per

jaar de BOA-regisseur en de
Brede Schoolcodrdinator in
functie van afstemming van

aanbod vrijetijdsparticipatie en

buitenschoolse activiteiten.

personeelsbudget van
de verschillende
diensten




A03 De stedelijke stuurgroep OD03  Het lokaal bestuur werkt Via de jaarlijkse evaluatie van eigen
reflecteert en stuurt de volgens een het Armoedebeleidsplan personeelsbudget van
stedelijke werking bij op verduurzamingscenario capteert de stedelijke de verschillende
basis van signalen uit de en organiseert zich stuurgroep relevante signalen  diensten
praktijk. daarop en stuurt bij waar nodig
A04 Het lokaal bestuur voorziet ODO03  Het lokaal bestuur werkt 2 VTE extra bij het UiTPAS-team € 210.900,00 Ditis een erg voorzichtige

voldoende personeel. volgens een

verduurzamingscenario
en organiseert zich

daarop

(1VTE tegen 2027, 2e tegen
2030) (Totaal 4)

De stad heeft een
armoederegisseur (1VTE)

Er is personeelsinzet voorzien
bij de jeugddienst (0,2 VTE) en
de sportdienst (0,5 VTE)

De stad organiseert Brede
Schoolwerking in de meest
kwetsbare wijken die inzet op
toeleiding van kinderen in
kwetsbare situatie naar vrije
tijd. De stad zet brugfiguren in
in de meest kwetsbare scholen
die kinderen en jongeren
ondersteunen om deel te
nemen aan vrije
tijdsactivteiten.

inschatting en houdt nog geen
rekening met anciénniteit. De
personeelsinzet van Brede
School, brugfiguren en BOA-
team zit niet in deze oefening
vervat.




A05

Het regio-overleg gaat op
regelmatige basis door.
UIiTPAS regio Gent bestaat
uit: Gent, Mariakerke,
Drongen, Wondelgem,
Sint-Amandsberg,
Oostakker, Desteldonk,
Mendonk, Sint-Kruis-
Winkel, Gentbrugge,
Ledeberg, Afsnee, Sint-
Denijs-Westrem,
Zwijnaarde, Destelbergen,
Merelbeke-Melle en
Lochristi

oDo4

Behoud en
verduurzaming van de
bestaande UiTPAS regio
Gent.

De regiopartners ontmoeten
elkaar minstens 1 keer per jaar,
wisselen uit en stemmen af.

€ 500,00 Reguliere werkingsbudget

cultuurdienst voor beperkte
cateringkosten

A06

Gent houdt contact met de
gemeenten die vanaf 2027
willen starten met een IGS
Cultuur en met de twee
andere cultuur-IGS’en
binnen de referentieregio
Gent, (Leie-Schelde en
Comeet). Er wordt
onderzocht welk draagvlak
en mogelijke afspraken er
kunnen zijn om tegen 2032
te evolueren naar een
structurelere bovenlokale

OD04

Behoud en
verduurzaming van de
bestaande UiTPAS regio
Gent.

Tegen 2032 is er een nieuw

senario voor UiTPAS regio Gent
in het kader van regiovorming.
Het vooronderzoek gebeurt in

2027/2028

€ 1.000,00

reguliere werkingsmiddelen
team UITPAS + cateringkosten
en huur van locaties voor
overleg.




werking rond cultuur en/of
vrijetijdsparticipatie.

A07

De stad organiseert samen
met Amal (het stedelijke
agentschap voor integratie
en inburgering in Gent)
volgende evenementen:
Dagje Planeet Gent en
netwerk Planeet Gent
(vrijetijdsaanbod voor
OKAN-jongeren).

ODO05

Het lokaal bestuur gaat
een structurele
samenwerking rond
vrijetijdsparticipatie aan
met aandacht voor
gekleurde armoede en
kinderarmoede

Jaarlijks gaat minstens 1
vrijetijdsmarkt, Dagje Planeet
Gent en netwerk Planeet Gent
door.

3.000,00 Er wordt 3.000 euro vanuit Stad
Gent voorzien en aangevuld met
3.000 euro vanuit Amal.




A08 De jeugddienst organiseert ODO5  Het lokaal bestuur gaat  Eris een goede samenwerking € 4.950,00 Eris budget voorzien voor 9
Werkgroepen Jeugd in de een structurele met partners die met wijken met minstens 2
meest kwetbsare wijken samenwerking rond (maatschappelijk kwetsbare) bijeenkomsten.
om de samenwerking vrijetijdsparticipatie aan kinderen werken. De De hoge armoedeconcentratie is
tussen (vrijetijds- of met aandacht voor werkgroepen jeugd komen vooral aanwezig in de wijken uit
wijk)partners te gekleurde armoede en  minstens 2 keer samen per de 19de eeuwse gordel. Zowel
versterken, signalen op te kinderarmoede wijk. de jeugddienst als Brede school
vangen en eventueel (zie later) focussen hun acties in
samen projecten of deze wijken vanuit een integrale
evenementen op poten te aanpak. (zie ook kwantitatieve
zetten. en kwalitatieve

omgevingsanalyse).

A09 Het lokaal bestuur nodigt OD06 Het lokaal bestuur Het netwerk start opnieuw op eigen
alle stakeholders uit en heractiveert het lokaal = met potentiéle uitbreiding. Er  personeelsbudget van
kijkt hierbij breder dan netwerk wordt een adressenlijst de verschillende
enkel de verenigingen vrijetijdsparticipatie en  aangelegd die jaarlijks diensten
waar armen het woord betrekt mensen in geactualiseerd wordt conform
nemen. kwetsbare posities. de GDPR wetgeving.

A10 Het netwerk OD06 Het lokaal bestuur Het netwerk € 2.500,00 1 keerin hetvoorjaar en 1 keer

vrijetijdsparticipatie komt
op regelmatige basis
samen voor overleg en
uitwisseling.

heractiveert het lokaal
netwerk
vrijetijdsparticipatie en
betrekt mensen in
kwetsbare posities.

vrijetijdsparticpatie komt
minstens 2 keer per jaar samen
en maakt een gedeeld en
gedragen actieplan op.

in het najaar. Er wordt gezocht
naar aansluiting met het Gents
collectief tegen armoede. We
voorzien budget voor huur
locatie, catering en eventuele
sprekers.




All

Er wordt input verzameld oDo7
(zowel off- als online) om

het beleid te evalueren en

waar nodig aanbevelingen

te formuleren voor

bijsturing.

Het stedelijke beleid
rond armoede en
vrijetijdsparticipatie
wordt geévalueerd
samen met partners,
relevante stakeholders
en gebruikers.

Jaarlijks wordt UiTPAS
geévalueerd en waar nodig
bijgestuurd. Het luik
Vrijetijdsparticipatie is
onderdeel van de jaarlijkse
evaluatie van het
armoedebeleidsplan.

eigen
personeelsbudget van
de verschillende
diensten

Er werd een
armoedebeleidsplan opgemaakt
voor de legislatuur 2020-2025
met een evaluatiemoment in
2023. Ondertussen is er een
nieuw armoedebeleidsplan in
opmaak dat in april-mei
gevalideerd zal worden. De
opvolging van het nieuwe
armoedebeleidsplan en de
jaarlijkse evaluatie van de
UIiTPAS zijn richtinggevend op
vlak van beleidsaanbevelingen
en bijsturing. Meer info via
https://stad.gent/nl/samenleve
n-welzijn-gezondheid/ocmw-
gent/gent-tegen-armoede/het-
gentse-armoedebeleid

Al12

Er wordt 80% korting via 0oD08
UiTPAS-kansentarief

toegekend via een
organisatie-/groeps-

UiTPAS.

Continueren van UiTPAS
voor sociale organisaties
/ de organisatie- en
groeps-UiTPAS

De inzet van de groeps- en
organisatiepassen is gericht op
participatie van personen in
armoede die dit niet kunnen via
een individuele UiTPAS. Op die
manier maken de organisaties
de gebruikers vertrouwd met
de UiTPAS.

€ 50.000,00

De trekkingsrechten voor de
periode 2027-2031 worden
hiervoor ingezet.




Al3 Continuering en OD09 Destad voorzietin een  Er komt een vernieuwd € 65.000,00 De trekkingsrechten voor de
herwerking van het vangnet voor kosten van reglement voor organisaties periode 2027-2031 worden
subsidiereglement voor participatie aan vrije tijd (met als doelgroep mensen in hiervoor ingezet.
vrijetijdsparticipatie. die buiten UiTPAS armoede) om tussen te komen Er worden jaarlijks ongeveer een

vallen. in kosten gerelateerd aan 35-tal organisaties ondersteund
vrijetijdsparticipatie via het reglement, dit kan
(individueel of in groep) en die variéren.
niet in het UiTPAS-aanbod zijn
opgenomen.

Al4 Partners met een OD09 De stad voorzietineen  Er komt een vernieuwd Budget nog niet gekend Tegen 2027 is er helderheid over
vakantieaanbod worden vangnet voor kosten van reglement m.b.t. financiéle op moment van het beschikbare budget.
financieel ondersteund om participatie aan vrije tijd tussenkomst voor organisaties indiening afsprakennota
hun aanbod betaalbaar te die buiten UiTPAS met een vakantieaanbod om
houden of te maken. vallen. het aanbod betaalbaar te

houden en/of te maken.




A15 De stad organiseert Brede OD10 Ondersteuning van Jaarlijks is er minstens 1 druk 35.000,00 De kosten voor de druk van de
Schoolwerking in de meest organisaties, projecten  van de vrijetijdsbrochure brochures zit vervat in het
kwetsbare wijken, die inzet en initiatieven voor 'Check it out' en jaarlijks gaan budget voor de werkgroepen
op toeleiding van kinderen kansengroepen er minstens 3 trajecten tussen jeugd. Er is 3000 euro
in kwetsbare situaties naar cultuurhuizen en klassen uit werkingsbudget voorzien voor
vrije tijd (cultuur, jeugd en kwetsbare scholen door. de trajecten en 1 VTE (B) voor
sport). Brede School begeleiding van de trajecten.
organiseert Zowel de jeugddienst als Brede
samenwerkingstrajecten school focussen hun acties in
tussen cultuurhuizen en deze wijken vanuit een integrale
klassen uit kwetsbare aanpak. (zie kwantitatieve en
scholen. Brede school kwalitatieve omgevingsanalyse).
voorziet in publicaties met
het vrijetijdsaanbod (Check
it out)

Al6 Organisaties kunnen OD10 Ondersteuning van Minstens 3 organisaties lopen
trajecten op maat organisaties, projecten  een traject om de werking
aanvragen om en initiatieven voor toegankelijker en inclusiever te
toegankelijker of kansengroepen maken.
inclusiever te worden.

Al17 Structurele ondersteuning OD10 Ondersteuning van Amal heeft een vrijetijdsbalie. Budget nog niet gekend De ambitie om het stedelijk

van organisaties die
werken rond toeleiding
(zoals bv. Amal)

organisaties, projecten
en initiatieven voor
kansengroepen

Via de website van Amal
kunnen nieuwkomers zich
inschrijven voor de activiteiten
door Amal georganiseerd en/of
via de website van Amal een
afspraak maken om zich te

op moment van
indiening afsprakennota

beleid mbt nieuwkomers en
mensen met
migratieachtergrond, en de
regie ervan, in te bedden in 5
regieclusters waaronder
samenleven en netwerken.




informeren over het
vrijetijdsaanbod.

Mogelijkheden tot
samenwerking zoals bv.
ontmoeting, toeleiding naar
sport-, jeugd- en cultuuraanbod
etc. worden onderzocht. De
vernieuwde samenwerking moet
nog geformaliseerd worden.

A18 Verankeren van financiéle OD10  Ondersteuning van In de opmaak van nieuwe eigen In alle overeenkomsten wordt
toegankelijkheid in het organisaties, projecten  overeenkomsten, reglementen personeelsbudget van  een passage rond financiéle
ondersteuningsbeleid. en initiatieven voor en opdrachten wordt het de verschillende toegankelijkheid en het verlagen

kansengroepen aanbieden van een sociaal diensten en budget van drempels opgenomen. De

tarief (bij voorkeur UiTPAS) en  subsidieovereenkomste 26 overeenkomsten van cultuur

inspanningen rond financiéle n werden in rekening genomen.

toegankelijkheid opgenomen De budgetten voor sport en

als voorwaarde. lokaal sociaal beleid zijn op het
moment van indiening nog niet
gekend. Deze overeenkomsten
worden nog voorgelegd ter
validatie aan de gemeenteraad.

A19 Toegankelijk en OD10 Ondersteuning van Samenwerkingsovereenkomste € 5.161.780,00 24 overeenkomsten jeugdwerk:

laagdrempelig jeugd- en
sportaanbod in de wijken
met veel mensen in
armoede.

organisaties, projecten
en initiatieven voor
kansengroepen

n met 3 sociaal sportieve
organisaties en 24
overeenkomsten binnen het
jeugdwerk.

ongeveer €4.681.780; 3
overeenkomsten sociaal sportief
over alle stadsdiensten heen
480,000 euro/jaar




A20 Continueren en OD10  Ondersteuning van Het UiTPAS-team waakt over eigen
verduurzamen van een organisaties, projecten  de duurzaamheid van de personeelsbudget van
breed en divers UiTPAS- en initiatieven voor samenwerkingen door partners de verschillende
aanbod. kansengroepen te ondersteunen ovv diensten

communicatie en UiTPAS-
administratie. Er sluiten
jaarlijks gemiddeld 20
organisaties uit de scope
cultuur/jeugd/sport (in de vrije
tijd) zich aan bij UiTPAS.

A21 Communicatie op maat OD10 Ondersteuning van Er vertrekken jaarlijks minstens eigen
van UiTPAS en gebruikers. organisaties, projecten 12 segmentatiemailings personeelsbudget van

en initiatieven voor (minimum 1 per maand) viade de verschillende
kansengroepen segmentatietool van Publiq diensten

naar (een deel van de) UiTPAS-

gebruikers in Regio Gent.

A22 BOA: we zetten OD10  Ondersteuning van Verlagen van de drempels tot Budget nog niet gekend
bruggenbouwers in om organisaties, projecten  participatie door toeleiding op op moment van
wijkgerichte drempels in en initiatieven voor wijkniveau. indiening afsprakennota
kaart te brengen en voor kansengroepen
de toeleidingsfunctie.

A23 We ontwikkelen een OD10 Ondersteuning van Begrijpelijk en overzichtelijk € 300.000,00

gebruiksvriendelijke,
digitale Gentse tool om in
te zetten op een

organisaties, projecten
en initiatieven voor
kansengroepen

maken van het vijetijdsaanbod.




toegankelijker aanbod en
filter op prijs.

A24 Eris een OD10 Ondersteuning van Jeugdwerkingen kunnen een € 34.536,00 Dit gaat gemiddeld over een 25
toegankelijkheidstoelage organisaties, projecten  toelage aanvragen ter a 30-tal jeugdwerkingen.
voor jeugdwerk als ze en initiatieven voor ondersteuning waardoor het
kinderen met een kansengroepen aanbod voor deze specifieke
beperking of in doelgroep betaalbaar wordt.
maatschappelijk kwetsbare
situatie bereiken.
A25 We organiseren OD10 Ondersteuning van De doelgroep maakt kennis met eigen Dit gaat over een 20-tal sessies

verkoopmomenten van
UIiTPAS op verschillende
locaties (zoals scholen) en
koppelen dit met
'‘onbekend is onbemind'
infosessies rond vrije tijd
en vakantieaanbod.

organisaties, projecten
en initiatieven voor
kansengroepen

het aanbod van de UiTPAS personeelsbudget van
waardoor de drempel tot het de verschillende
aanskopen van een UiTPAS diensten

wordt verlaagd.

per jaar.




A26 Laagdrempelige OD10 Ondersteuning van Toeleiding naar het aanbod. eigen
communicatie: infobalie organisaties, projecten personeelsbudget van
groeiteam voor individuele en initiatieven voor de verschillende
vrijetijdsvragen en kansengroepen diensten
groepsinfosessies
‘onbekend is onbemind'
rond vrije tijd en
vakantieaanbod.

A27 Speelpleinwerking OD10 Ondersteuning van Het stedelijk aanbod is € 175.000,00 werkingsgeld Kabonga:
Kabonga heeft een UiTPAS organisaties, projecten  financieel toegankelijk. €105.000, jobstudenten:
tarief en is gratis voor en initiatieven voor €70.000 (+ personeelskosten en
OCMW cliénten. Werkt kansengroepen gratis busvervoer door stadsbus
zonder inschrijving om niet inbegrepen)
opvangnood aan te Het OCMW-tarief is gratis, het
pakken. sociaal tarief is 1,4 euro.

A28 BOA beveelt aan dat OD10 Ondersteuning van Via deze audits worden de € 163.300,00 1 auditis max 3.500 euro en er

jeugdorganisaties
(specifiek
speelpleinwerkingen)
werken met de UiTPAS +
sociaal tarief is verplicht
voor het jeugdwerk. In
navolging hiervan komt er
een toegankelijkheidsscan
voor het vakantieaanbod
i.s.m. de Vlaamse Dienst
Speelpleinwerking (VDS)

organisaties, projecten
en initiatieven voor
kansengroepen

participatiedrempels in de
speelpleinwerkingen zichtbaar
en kan er actie ondernomen
worden.

is in totaal 35.000 euro budget
voorzien (voor minimum 10
audits). De overeenkomst met
VDS bedraagt 128.300 euro.




UIiTPAS wordt
gecontinueerd en wordt
nog steviger verankerd in
het beleid van de stad.
Er wordt 80% korting
toegekend aan UiTPAS-

houders met kansentarief.

Stad Gent komt voor 40%

tussen in de kosten aan de

UiTPAS-partner.

UiTPAS blijft in Gent het
centrale instrument om
het vrijetijdsaanbod en
vrijetijdsparticipatie te
promoten bij alle
Gentenaars, maar met
aandacht voor personen
in armoede

Er is een gedragen scenarioom €

van UiTPAS een blijvend
duurzaam instrument te
maken.

De trekkingsrechten voor de
periode 2027-2031 worden
hiervoor ingezet (37.169,04
euro). De werkelijke
tussenkomsten liggen echter
een pak hoger.

De stadsmusea zijn
UiTPAS-aanbod en zijn
bovendien 1 zondag per
maand en elke 'late
donderdag' (ook 1 x per

maand) gratis toegankelijk
voor Gentenaars. Ook het

aanbod van de Lokale
Dienstencentra en de
Gentse Sportdienst
(sportcursussen en -
kampen) is met UiTPAS-

kansentarief toegankelijk,

evenals de stedelijke
zwembaden.

Ondersteuning van
organisaties, projecten
en initiatieven voor
kansengroepen

Het stedelijk aanbod is
financieel toegankelijk.

De inkomstenderving van de
Stad Gent werd in rekening
gebracht aangezien de 80%
korting volledig door de stad
wordt gedragen.




1 april 2026 | Afsprakennota vrijetijdsparticipatie Stad Gent
Departement Cultuur, Sport en Vrije Tijd Stad Gent

19



5. Betrokkenheid van de partners

Deze afsprakennota kwam tot stand in samenwerking met de diensten Cultuur, Jeugd, Sport en
lokaal sociaal beleid, met aanvullingen van de Brede School en de BOA-regie.

Voor de evaluatie van de vorige afsprakennota hebben we de organisaties, betrokken bij de vorige
afsprakennota, via mail bevraagd.

De vorige afsprakennota werd positief gewaardeerd, maar de organisaties geven graag volgende
aandachtspunten mee:

e UITPAS: nog meer communicatie op maat naar de gebruikers.

e  Meer ervaringsgerichte omruilvoordelen: bij de ervaringsgerichte omruilvoordelen zijn
de gebruikers onvoldoende op de hoogte van het aanbod en van hoe en waar ze dit
kunnen omruilen en gebruiken.

e De UiTPAS-app is voor deze groep geen antwoord wegens gebrek aan digitale
vaardigheden.

e UITPAS voor sociale organisaties: continueren van de organisatiepassen en groepspassen
en inzetten op communicatie over organisatie- en groepspassen bij verschillende
cultuur- of sportaanbieders. Vaak zijn deze onvoldoende vertrouwd met dit instrument
en/of staan ze niet achter het gebruik ervan.

e Financieel vangnet buiten het UiTPAS-aanbod. De aanbeveling is dat het reglement
vrijetijdsparticipatie blijft behouden. Vaak is de vraag hoger dan het beschikbare budget.

e Meer inzetten op ondersteuning van de aanbieders ifv aanbod naar de doelgroep.

e Meer inzetten op codrdinatie en contact binnen de regiowerking. De miscommunicatie
tussen lokale cultuurdiensten zorgt voor onduidelijkheid bij mensen in een kwetsbare
situatie.

e Duurzaam overleg tussen de stad en de sociale organisaties. De organisaties geven aan
mee actief mee te willen denken over het beleid en de ontwikkelde acties.

Voor de heractivering van het netwerk vrijetijdsparticipatie willen we een brede groep organisaties
betrekken, ruimer dan de lijst die Vlaanderen heeft aangereikt. Het concrete engagement van deze
partners wordt samen met hen bepaald. We willen dit proces zorgvuldig en doordacht aanpakken,
en met alle mogelijke betrokken organisaties in gesprek gaan over hun rol en bijdrage. Tegelijk zijn
we ons ervan bewust dat veel van deze organisaties vandaag al sterk worden aangesproken (dit
blijkt uit de signalen tijdens de opmaak van het armoedebeleidsplan 2026-2031), zowel door de
sector waarin ze actief zijn, als door het beleid. Daarom willen we hen op een gestroomlijnde en
respectvolle manier bevragen vanuit het beleid, wat de nodige tijd en voorbereiding vraagt.

Verenigingen waar armen het woord nemen
— SIVI
— De Zuidpoort
— BMLIK

— Jong Gent in Actie

Onderwijspartners
— Brugfiguren actief binnen Onderwijs Centrum Gent

— OKAN-klassen

N
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Organisaties die zich richten op nieuwkomers

AMAL

Een Hart voor Vluchtelingen
De Tinten

Werkgroep Vluchtelingen
Hand in Hand

Erigent

Stedelijke opvanginitiatieven voor vluchtelingen > Kristel Danel

Opvangcentrum Gent Boot

Jeugdwelzijnswerk

Al Istigama
Averroes
Bloemenstad
Jong Gent in Actie
Enderun
Ergenekon
Playmakers 9000
Habbekrats

JES

Jeugdhuis Watersportbaan (open call)

Jeugdhuiswerking Nieuw Gent
vzw Jong

Lejo

Maanobota Collective
Ocup

Ozburun

Sportaround

KAA Gent Foundation
Ghent Basketball
VroemVroem
Overkop Gent
Martens-Sotteau
Apart

Stappen Vzw

Welzijnschakels

Open plaats
De Sluis — Onze Thuis

De Tinten
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— T Geraarke
— Toontje
— Kans —antenne Oostakker-Desteldonk
— BW Sint Bernadette
— Borluut
— De Helpende hand
De welzijnsschakels (met uitzondering van Open Plaats) zijn vertegenwoordigd door Kras vzw. We
kiezen ervoor om Kras vzw uit te nodigen voor het netwerk vrijetijdsparticipatie aangezien de

individuele welzijnsschakels reeds overbevraagd zijn. Open Plaats wordt wel individueel
betrokken.

Met deze afsprakennota bevestigt Stad Gent haar voortdurende engagement om
vrijetijdsparticipatie toegankelijk te maken voor alle Gentenaars, en in het bijzonder voor
mensen in een kwetsbare positie. De voorgestelde acties en samenwerkingen vormen een
stevige basis om drempels verder weg te werken en een duurzame, inclusieve vrijetijdswerking
uit te bouwen. Dankzij de inzet van vele partners blijven we samen bouwen aan een stad waar
iedereen kan deelnemen, groeien en ontmoeten. We blijven dit beleid nauw opvolgen en waar
nodig bijsturen in dialoog met aanbieders, organisaties en gebruikers. Zo zetten we gezamenlijk
stappen naar een warme, sterke en solidaire stad.
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