
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2026_CBS_02549 Gemeenschappelijk arbeidsreglement Stad en OCMW Gent - 
dienstspecifieke bijlage met betrekking tot de dienst Economie en Toerisme - Wijziging 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 26 maart 2026

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
Hafsa El-Bazioui, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sofie Bracke, schepen; Joris 
Vandenbroucke, schepen; Bram Van Braeckevelt, schepen; Burak Nalli, schepen; Filip 
Watteeuw, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Burak Nalli
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Arbeidsreglement Stad - OCMW, artikel 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

• Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel;

• KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december 1974 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

• Gemeenteraadsbesluit van 25 januari 2016 houdende goedkeuring van het 
arbeidsreglement voor diensten onder toepassingsgebied van RPR-stadspersoneel;

Motivering
De gemeente- en OCMW-raad hebben een gemeenschappelijk arbeidsreglement goedgekeurd 
dat geldt voor het stads- en OCMW-personeel dat onder het toepassingsgebied valt van de 
rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent. De meer concrete afspraken voor een dienst of 
groep van diensten worden vastgelegd in een dienstspecifieke bijlage. 

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau keurden op 30 oktober 2025 de 
organogramwijziging goed die inging op 1 januari 2026. Omdat hierin, vanaf 1 januari 2026, de 
dienst Economie samen met de Dienst Toerisme de nieuwe Dienst Economie en Toerisme vormt 
hevelen we de bestaande afspraken van de dienst Toerisme over van de dienstspecifieke bijlage 
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van het departement Cultuur Sport en Vrije Tijd naar de dienstspecifieke bijlage van het 
departement Stedelijke Ontwikkeling. 

We maken van deze gelegenheid gebruik om ook enkele afspraken en gegevens  te actualiseren:

  - In de dienstspecifieke bijlage van hetdepartement Stedelijke ontwikkeling

• passen we de naam aan van de Dienst Economie naar de Dienst Economie en Toerisme

• voegen we de bestaande afspraken m.b.t. de gekozen uurregeling bij Toerisme in (pag. 
6, pag. 16-17 en pag. 53-55)  

• actualiseren we de bereikbaarheid van de dienst aan (pag 24)

• actualiseren we de afspraken bij aanvragen verlof, waarbij we de afspraken 
vereenvoudigen door deze te weerhouden zoals voorzien voor de Dienst  Economie 
(pag. 27)  

• actualiseren we de locatie verbandkist en AED (pag.31)

• actualiseren we de  werkplekken (pag.35)

   -  In de dienstspecifieke bijlage van het Departement Cultuur Sport en Vrije Tijd  schrappen we 
de afspraken m.b.t. de Dienst Toerisme. 

Alle wijzigingen zijn traceerbaar en in het rood aangeduid in de bijlage van het 
gemeenschappelijk arbeidsreglement voor de departementen Stedelijke Ontwikkeling en 
Cultuur, Sport en Vrije Tijd.

Tijdens het Hoog Overlegcomité van 10 maart 2026 verleenden de aanwezige vakorganisaties 
een positief advies bij deze wijzigingen.

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
Hoog Overlegcomité - gunstig advies

Bijgevoegde bijlage(n):
 20260326 Aanpassing van het gemeenschappelijk arbeidsreglement .pdf (deel van de 

beslissing)
 20260301_DO_DSB Departement Stedelijke Ontwikkeling - wijziging organogram.pdf
 20240301_DO_ DSB Departement Cultuur, Sport en Vrije Tijd aanpassing organogram 

jan 2026.pdf

Beslissing
Beslist het volgende:
Artikel 1:
Keurt de wijzigingen goed zoals voorzien in het Gemeenschappelijk arbeidsreglement Stad en 
OCMW Gent  - bijlage departement Stedelijke Ontwikkeling en bijlage departement Cultuur, 
Sport en Vrije Tijd.
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Aanpassing van het gemeenschappelijk arbeidsreglement n.a.v. organogramwijziging m.b.t. 
dienst Economie en Toerisme (dd. 01 januari 2026) - bijlage Cultuur, Sport en Vrije Tijd en 
bijlage Stedelijke Ontwikkeling 

 

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau keurden op 30 oktober 2025 de 
organogramwijziging goed die inging op 1 januari 2026. 

 

Omdat hierin, vanaf 1 januari 2026, de dienst Economie samen met de Dienst Toerisme de 
nieuwe Dienst Economie en Toerisme vormt hevelen we de bestaande afspraken van de dienst 
Toerisme van de bijlage dept. Cultuur Sport en Vrije Tijd in de bijlage dept. Stedelijke 
ontwikkeling.  

We maken van deze gelegenheid gebruik om ook enkele afspraken en gegevens  te actualiseren 
en sommen ze hieronder op. In het document bijlage dept. Stedelijke ontwikkeling: 

 

- passen we de naam aan van dienst Economie naar dienst economie en toerisme 
- voegen we de bestaande afspraken m.b.t. gekozen uurregeling bij toerisme in (pag.6; pag 

16-17 en pag. 53-55) 
- actualiseren we de bereikbaarheid van de dienst aan (pag 24) 
- actualiseren we de afspraken bij aanvragen verlof waarbij we de afspraken 

vereenvoudigen door deze te  weerhouden zoals voorzien voor dienst  Economie (pag.27) 
- actualiseren we de locatie verbandkist en AED (pag.31) 
- actualiseren we de  werkplekken (pag.35) 

 

Alle wijzigingen na  samenvoegen van de afspraken zijn traceerbaar in de ontwerptekst en in het 
rood aangeduid in de bijlage Dept. Stedelijke Ontwikkeling. 

De wijziging van de bijlage Dept. Cultuur Sport en Vrije Tijd is beperkt tot het schrappen van de 
afspraken m.b.t. dienst toerisme.  
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