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Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;
e Huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn,
goedgekeurd in vergadering van 21 en 22 juni 2021.

Motivering

In november jl. bracht de Stedelijke Adviesraad Ondernemen een advies uit over het
voorontwerp van de beleidsverklaring in het nieuwe Meerjarenplan 2026-31. Dit advies bevat
tal van nuttige insteken en voorstellen, waaronder ook de volgende passage met betrekking tot
kinder- en buitenschoolse opvang (p. 13): “[De raad] benadrukt dat kinderopvang en
buitenschoolse opvang essentieel zijn voor arbeidsdeelname. De stad moet opvang prioritair
garanderen voor wie werkt, studeert of solliciteert. Nu kunnen sommige (groot)ouders
onvoldoende deelnemen aan de arbeidsmarkt door het gebrek aan opvang.”



De Memorie van Toelichting bij het nieuwe BOA-decreet stelt in de toelichting bij artikel 10 van
het wijzigingsdecreet dat lokale besturen in hun erkenningskader voorrang kunnen geven aan
werkende ouders: “Lokale besturen kunnen in hun erkenningskader een voorrangsregel voor
werkende ouders opnemen, binnen de grenzen van de juridische principes van gelijke
behandeling. Zij communiceren transparant over hun voorrangsbeleid naar de gezinnen.”

In de kinderopvang geldt al een voorrang voor werkende ouders, ook na het arrest van het
Grondwettelijk Hof van 30 april 2025. Het Agentschap Opgroeien communiceerde hierover het
volgende: “De absolute voorrang voor werk die reeds van kracht was in de oude regels. blijft
behouden. Maar vanaf nu mag je geen voorrang meer geven aan ouders op basis van het
criterium 'minstens 4/Sde werken' of 'intensief traject naar werk'. Dit wordt opnieuw
gelijkgesteld met ouders die opvang nodig hebben voor werk, het zoeken naar werk, het volgen
van een inburgeringstraject, een opleiding of trajectbegeleiding naar werk.”

Tot op vandaag volstaat het huidige BOA-aanbod niet om aan alle vragen van ouders te kunnen
voldoen, hoewel de Vlaamse regering met bevoegd minister Gennez hier 80 miljoen euro per
jaar extra in investeert. Een 100% vraagdekkend aanbod is niet voor morgen en dit op termijn
realiseren blijft hoe dan ook een grote uitdaging, met name ook gezien de vele andere
maatschappelijke noden en het niet oneindige karakter van de publieke middelen: de
belastingdruk voor burgers en bedrijven moet redelijk blijven.

In die context is het nodig om keuzes te maken. Conform het BOA-decreet bevat het Gentse
BOA-erkenningsreglement sowieso al een passage over de toegankelijkheid van het BOA-
aanbod voor kwetsbare gezinnen (0.a. over het bereiken ervan en over het wegwerken van
drempels), zodat de noden van deze groep alvast afgedekt zijn.

Voor de groep van werkende ouders is toegang tot het BOA-aanbod echter in bijzondere mate
belangrijk. Opvang (buiten de schooluren, tijdens schoolvakanties) is vaak essentieel om zijn of
haar job te kunnen (blijven) uitoefenen. De N-VA-fractie pleit er dan ook voor om gebruik te
maken van de door de hogere BOA-regelgeving geboden mogelijkheid om een voorrang voor
werkende ouders (en aanverwanten: werkzoekenden en mensen in opleiding) op te nemen in
het Gentse BOA-reglement. Het spreekt vanzelf dat die rekening dient te houden met de
principes van gelijke behandeling en met het recente arrest van het Grondwettelijk Hof.

Daarom, op voorstel van de N-VA-fractie,

Beslissing
Beslist het volgende:
- 12 stem(men) voor: Barbara Bonte; Bob Cammaert; Yilmaz Cetinkaya; Mathieu
Cockhuyt; Charlotte Coucke; Karlijn Deene; Jonas Naeyaert; Gert Robert; Els Roegiers;
Ronny Rysermans; Anneleen Van Bossuyt; Pascal Vlaeminck
- 35 stem(men) tegen: Dilek Arici; Veerle Baert; Fourat Ben Chikha; Zeneb Bensafia; Sofie
Bracke; Rudy Coddens; Stephanie D'Hose; Patricia De Beule; Astrid De Bruycker; Mathias
De Clercq; Tom De Meester; Liesbet De Weder; Stefaan De Winter; Sabena Donkor;
Hafsa El-Bazioui; Isabelle Heyndrickx; Bruno Matthys; Bert Misplon; Burak Nalli;
Christophe Peeters; Laura Schuyesmans; Frederik Sioen; Simon Smagghe; Sami Souguir;
Julie Steendam; Sven Taeldeman; Sarah Van Acker; Bram Van Braeckevelt; Filip Van
Laecke; Freya Van den Bossche; Joris Vandenbroucke; Lies Vanpeperstraete; Filip
Watteeuw; Evita Willaert; Veli Yiiksel
- 0onthoudingen(en):



Artikel 1:

De gemeenteraad draagt het college van burgemeester en schepenen op om in het reglement
voor de erkenning van het lokaal BOA-aanbod een voorrang voor werkende ouders (en
eventueel ook aanverwanten: werkzoekenden, mensen in opleiding) op te nemen.



