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Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 26 februari 2026

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Hafsa El-Bazioui, schepen-voorzitter; Astrid De Bruycker, schepen; Sofie Bracke, 
schepen; Evita Willaert, schepen; Joris Vandenbroucke, schepen; Bram Van Braeckevelt, 
schepen; Burak Nalli, schepen; Filip Watteeuw, schepen; Christophe Peeters, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Evita Willaert
Betrokken:  Burak Nalli
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 §1

De beslissing wordt genomen op grond van:

• Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden 
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 186 §1

• Omzendbrief PERS/2024/03 van 18 oktober 2024 m.b.t. fietsleasing

• Circulaire 2024/C/22 over de vrijstelling van de fietsvergoeding en het voordeel dat 
voortvloeit uit de terbeschikkingstelling van een bedrijfsfiets, alsook over de 
beroepskosten verbonden aan het gebruik van de fiets voor woon-werkverkeer

• Koninklijk besluit van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage 
aan sommige titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt: artikel 8bis 
en artikel 9bis 

Motivering
De Omzendbrief PERS/2024/03 van 18 oktober maakt het mogelijk voor personeelsleden met 
een onderwijsstatuut om een fiets te leasen. Naar aanleiding van de beleidsbeslissing om 
fietsleasing mogelijk te maken voor stadspersoneel en voor personeelsleden met een 
onderwijsstatuut, is het nodig dat het RPR Onderwijs zodanig wordt aangepast. De wijziging aan 
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de Rechtspositieregeling Stad en OCMW werd reeds goedgekeurd op de gemeenteraad van 25 
november 2025.

In het kader van een duurzaam mobiliteitsbeleid en het streven naar een gezond en motiverend 
personeelsbeleid, wordt fietslease mogelijk voor het personeel van Stad en OCMW Gent, en ook 
voor personeelsleden met een onderwijsstatuut. Dit sluit aan bij bestaande initiatieven om 
milieuvriendelijke vervoermiddelen te stimuleren. Bovendien verhoogt dit de tevredenheid van 
het personeel en draagt het bij aan een modern werkgeversimago.

De wijziging aan de Rechtspositieregeling Onderwijs is nu nodig zodat het juridisch en technisch 
kader in het voorjaar van 2026 verder kan opgezet worden in samenspraak met de gekozen 
fietsleasemaatschappij. De wijziging aan de rechtspositieregeling Onderwijs gaat in vanaf 
01.04.2026.

Het uitwerken van de modaliteiten rond de fietslease zal gebeuren in een fietspolicy die, na de 
toewijzing aan en in samenspraak met de fietsleasemaatschappij, ter goedkeuring aan de 
gemeenteraad zal voorgelegd worden. Deze fietspolicy zal als bijlage toegevoegd worden aan 
het arbeidsreglement. 

In het voorjaar van 2026 zal een informatiecampagne opgestart worden zodat de 
personeelsleden goed geïnformeerd een keuze kunnen maken om al dan niet in te stappen in de 
fietslease. De bedoeling is om begin januari 2027 de eerste leasefietsen te laten rijden.

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
Hoger overlegcomité - gunstig advies

Bijgevoegde bijlage(n):
 Rechtspositieregeling Onderwijs.pdf

Beslissing
Legt aan de gemeenteraad voor ter beslissing:

Artikel 1:
Wijzigt de Rechtspositieregeling Onderwijs, met ingang van 01.04.2026  als volgt:  
Onder hoofdstuk 6 anciënniteits- en pensioenpremie wordt een nieuw artikel VI.6.3 De 
eindejaarstoelage toegevoegd als volgt:

'De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet 
in een flexbudget dat kan ingezet worden binnen het fietsleaseplan, zoals nader bepaald in de 
bijlage “Fietspolicy” bij het arbeidsreglement. Het personeelslid maakt deze keuze op het 
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het 
personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert 
hierdoor het brutobedrag van de eindejaarstoelage.’
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Artikel 2:
Neemt kennis van de gecoördineerde versie zoals gevoegd in bijlage.
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