
Aan de bijlage van het gemeenschappelijk arbeidsreglement van stad en ocMW Gent m.b.t. Dept.stedelijke ontwikkeling - Mobiliteitsbedrijf worden ni"r*" dagroosters en uurroosters toegevoegddie aan de parkeerwachters- vaststellers (m/v/x) in dienst sino] r maart 2026 enhun meewerkendleidinggevenden (m/v/x) de uitbreiding van parkeercontrole tot 23u en op zondagen structureer inhet uurrooster te voorzien.

- pagina 13 t'e'm' 14: toevoeging van de vaste uurregeling voor parkeerwachter-vaststeller (m/v/x)in dienst vanaf 1 maart 2026 en hoofdtechnisch mede*e rker (m/v/x)_ meewerkendleidinggevende

- pagina 1-5: behoud van de vaste uurregeling voor parkeerwachter- vastste ller (m/v/xlin dienstvoor L maart 2026 mettoevoeging van afwijking art.9 (vrijstelling prikken) en mogelijkheidvrijwillig over te stappen naar de andere uurregering vanaf r. maart 2026

- pagina 22 : toevoeging van permanentie hoofdtechnisch medew erker (m/v/xl meewerkendleidinggevende

- pagina 43 en 44: toevoeging van de nieuwe vortijdse cyclische roosters.

- pagina 44..-de op de voltijdse roostergebaseerde deeltijdse uurroosters.
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Bij slecht weer: als er geen andere taken meer z,jn, is de afspraak om te stoppen na 7u36 arbeidstijd(Tu2L effectieve werktijd + 15 min forfaitaire omkleedtijd). Meewerkende ploegbazen spreken afmet hun leidinggevende of nog administratieve taken kunnen opgenomen worden.

1.8 Mobiliteitsbedriif

Tijdens het Lichtfestival kunnen 66n of meer medewerkers (m/v/x)met de graad adjunct van dedirectie of consulent in een aangepast glijdend dagrooster tewerkgesteld worden. Het glijdenddagrooster werd opgemaakt met ,,"rp".t-uoor de Arbeidswet.

* niet langer dan 6 uur werken, uiterlijk na 6 uur werken een pauze nemen

Onderstaande rsz n voor hen van toe ass

nr Code
Gemiddeld

uren/das,

G
GI

Min.
PauzeL LICHl 7u36 17u00 19u00 21u00 22u00

2 LICH2 7u36 9u30 10u30
24uO0 01u00 30 min

10u30 12u00 12u00 17u00 77uOO 20u00 20u00 01u00 30 min

Dagrooster Start
uur

Start
pauze

Einde
pauze

Eind
uur Werkduur Opmerkine

VR1 7u30 11u18 1Lu48 15u36 7u36

VR2 8u45 72u33 13u03 16u51 7u36

VR4

VR5
19u06

VR6 11u30 7u36
tT1 12u30 7u36
tT2 17u03
tT3

7 7u36

tT5 1.9u03
LT7

tT8 15u30 19u18 19u48 23u36 7u36

9u00

3u48

11u18

19u18
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(o.m. ingeroepen bii nacht evenementen:

Gentse Feesten.Lichtfestival'zesdaaese
18u00 21u45 22u15 2u06 7u36

zondag over zes weken'

zondag over 3 weken'

Een wijziging in het cyclisch rooster kan:

dienstnoodwendi gheden

De parkeerwachter -vaststellers (m/v/x) in dienst vanaf 1 maart 2026 en hoofdtechnisch medewerker

(m/v/x) - meewerkend leidinggevende *.rk"n volgens de cyclische roosters zoals opgenomen in

rubriek 12 van oit aruJosreg["t"n,, specifieke uurroosters - mobiliteitsbedrijf

A.Uurregelingvoorparkeerwachter-vaststeller(m/v/x)(indienstVanaflmaart2026)

Deze medewerker (m/v/x) werkt in een cyclisch rooster dat ook prestaties op zaterdagen'

zondagen en feestdagen vereist met een irequentie van 4 zaterdagen over zes weken en L

De parkeerwachters - vaststellers (m/v/xl- in dienst voor 1 maart 2026 kunnen er vrijwillig voor

kiezen over te stappen in deze uurregeling of blijven de uurregeling behouden zoals hieronder

in1.8.3.omschreven'Eenvrijwilligeoverstapnaardezeuurregelingisdefinitief'

B.Uurregelingvoorhoofdtechnischmedewerker(m/v/x)-meewerkendleidinggevende

Deze medewerker (m/v/x) werkt in een cyclisch rooster dat ook prestaties op zaterdagen'

zondagen en feestdagen vereist met een irequentie van 2 zaterdagen over 3 weken en 1

De vroege en late shift hebben elk minstens 66n variatie (bv' VR2)' ln overleg met de

leidinggevende en - in het geval van een gezamenlilke patrouille - de duo-collega' kunnen deze

variaties ingepland worden. Dit kan op vraag van de medewerker (m/v/x) of omwille van

Medewerkers (m/v/x) mogen met akkoord van leidinggevende' rekening houdend met de in de

arbeidswetopgelegderusttijden,degeplandeshiftsinonderlingakkoordwisselen.

Elke wijziging gebeurt in onderling overleg en wordt minimaal 7 werkdagen vooraf in de

tijdsregisiratie goedgekeurd en bevestigd'

ln samenspraak met de leidinggevende - en in geval van een gezamenlijke patrouille de duo-collega -

kan er (samen) op een ander tijdsstip gepauzee-rd worden als dit voor het werk beter uitkomt' Na

maximaal 6 uur dient de medewerker (m/v/x)te pauzeren'

rn afwijking van artiker g van het r",,n""nr.r,'r'pp"iijr arueidsregrement zijn geen prikkingen nodig bij

het begin en het einde van de middagpauze'

Demedewerkers(m/v/x)kunnenbuitenhunroostersingezetworden(vb.tijdensevenementen).
Deze uren worden gecompenseerd volgens de regeling van onregelmatige prestaties' De

t4
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leidinggevende stelt de medewe rker (m/v/x)hiervan zo vroeg mogelijk en bij voorkeur minstens Lmaand vooraf in kennis.

U

6

om dienstorganisatorische redenen werken de GAS-vaststellers volgens een vaste uurregeling van 3guur/week' ln het kader van een effectieve handhaving op foutparkeren en (on)betaald parkerenwerken de medewe rkers (m/v/x) in shifts. op weekdagen zijn er twee shifts: een vroege en late shift.Op zaterdag is er een zaterdagshift voorzien.

De vroege' late en zaterdagshift hebben elk minstens 66n variatie (bv. GASVR2). ln overleg met deleidinggevende en - in het geval van een gezamenlijke patrouille - de duo-collega, kunnen dezevariaties ingepland worden.
Medewerkers (m/v/x) mogen de geplande shifts in onderling akkoord wisselen onder voorwaardedat elke medewerke r (m/v/x) het vooropgestelde aantal shifts behaalt.Deeltijdse medewerkers (m/v/xl worden binn"n hun prestatiebreuk tewerkgesterd van maandag toten met zaterdag volgens dezelfde dagroosters.

De medewerkers (m/v/x) kunnen buiten hun dagroosters ingezet worden op zondagen en tijdensevenementen' Deze uren worden gecompenseerd volgens de regeling van onregermatige prestaties.De leidinggevende stelt de medewerke r (m/v/xl hierva'n r;;;G mogelijk en bij voorkeur minstens 1maand vooraf in kennis. -- -'--c

werken 1 op 2 zaterdagen. ln principe te compenseren op ma tenzij anders afgesproken metde leidinggevende. andag,

Tijdens een volledige we rkdag van 7u36 minuten pauzeert de medewerker (m/v/x) 30 minuten. Bijelke shift is er een pauze blok voorzien. ln samenspraak met de leidinggeve nde en de duo-collega - ingeval van een gezamenlijke patrouille - kan er (samen) op een ander tijdsstip gepauzeerd worden alsdit voor het werk beter u itkomt. Na maximaal 6 uur dient de medewerker (m/v/x) te pauzeren.
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4.5 Mobiliteitsbedriif

n

a

s

perma nentietoelaee.

e n
d

n

5

Bij het Mobiliteitsbedrijf is er een permanentiesysteem dat geldt 24u of 24,7 dagenop 7 voor dematerie van de garages, parkeerterreinen, p+R, en straatparkeren teneinde een correctedienstverlening naar de burger te kunnen garanderen.
ln het permanentiesysteem worden technische medewerke rs (m/v/x)ingeschakeld (technische)adjuncten van de directie en controleurs/consulenten via een rotatiesysteem. Het gaat terkens om 1

il:l:1":i[LtilYjwaarbij 
de permanentie loopt van woensdas tot en met woensdag van de

De permanentie wordt uitgeoefend elke dag vanaf het uitprikken tot en met het inprikken de

;5""#;"Thtend' 
op weekends, feestdagen of dagen van coltectieve stuiting wordt dit 24u op 24u

De permanentie-auto mag enker gebruikt worden tijdens de permanentieperiode.we verwachten dat medewerkers binnen een uur na ontvangst oproep ter praatse kunnen zijn.

De staf van het departement heeft in eerste instantie een interne werking en de nood aanbereikbaarheid biedt zich hoofdzakerijk aan bij coilega,s van Groep Gent.Alle medewerkers van de staf zijn bereikbaar via gsm en Teams tijdens de werktijden. Voormedewerkers die tijdsonafhankelijk werken zijn hun werktijden raadpleegbaar in hun agenda

5. Bereikbaarheid binnen en bu iten de openingsuren
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12.3 Mo edriif

12.3.1 Vaste uurregeling voor parkeerwachter-vaststeller in dienst vanaf 1 maart 2026 en

hoofdtechnisch medewerker (m/v/x) - meewerkend leidinggevende

Dagrooster
Start
uur

Start
pauze

Einde

oauze

Eind

uur
Werkduur Opmerkins

VRl
7u30 11u18 ttu48 1-5u36 7u36

(o.m. ineeroepen bii GAS controle
sc hoo lomeeuns en hittcBled

VR3 9u00 12u48 13u18 tTuOG 7u36

VR4 10u 15 14u03 14u33 t8u2t 7u36

LT4 13u45 77u33 18u03 2tu5t 7u36

LT7 15u00 18u48 1"9u18 23u06 7u36

VRlVM 7u30 11u18 3u48

VR3VM 9u00 12u48 3u48

LT4NM 18u03 21u57 3u48

ITTNM 19u18 23u06 3u48
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Cvclische roosters parkeerwachter- vaststeller (m/v/x)

Voltiids

MA DI WO DO VR ZA zo Week

PW1

VR3 VR3 VR3 VR3 VR1 WE WE 1
VRIJ Llt_ LT7 LT7 trf trf WE z
VR1 VRIJ VRIJ VR3 VR3 VR3 VR3 3

VRIJ trf trf LT7 LT7 LI7 WE !
VR3 VR1 VR3 VR3 VR3 WE WE 5

VRIJ trf LI7 LI7 LT7 LI7 lVE 6

LT4 trA LT4 LT4 tr4 V[E WE 7

VRIJ VR4 VR4 VR4 VR4 VE4 WE 8

Lf4 VRIJ VRIJ LT4 tT4 tr4 trA 9

VRIJ VR4 VR4 VR4 VR4 VR4 WE 10

trA tI4 LT4 LT4 tr4 WE WE 11

VRIJ VR4 VR4 VR4 VR4 VR4 WE L2

MA DI WO DO VR ZA zo Week

PW2

LI4 tr4 LT4 LT4 LT4 WE WE 1

VRIJ VR4 VR4 VR4 VR4 VR4 VIE z
tr4 VRIJ VRIJ LT4 trA LT4 LT4 3

VRIJ VR4 VR4 VR4 VR4 VR4 WE 4

LT4 trA LT4 LT4 tr4 lVE lVE 5
VRIJ VR4 VR4 VR4 VR4 VR4 lVE 6

VR3 VR3 VR3 VR3 VR1 WE WE Z
VRIJ trf LT7 LT7 trl tr] WE I
VR1 WE WE VR3 VR3 VR3 VR3 9

VRIJ LI7 LI7 LT7 LT7 LI7 WE 10

VR3 VR1 VR3 VJ3 VR3 WE WE LI
VRIJ trf LT7 LT7 E1 LT7 lVE t2
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D

Deeltiids 4.5/5d"

ids de

zo
VR3 !LR3 VR3 VR3 VRlVM lVE WE
VRU m EZ gf LTTNM trf lVE 2VR1 VRII VRU VR3 VR3VM uB3 VR3 3VRU E1 Ef trf LTTNM w lVE 4VR3 VR1 VR3 VR3 VR3VM lVE lVE 5VRU trz trf tr7 LTTNM w WEE4 trA tr4 trA LT4NM lVE WE 7VRU VR4 VR4 VR4 VR4VM VR4 lVEtrA VBI] VRU tI4 LT4NM LI4 trA 9VRU VR4 VR4 VR4 VR4VM VR4 lVEtrA trA u4 u4 LT4NM lVE lVE

4.5/Sde
PlV

VRU vR4 VR4 VR4 VR4VM VR4 WE 72

DO zo
uB3 uB3 VR3 VR3 WE WE LVRU tr7 trZ trf tr1 lVE
VB1 VRU VRU VR3 VR3 VR3 3VRU tra tr7 w E7 lVE 4VR3 VRL VR3 VR3 WE lVE
VRU trf w tr7 trf lVE 6trA tI4 LI4 LI4 lVE lVE 7VRU VB4 VR4 VR4 VB4 lVE
LT4 VRIJ VRU tr4 tr4 trA
VRU VB4 VR4 VR4 v84 lVEa4 trA tI4 tr4 lVE !VE

.4/Sde
PlV

VRU v84 VR4 VR4 VR4 WE 1,2
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Deeltiids 3.5/5d"

Deeltiids 3/5d"

LWEWEVR3VMVR3VR3VR3 zWELIALTTNME7LT_7VRIJ 3VR3VB3VR3VMVRIJVRIJVR1 4WEtraLTTNMtrftraVRIJ
WEWEVRSVMVR3VR1VR3 6WEg7

LTTNME7LIfVRIJ 7WE
LT4NMtI4LT_Ag4

VUEVR4VR4VMVR4VR4VRIJ 9tT4E4LT4NMVRIJVRUtI4 WEVR4VR4VMVR4VR4VRIJ
WEWELT4NMEAE4trA T2WIVR4VR4VMVR4VR4VRIJ

3.5/5de
PW

zoZAVR
1WEWlVR3VR3VR3

WEtragf_trfVRIJ
VR3VR3

VRIJVRIJVR1 !WTgf
u7trz_VRIJ 5VUEWEVR3VR1VR3 6VUELf7-gatrfVRIJ WEWEtrAEAtI4 8WEVR4
VR4VR4VRU tI4EA
VRIJVRIJtI4 WlVR4
VR4VR4VRIJ

WEvuEfiAEAtrA
VUEVR4

VB4VR4VRIJ

3/5de
PW
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