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Omschrijving van de vraag

Toelichting:
In de meerjarenbegroting van de stad gent zijn verschillende besparingsmaatregelen 
voorzien met een impact op SodiGent. Zo zou ondermeer de werkingstoelage voor 
gepensioneerde leden worden geschrapt, wordt het aantal personeelsleden die door de 
stad betaald worden verminderd en zal tot slot het stedelijk onderwijs vanaf 2026 niet 
langer aansluiten bij Sodigent.
Daarbij heb ik volgende vragen voor de schepen:

Vraag:
• Welke gevolgen hebben deze besparingen voor vzw SodiGent? Hoeveel budget 

wordt er jaarlijks bespaard vanaf 2026 en hoeveel personeelsleden zullen moeten 
verdwijnen?

• Wat zijn de gevolgen voor het aanbod van de activiteiten van vzw SodiGent? 
Zullen de medewerkers kunnen blijven rekenen op het aanbod van premies en 
voordelen zoals dat nu bestaat?

• Hoeveel gepensioneerden zijn momenteel aangesloten bij vzw SodiGent? Wat is 
de verwachting van de schepen dat de impact zal zijn van de besparingen op het 
aantal leden?

• Wat zijn de gevolgen van het niet langer aansluiten voor het personeel van het 
stedelijk onderwijs? Zal er op een andere manier voorzien worden in een sociale 
dienst voor deze personeelsleden?
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Ik herhaal kort nog even: 
• Sodigent blijft heel waardevol 
• Via kortingen, premies en gerichte maatschappelijke hulp blijven we de leden 

ondersteunen. 
• Daarnaast organiseren we verschillende verbindende activiteiten 

We hebben gerichte ingrepen gedaan: 
• We vervangen de hospitalisatieverzekering voor gepensioneerden door een 

remgeldpremie. Het overige aanbod voor de gepensioneerden qua premies, 
activiteiten ed blijft behouden 

• De personeelsleden van het Stedelijk onderwijs worden niet langer aangesloten.  
• Verder blijft het aanbod van Sodigent ongewijzigd 

De concrete impact op het budget van Sodigent is  
• 111.000 euro omwille van de hospitalisatieverzekering, en  
• 65.000 euro omwille van het niet meer aansluiten van de medewerkers van het 

Stedelijk Onderwijs.  
• Op vlak van VTE wordt 0,9 VTE bespaard. 

Er zijn momenteel 3578 aangesloten gepensioneerden. Ik ben ervan overtuigd dat het 
aanbod nog steeds aantrekkelijk blijft.  

• Voor een jaarlijks lidgeld van 24€ per jaar is er een groot aanbod aan kortingen en 
premies en activiteiten.  

• We verwachten dus geen daling van het aantal aangesloten gepensioneerden. 
De medewerkers van het Stedelijk Onderwijs zullen inderdaad niet langer bij Sodigent 
kunnen aansluiten. 

• Alle medewerkers van het stedelijk onderwijs kunnen wel beroep doen op het 
Welzijnsprogramma van de Stad, waardoor zij gratis ondersteuning kunnen 
krijgen bijvoorbeeld op psychologisch of praktisch vlak als zij dat nodig hebben.


