
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2025_CBS_11047 Gemeenschappelijk arbeidsreglement Stad en OCMW Gent - 
dienstspecifieke bijlage van het Departement Welzijn en Samenleving - Wijziging 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 18 december 2025

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
Hafsa El-Bazioui, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sofie Bracke, schepen; Evita 
Willaert, schepen; Joris Vandenbroucke, schepen; Bram Van Braeckevelt, schepen; 
Burak Nalli, schepen; Filip Watteeuw, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Burak Nalli
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Arbeidsreglement Stad - OCMW, artikel 1. 

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

• Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel;

• KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december 1974 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

• Gemeenteraadsbesluit van 25 januari 2016 houdende goedkeuring van het 
arbeidsreglement voor diensten onder toepassingsgebied van RPR-stadspersoneel;

• Gemeenteraadsbesluit van 24 oktober 2022 houdende invoering van flexibele 
uurregelingen en tijdsregistratie.

Motivering
De gemeente- en OCMW-raad hebben in januari 2016 een gemeenschappelijk arbeidsreglement 
goedgekeurd dat geldt voor het stads- en OCMW-personeel dat onder het toepassingsgebied 
valt van de rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent. De meer concrete afspraken voor een 
dienst of groep van diensten worden vastgelegd in een dienstspecifieke bijlage. 
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Op 18 november 2025 verleenden de vakorganisaties een unaniem positief advies bij de 
toevoeging van een halftijds uurrooster aan deze dienstspecifieke bijlage.

Zoals toegelicht in de bijlage betreft dit een uurrooster voor gemeenschapswachten (generiek) 
in dienst vanaf 01/01/2020.

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
Hoog Overlegcomité - gunstig advies

Bijgevoegde bijlage(n):
 20251118 Aanpassing Gemeenschappelijk arbeidsreglement bijlage mbt dienst PVV.pdf 

(deel van de beslissing)
 20251118_DO_DSB Departement Welzijn en Samenleving.pdf

Beslissing
Beslist het volgende:
Artikel 1:
Keurt goed de aanpassingen in de dienstspecifieke bijlage bij het arbeidsreglement voor het 
Departement Welzijn en Samenleving, zoals toegevoegd bij dit besluit.
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Aanpassing Gemeenschappelijk Arbeidsreglement Bijlage Departement Welzijn & 
Samenleving –  Dienst Preventie voor Veiligheid: toevoegen halftijds rooster met 
zaterdagwerk werken in halve dagen 

 

“Uurregeling voor gemeenschapswachten (generiek) in dienst vanaf 01/01/2020”. 

De gemeenschapswacht generiek hebben een werkplan met zaterdagwerk. De werkplannen 
waarop zaterdag voltijds dient gepresteerd te worden zijn bestaande. Deze waarop een 
medewerker halve dagen presteert en dus ook op zaterdag een halve dag dient te werken 
ontbreken in de dienstspecifieke bijlage. Om tegemoet te komen aan de collega’s die halve 
dagen werken voegen we graag het rooster toe aan onze dienstspecifieke bijlage. 

We vragen de vakorganisaties hun advies bij toevoeging van 2 nieuwe halftijdse dagroosters en 
twee nieuwe halftijdse uurroosters.  

 

Legende dagroosters: 

 
De nieuwe gewenste dagroosters staan in rood gemarkeerd en zijn gebaseerd op de reeds 
bestaande dagdelen.  
 

 

 

Halftijds rooster met daarin nieuwe dagroosters  werken op zaterdag (VM/NM) verwerkt 

 

Omschrijving ma di wo do vr za zo week 

50% 
Generieke 
GW 3de 

zaterdag vd 
maand VM 

GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM WE WE 1 

GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM WE WE 2 

GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGEND2VM WE 3 

- GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM WE WE 4 

50% 
Generieke 
GW 3de 

zaterdag vd 
maand NM 

GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM WE WE 1 

GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM WE WE 2 

GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGENVRNM GWGEND2NM WE 3 

- GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM GWGENLAVM WE WE 4 

 

Uren/dag Invulling taken

In uit In uit duur

pauze

GWGEND2 dagshift 2 09u30 17u36 13u18 13u48 11u30 13u30 30 min (*) 7u36
zaterdagwerk, gezamenlijke patrouille 

huidige GW

GWGEND2VM 09u30 13u18 3u48 zaterdagwerk halve dag vm

GWGEND2NM 13u48 17u36 3u48 zaterdagwerk halve dag nm

GWGENVRNM 11u12 15u00 3u48

GWGENLAVM 11u54 15u42 3u48

* Er wordt een pauze genoten van 30 minuten. Van pauzeblok 1 kan in overeenstemming met de dienstverlening afgeweken worden binnen de 

tijdsspanne van pauzeblok 2

Werktijd Pauzeblok1 Pauzeblok2

In uit
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