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Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
o Het Decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiéle organisatie en werking van de
erkende erediensten, artikel 43;

e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41, 9°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiéle organisatie en werking van de
erkende erediensten;

e Het Besluit van de Vlaamse regering van 13 oktober 2006 en van 27 juni 2008 houdende
het algemeen reglement op de boekhouding van de besturen van de erkende
erediensten en van de centrale besturen van de erkende erediensten.

Motivering

Een formele wijziging van het meerjarenplan van de eredienstbesturen is noodzakelijk indien:
e in de financiéle nota van het meerjarenplan de exploitatietoelage verhoogd is;
e de afspraken bij het meerjarenplan gewijzigd worden;

e het totaal van de uitgaven van een van de hoofdfuncties van de investeringen
vermeerderd is;

e de financieringswijze van een investering definitief wijzigt.

Het ontwerp van de meerjarenplanwijzigingen 2020-2025 van de eredienstbesturen van
O.L.Vrouw Sint-Pieters (Gent), Sint-Michiels (Gent) en Sint-Antonius van Padua (Gent) werd met
de Stad Gent besproken.

Het meerjarenplan speelt een cruciale rol in de verhouding tussen het bestuur van de eredienst
en het gemeentebestuur dat tegemoetkomt in de eventueel tekorten van het bestuur van de
eredienst. De meerjarenplannen en de wijzigingen zijn onderworpen aan de goedkeuring van de
gemeenteraad.

Het Eredienstendecreet gaat bij het opstellen van het meerjarenplan uit van een overlegmodel,
waarin de centrale besturen van de eredienst hun codrdinerende rol ten volle moeten spelen.



De meerjarenplanwijzigingen voor deze eredienstbesturen werden opgemaakt in functie van de
uitvoering van werken.

In de meerjarenplanwijziging-Il van het eredienstbestuur O.L.Vrouw Sint-Pieters (Gent) werd
een bedrag van 232.416,02 euro ingeschreven zodat de totale investeringstoelage 535.979,59
euro bedraagt voor de uitvoering van de renovatie van de hostezaal, werken aan de verlichting
(kerk) en het plaatsen van een helling.

In de meerjarenplanwijziging-1l van het eredienstbestuur Sint-Michiels (Gent) werd een bedrag
van 16.701,17 euro ingeschreven zodat de totale investeringstoelage 348.223,87 euro bedraagt
voor het uitvoeren van restauratie- en meerwerken aan het portaal (kerk).

In de meerjarenplanwijziging van het eredienstbestuur Sint-Antonius van Padua (Gent) werd
een bedrag van 165.910,71 euro ingeschreven zodat de totale investeringstoelage 245.000,00
euro bedraagt voor het uitvoeren van herstellings- en buitenschilderwerken (kerk).

De hier voorgelegde meerjarenplanwijzigingen geven geen aanleiding tot het formuleren van
opmerkingen en lijken het financieel belang van de gemeente niet te schaden.

De meerjarenplanwijzigingen 2020-2025 - dienstjaar 2025 - (reeks 6) van de eredienstbesturen
O.L.Vrouw Sint-Pieters (Gent), Sint-Michiels (Gent) en Sint-Antonius van Padua (Gent) kunnen
bijgevolg worden goedgekeurd.

Bijgevoegde bijlage(n):
— MJPW25II_OLYV Sint-Pieters (reeks 6)
—  MIPW25II_Sint-Michiels (reeks 6)
— MIPW25_Sint-Antonius van Padua (reeks 6)

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed de meerjarenplanwijziging-1l 2020-2025 - dienstjaar 2025 (reeks 6) van het
eredienstbestuur O.L.Vrouw Sint-Pieters (Gent), zoals gevoegd in bijlage.

Artikel 2:
Keurt goed de meerjarenplanwijziging-1l 2020-2025 - dienstjaar 2025 (reeks 6) van het
eredienstbestuur Sint-Michiels (Gent), zoals gevoegd in bijlage.

Artikel 3:
Keurt goed de meerjarenplanwijziging 2020-2025 - dienstjaar 2025 (reeks 6) van het
eredienstbestuur Sint-Antonius van Padua (Gent), zoals gevoegd in bijlage.



