
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2025_CBS_09015 Indienen projectaanvraag 'KLEUR! ’ binnen het Europese subsidieprogramma 
INTERREG Vlaanderen-Nederland - Goedkeuring 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 16 oktober 2025

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
Hafsa El-Bazioui, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sofie Bracke, schepen; Joris 
Vandenbroucke, schepen; Bram Van Braeckevelt, schepen; Burak Nalli, schepen; Filip 
Watteeuw, schepen; Christophe Peeters, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Evita Willaert
Betrokken:  Burak Nalli
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56, § 1;
Het gemeenteraadsbesluit van 27 november 2023 houdende de delegatie van bevoegdheid tot 
het afsluiten van overeenkomsten over inkomende subsidies van bovenlokale overheden.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het gemeenteraadsbesluit van 27 november 2023 houdende de delegatie van bevoegdheid tot 
het afsluiten van overeenkomsten over inkomende subsidies van bovenlokale overheden.

Motivering
Het Europese programma van INTERREG Vlaanderen-Nederland  geeft onder de noemer 'Hoog 
mikken voor de Lage landen' financiële ondersteuning aan projecten die organisaties versterkt 
op inhouden die vallen onder de Europese prioriteiten. Interreg Vlaanderen-Nederland 
ondersteunt samenwerking voor een beter Europa in de grensregio tussen Vlaanderen en 
Nederland . 
Op 12 december lanceerden ze hun  4e oproep in deze programmaperiode. 

Samen met Artevelde Hogeschool Gent als leadpartner dienen we een projectvoorstel in op het 
INTERREG thema 'Een socialer Europa', subdoelstelling Arbeidsmarkt. De doelstelling van onze 
projectaanvraag bestaat eruit om "de arbeidsmarkt in de kinderopvangsector binnen de Vlaams-
Nederlandse grensregio te versterken waarbij Innovatieve samenwerkingsmodellen en HR-
strategieën worden ingezet om de instroom, doorstroom en retentie van gekwalificeerd 
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personeel te verbeteren, met sterk leiderschap als basis.". 

Partners die zich engageren voor het project zijn: 
- in Vlaanderen: Arteveldehogeschool Gent (leadpartner), De Blauwe Lelie (Stad Brugge), VBJK 
(Gent), MENTES vzw en Stad Gent.
- in Nederland: Fontys Hogeschool Tilburg, Stichting KIBEO Kinderopvang, Stichting MiKz, 
Kinderopvang Zeeuws-Vlaanderen.

Het gaat om een aanvraag in twee delen; 
- de 'aanmelding' als 'fase 1' werd ondertussen goedgekeurd 
- een uitgebreide aanvraag als fase 2 werd ingediend op 10 oktober 2025. 
Bij goedkeuring (verwacht in december) kan het project opstarten vanaf januari 2026 en loopt 
het (voor 3 jaar) tot 31 december 2028.

Het totale project budget bedraagt 2.100.000 euro (incl. co-financiering)
Het aandeel van Stad Gent bedraagt 284.356,80 euro (incl. co-financiering).
De subsidie voor Stad Gent zonder co-financiering bedraagt 142.178,40 euro

De formele aanvraag voor het project wordt ingediend op het online platform van de 
subsidiegever INTERREG. 
Als bijlage vind je een zo goed als finale draft in de versie beschikbaar op het moment van 
opmaak van dit besluit. 

Het thema van dit project vertrekt vanuit de concrete uitdagingen op de werkvloeren bij Dienst 
Kinderopvang - Stad Gent. . 
De inhoudelijke werkpakketten van het project liggen ook volledig in lijn met de noden & 
behoeften van de dienst kinderopvang zoals daar zijn; 
- leiderschap: vanuit een behoeften analyse i.s.m. HR werd inzetten op leiderschap als prioritair 
thema benoemd
- aantrekken & opleiden van medewerkers: openstaande vacatures en tekort aan 
kinderbegeleiders is een uitdaging. Dit project zet in op innovatieve rekruteringsstrategieën en 
het spoor #opleiden-is-het-nieuwe-rekruteren. 
- retentie:  medewerkers behouden en zorgen dat de uitstroom laag blijft. Dit project zet op het 
ontwerpen van loopbaanpaden om retentie te verhogen. 

Het projectprogramma INTERREG werkt met een co-financiering van 50%. 
Met het indienen van deze projectaanvraag willen we met externe financiering van het 
INTERREG programma innovatie op deze thema's ondersteunen die we door besparingen niet 
kunnen realiseren. 
Het project kan de huidige inspanningen op dit thema zo actief versterken.  

Bijgevoegde bijlage(n):
 Project KLEUR _projectdraft fase 2.pdf
 KLEUR _One Pager.pdf
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Beslissing
Beslist het volgende:
Artikel 1:
keurt de deelname van de Stad Gent als partner in de projectaanvraag 'KLEUR' van het Europese 
subsidieprogramma INTERREG Vlaanderen-Nederland goed

2025_CBS_09015 - Indienen projectaanvraag 'KLEUR! ’ binnen het Europese subsidieprogramma 
INTERREG Vlaanderen-Nederland
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