commissie welzijn, werk, onderwijs, participatie en personeel
(WWOPP)

Agenda van de vergadering van 7 oktober 2025

OPENBARE VERGADERING

AGENDAPUNTEN

Regeling van de werkzaamheden

a) Bespreking.

Goedkeuring werknota van de vorige vergadering

b) Document toegestuurd op woensdag 10 september 2025. (met bijlage voor de raadsleden)
c¢) Er zijn geen openstaande afspraken meer.
Niet beantwoorde schriftelijke vragen

d) Nihil.

Kabinet schepen Astrid De Bruycker

e) Toelichting: Individueel Zorgstrategisch Plan van Jan Palfijn.

Mondelinge vraag

IR1. Mondelinge vraag van Jonas Naeyaert - Impact wegvallen federale steun daklozen
(2025_MV_00725)

IR2. Mondelinge vraag van Jonas Naeyaert - Begrafenisondernemers in woonzorgcentra en
ziekenhuizen (2025_MV_00726)

IR3. Mondelinge vraag van Stephanie D'Hose - Duaal leren (2) (2025_MV_00727)
IR4. Mondelinge vraag van Veerle Baert - wegvallen steun winteropvang (2025_MV_00734)

IR5. Mondelinge vraag van Veerle Baert - Groeiende groep kinderen zit thuis zonder school
(2025_MV_00735)

IR6. Mondelinge vraag van Bert Misplon - Wijkgerichte recruiters (2025_MV_00736)

IR7. Mondelinge vraag van Tom De Meester - Besparingen federale regering op de
winteropvang (2025 _MV_00738)

IR8. Mondelinge vraag van Jonas Naeyaert - Gebruik noodknoppen voor medewerkers bij
huisbezoeken (2025_MV_00741)

Bevoegdheid OCMW

Departement Welzijn en Samenleving
Lokaal sociaal beleid



2van2

1. Rapport waardevaste omgang OCMW-patrimonium - Kennisneming (2025_RMW_00115)

Departement Gezondheid en Zorg

Staf
Ouderenzorg
2. Intentieverklaring voor goede samenwerking tussen de behandelende artsen en de

initiatiefnemer van het woonzorgcentrum en Algemeen reglement van de medische
activiteit - Wijziging (2025_RMW_00112)

BESLOTEN VERGADERING

AGENDAPUNTEN

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer

Cluster Grondgebonden - Ondersteunend

3. Kabinet van de algemeen directeur - Vaste aanstelling in statutair verband in het
mandaat van adjunct-algemeendirecteur (m/v/x) - Goedkeuring (2025_GR_00865)




