
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2025_CBS_07246 Verlof wegens opdracht - Terugbetaling loonkosten 2025-2026 - 
Goedkeuring 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 28 augustus 2025

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Hafsa El-Bazioui, schepen-voorzitter; Astrid De Bruycker, schepen; Sofie Bracke, 
schepen; Joris Vandenbroucke, schepen; Bram Van Braeckevelt, schepen; Burak Nalli, 
schepen; Filip Watteeuw, schepen; Christophe Peeters, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Bevoegd: Evita Willaert
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van 
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, artikel 4;

Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van 
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, artikel 51.

Motivering
Bij de stad Gent lopen een aantal projecten waarvoor er personeelsleden worden aangeworven 
die een verlof wegens opdracht nemen.

Deze personeelsleden worden met ingang van 1 september 2025 tot uiterlijk 31 augustus 2026 
met deze betrekkingen belast, onder voorbehoud van goedkeuring van het Vlaams Ministerie 
van Onderwijs en Vorming. 

- 1 personeelslid wordt aangesteld voor een halftijdse betrekking, 2 personeelsleden voor een 
deeltijdse betrekking (80%) en 3 personeelsleden voor een voltijdse betrekking en zullen instaan 
voor volgende opdracht:

• de pedagogische begeleiders van het basisonderwijs hebben als kernopdracht het 
verder professionaliseren van directies, leerkrachten en schoolteams om de kwaliteit 
van onderwijs en opvoeding te optimaliseren en zo maximale ontwikkelingskansen te 
bieden aan alle kinderen.
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• de professionalisering wordt geconcretiseerd in het ontwikkelen van een 
vormingsaanbod, materiaalontwikkeling en procesbegeleiding in samenwerking en 
afstemming met relevante partners.

• daarbij is het pedagogisch project van het Stedelijk Onderwijs Gent de leidraad.

• daarnaast heeft hij of zij ook een beleidsvoorbereidende functie, met als doel het beleid 
van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent te informeren, te ondersteunen en te versterken.

- 1 personeelslid wordt aangesteld voor een deeltijdse betrekking (90%) en 1 personeelslid voor 
een voltijdse betrekking en zullen instaan voor volgende opdracht:

• de pedagogische begeleiders van het secundair onderwijs hebben als kernopdracht het 
verder professionaliseren van schoolteams in het secundair onderwijs, om de kwaliteit 
van onderwijs en opvoeding te optimaliseren en zo maximale ontwikkelingskansen te 
bieden aan alle jongeren.

• daarbij is het pedagogisch project van het Stedelijk Onderwijs Gent de leidraad.

• daarnaast heeft hij of zij ook een beleidsvoorbereidende functie, met als doel het beleid 
van IVA Stedelijk Onderwijs Gent te informeren, te ondersteunen en te versterken.

- 1 personeelslid wordt aangesteld voor een voltijdse betrekking (100%) en zal instaan voor 
volgende opdracht:

• het ondersteunen en activeren van alle scholen in Gent.

• het realiseren van maximale ontwikkelingskansen en een inclusieve leeromgeving. 

Voormelde personeelsleden hebben dan ook bij het Vlaams Ministerie van Onderwijs en 
Vorming een verlof wegens opdracht gevraagd voor respectievelijk een voltijdse betrekking of 
een deeltijdse betrekking, met ingang van 1 september 2025 tot uiterlijk 31 augustus 2026.

Het loon van een personeelslid dat een verlof wegens opdracht neemt wordt verder betaald 
door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming. 

Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming vordert echter de loonkost terug van het 
schoolbestuur waar het personeelslid tewerkgesteld is.
Op die manier kunnen er vervangers worden aangesteld bij de werkgever waar het 
personeelslid een verlof wegens opdracht neemt of van waar het gedetacheerd wordt.

De terugbetaling van de loonkost van personeel dat een verlof wegens opdracht neemt of 
gedetacheerd wordt voor het schooljaar 2025-2026, moet door het college van burgemeester 
en schepenen worden goedgekeurd.

Financiële informatie
Visum van de financieel directeur:
Status visum: Visum verleend
Visum verleend op: 11/08/25
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Voorgestelde uitgaven: € 441.345,00
Gebudgetteerd: Ja

Dienst* PBD ODI

Budgetplaats 344470000 351590000

Categorie* E E

Subsidiecode NIET_RELEVANT NIET_RELEVANT

2025 € 19.615,33 € 137.307,33

2026 € 9.807,67 € 274.614,67

Totaal € 29.423,00 € 411.922,00

Verwachte ontvangsten: € 0,00
Gebudgetteerd: Ja

Bijgevoegde bijlage(n):
 Financiële Bijlage - Principiële beslissing  Terugbetaling loonkosten Verlof Wegens 

Opdracht (VWO) 2025-2026.pdf

Beslissing
Beslist het volgende:
Artikel 1:
Keurt goed dat de loonkost voor het schooljaar 2025-2026 van personeelsleden die een verlof 
wegens opdracht nemen, door het schoolbestuur wordt terugbetaald aan het Vlaams Ministerie 
van Onderwijs en Vorming.

2025_CBS_07246 - Verlof wegens opdracht - Terugbetaling loonkosten 2025-2026

Elektronisch ondertekend document, blz. 3 van 4. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 8063-6894-4023-7075 en wachtwoord lequxuq



 

Elektronisch ondertekend document, blz. 4 van 4. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 8063-6894-4023-7075 en wachtwoord lequxuq


		Stad Gent
	2025-08-28T12:15:41+0000
	Stad Gent


		Stad Gent
	2025-08-28T12:59:14+0000
	Stad Gent




