
De raad

Amendement

Vergadering van 23 juni 2025

Besluit nummer: 2025_AM_00017 - Amendement van het college van burgemeester en 
schepenen op het ontwerp gemeenteraadsbesluit betreffende 'Rechtspositieregeling Stad 
en OCMW Gent - Opvolging, feedback en evaluatie tijdens de loopbaan - Wijziging' 

Amendement op:
2025_GR_00610 - Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent - Opvolging, feedback en evaluatie 
tijdens de loopbaan - Wijziging

Raadslid(-leden):
Burak Nalli -             Voor Gent          

Motivering
Het college van burgemeester en schepenen heeft op 30 april 2025 en 28 mei 2025 kennis 
genomen van een aantal wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent 
en opdracht gegeven om de wijzigingen voor te leggen aan de vakbonden.
 Thans blijkt dat de inleidende zin in artikel 1 van het beschikkend gedeelte fout werd 
geformuleerd.
De volgende zin: 'Legt het ontwerp van hiernavolgende wijziging aan de 
Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent dat op 1 januari 2026 in werking treedt ter 
onderhandeling voor aan de vakbonden:' moet vervangen worden door: 'Keurt goed de 
hiernavolgende wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent die op 1 
januari 2026 in werking treden:'.
De beslissing onder artikel 2 van het beschikkend gedeelte, nl. 'Legt voor aan de 
vakbonden dat in een overgangsmaatregel zal bepaald worden dat alle evaluaties 
uitgesproken voor 1 januari 2026 onderworpen blijven aan de bepalingen van de 
Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent van toepassing voor die datum.' werd fout 
geformuleerd en dient vervangen te worden door: 'Keurt goed dat in een 
overgangsmaatregel zal bepaald worden dat alle evaluaties uitgesproken voor 1 januari 
2026 onderworpen blijven aan de bepalingen van de Rechtspositieregeling Stad en 
OCMW Gent van toepassing voor die datum.'
De amendering van het ontwerp gemeenteraadsbesluit betreffende de wijziging aan de 
Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent - Opvolging, feedback en evaluatie tijdens de 
loopbaan, geagendeerd op de gemeenteraad van juni 2025, is bijgevolg noodzakelijk.

Voorstel

Artikel 1:
Keurt goed de amendering van het ontwerp gemeenteraadsbesluit betreffende de 
wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent - Opvolging, feedback en 



evaluatie tijdens de loopbaan, zoals geagendeerd op de gemeenteraad van juni 2025, als 
volgt:
Vervangt de inleidende zin van artikel 1 in het beschikkend gedeelte, nl. 'Legt het 
ontwerp van hiernavolgende wijziging aan de Rechtspositieregeling Stad en OCMW 
Gent dat op 1 januari 2026 in werking treedt ter onderhandeling voor aan de vakbonden:' 
door ''Keurt goed de hiernavolgende wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Stad en 
OCMW Gent die op 1 januari 2026 in werking treden:'.

Artikel 2:
Keurt goed de amendering van het ontwerp gemeenteraadsbesluit betreffende de 
wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent - Opvolging, feedback en 
evaluatie tijdens de loopbaan, zoals geagendeerd op de gemeenteraad van juni 2025, als 
volgt:
Vervangt artikel 2 in het beschikkend gedeelte, nl. 'Legt voor aan de vakbonden dat in 
een overgangsmaatregel zal bepaald worden dat alle evaluaties uitgesproken voor 1 
januari 2026 onderworpen blijven aan de bepalingen van de Rechtspositieregeling Stad 
en OCMW Gent van toepassing voor die datum.' door 'Keurt goed dat in een 
overgangsmaatregel zal bepaald worden dat alle evaluaties uitgesproken voor 1 januari 
2026 onderworpen blijven aan de bepalingen van de Rechtspositieregeling Stad en 
OCMW Gent van toepassing voor die datum.'


