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Mondelinge vraag van raadslid Jonas Naeyaert: kennis van het Nederlands bij personeel van

de stad Gent

Raadslid(-leden):
Jonas Naeyaert - Vlaams Belang

Bevoegd: Burak Nalli

Omschrijving van de vraag

Toelichting:

Mensen die in contact komen met verschillende personeelsleden van de stadsdiensten in
Gent lieten ons weten dat er medewerkers zijn op diverse diensten die de Nederlandse
taal niet goed of nauwelijks beheersen.

Onze Nederlandse taal is de verbindende factor tussen burger en overheid. Ook bij
interne communicatie kunnen we ons voorstellen dat dit stroef verloopt wanneer
verschillende medewerkers geen of nauwelijks Nederlands spreken.

Aangezien wij voorstander zijn van strengere taalvereisten bij aanwervingen, heb ik de
volgende vragen:

Vraag:

e Worden er taalkundige tests afgenomen tijdens de selectieprocedure? De welke en
voor wie?

e Welke maatregelen neemt het college wanneer blijkt dat medewerkers na hun
aanwerving onvoldoende Nederlands blijken te beheersen? Zijn er verplichte
taalcursussen of evaluatiemomenten?

e Wordt er binnen het diversiteitsbeleid van de stad afgeweken van de taaleisen om
bepaalde diversiteitsdoelstellingen te behalen? Dit liet schepen Bural Nalli
verstaan. Wat is het meetbare kader hiervoor?

Antwoord

Geacht raadslid Naeyaert,



Het antwoord op deze vraag kan u beluisteren op https://ebesluitvorming.gent.be/

Met vriendelijke groeten,
Burak Nalli
Schepen bevoegd voor Personeel, Burgerzaken en Dienstverlening



https://ebesluitvorming.gent.be/

