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1. Mobiliteit 
 

De gemeenteraadsleden en BCSD-leden kunnen kiezen uit één van onderstaande 
pakketten: 

• Duurzaam pakket 1: City Pass + pendelfiets 
• Duurzaam pakket 2: Omnipass De Lijn + elektrische pendelfiets 

• Parkeerpakket 1: abonnement nacht- (vanaf 17u – 9u) en zondagparkeren in 
rotatieparkings (Reep/Vrijdagsmarkt/Sint-Michiels) 

• Parkeerpakket 2: abonnement nacht- en zondagparkeren in gemengde 
parking + pendelfiets (Ramen / Savaanstraat) 

• Parkeerpakket 3: parkeercheques twv 600 euro/jaarbasis (te koppelen aan de 
gezondheidsindex), vrij te gebruiken in de gemengde en/of rotatieparkings, 
7/7 en 24/24 
 

De gemeenteraadsleden en BCSD-leden hebben de mogelijkheid om op het einde van 
hun mandaat de (elektrische) pendelfiets, die hen persoonlijk ter beschikking werd 
gesteld, aan te kopen volgens onderstaande principes: 

• De (elektrische) pendelfiets wordt overgenomen aan de berekende 
restwaarde. Het departement FM staat in voor de berekening van de 
restwaarde. 

• De facturatie verloopt via het departement financiën van de Stad Gent.  
 

   

2. ICT-ondersteuning 
 

Aan alle raadsleden wordt een notebook ter beschikking gesteld. Dat toestel wordt 
gebruikt voor het raadswerk in de gemeente en het OCMW. Het toestel beschikt over 
een beveiligde toegang tot het netwerk van de gemeente en het OCMW. Toegang tot 
de bestaande mappenstructuur van de administratie is niet toegestaan.  
 
Het toestel is voorzien van de software die nodig is om de taken die horen bij het 
raadslidmaatschap goed te kunnen uitoefenen, en dat binnen een beveiligde 
omgeving.  
 
 



 
2 

 

De gemeenteraadsleden en BCSD-leden ontvangen volgende ondersteuning: 

• Een Windows notebook met randapparatuur zoals toetsenbord, muis en fiets- 
of draagtas 

• Een tussenkomst in het internetabonnement thuis (Proximus, Telenet of een 
andere provider) 

 
De voorzitter en ondervoorzitter van de gemeenteraad ontvangen dezelfde ICT-
ondersteuning als de leden van het college.  
 
De gemeenteraadsleden en BCSD-leden hebben de mogelijkheid om op het einde van 
hun mandaat of bij structurele vervanging de computerapparatuur, die hen 
persoonlijk ter beschikking werd gesteld, aan te kopen volgens onderstaande 
principes: 

• De toestellen worden overgenomen aan de berekende restwaarde 
(afschrijving van 30% op jaarbasis, drie keer toe te passen op datum van 
aankoop bij het begin van de periode, tot aan een residuwaarde van 10% van 
de oorspronkelijke prijs). 

• Software-licenties (Office,…) worden niet overgedragen en moeten door de 
mandataris opnieuw aangekocht worden. 

• Voor support kan men (eventueel op eigen kosten) beroep doen op het 
ondersteuningsnetwerk van de leverancier. 

• De facturatie verloopt via het departement financiën van de Stad Gent. 
 

 

 

3. Telefonie 
 

De gemeenteraadsleden en BCSD-leden kunnen intekenen op de Cooldeals van 
Orange. Aansluiten verloopt via de collega’s van Sodigent.  

 
 

 

4. Verzekeringen 
 

 
 

 

BA-polis (Ethias) 

(polisnr. 45.254.903) 

Deze polis verzekert de aansprakelijkheid voor materiële en 

immateriële schade van o.m. de Stad Gent en haar 

mandatarissen en personeelsleden, de burgerrechtelijke en 

strafrechtelijke verdedigingskosten, en een borgstelling die zou 

geëist worden bij aanhouding of inbeslagname van goederen. 

De waarborg wordt verleend tot beloop van 25.000.000 euro 

per schadegeval voor lichamelijke letsels, materiële schade en 

immateriële gevolgschade. 

Inzake de zuiver immateriële schade wordt de waarborg beperkt 

tot 2.500.000 euro per schadegeval. 

De strafrechtelijke verdediging is gewaarborgd tot beloop van 

250.000 euro per schadegeval. 
 

De borgstelling is gedekt tot beloop van 125.000 euro per 

schadegeval. 

De waarborg geldt ook voor schade veroorzaakt aan derden in 

het kader van de uitoefening van een mandaat voor een ander 
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 organisme, instelling of vereniging, voor zover de mandataris 

van de Stad Gent opdracht kreeg om dit mandaat uit te oefenen 

(externe mandaten). 

Deze verzekering waarborgt tevens de burgerlijke 

aansprakelijkheid die persoonlijk ten laste gelegd kan worden 

van de leden van de gemeenteraad uit hoofde van schade 

veroorzaakt aan derden en dit ingevolge feiten eigen aan hun 

optreden als orgaan van de provincie, de politiezone, het 

Vlaams Gewest, de Vlaamse Gemeenschap of de Staat, (met 

uitzondering van de schade aan deze rechtspersonen zelf, die 

gedekt wordt door de hieronder vermelde polis 

bestuurdersaansprakelijkheid). 

In aanvulling op de algemene voorwaarden is ook gewaarborgd 

de schade toegebracht aan gebouwen, installaties, materieel en 

om het even welke andere roerende en onroerende 

voorwerpen die niet eigendom zijn van de verzekerden, zijnde 

o.m. de Stad Gent en haar mandatarissen, inclusief 

gemeenteraadsleden, die aan de verzekerde zijn toevertrouwd 

om er werken uit te voeren; die op het ogenblik van het 

schadegeval door de verzekerde worden gebruikt als 

werkinstrument; waarvan de verzekerde huurder, gebruiker, 

bewaarnemer of houder is (dus ook contractuele schade). In het 

kader van deze waarborg wordt tevens dekking verleend voor 

de aansprakelijkheid die de verzekerden kunnen oplopen uit 

hoofde van art. 1927 e.v. B.W. (aansprakelijkheid van de 

bewaarnemer). 

Polis “Bescherming van 

lokale mandatarissen” (= 

Bestuurdersaansprakelijkheid) 

(Ethias) (polisnr. 45.414.221) 

Deze polis dekt (verplicht) de burgerlijke aansprakelijkheid van 

de leden van de gemeenteraad als tegen hen verhaal zou 

worden uitgeoefend door de Stad Gent, de politiezone, de 

hulpverleningszone, de provincie, het Vlaams Gewest, de 

Vlaamse Gemeenschap of de Staat, voor schade door deze 

rechtspersonen geleden door fouten, vergissingen, nalatigheden 

of vergetelheden begaan in de uitoefening van het mandaat. 

De waarborg bedraagt 500.000 euro per verzekerde en per 

verzekeringsjaar, met een vrijstelling van 25 % van het 

totaalbedrag van de schade, met minimum van 250 euro en 

maximum 2.500 euro. 

Rechtsbijstand wordt verleend tot beloop van 25.000 euro per 

schadegeval. 

Lichamelijke ongevallen van 

leden van de gemeenteraad 

(Ethias) (polisnr. 45.151.725) 

Deze polis waarborgt voor de leden van de gemeenteraad die 

niet in een parlement zetelen, n.a.v. lichamelijke ongevallen 

tijdens de uitoefening van het mandaat of verplaatsingen 

genoodzaakt door dit mandaat: 

- bij overlijden of bij 100 % blijvende ongeschiktheid: uitkering 

van een kapitaal van 125.000 euro; 
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- bij gedeeltelijke blijvende ongeschiktheid: proportionele 

betaling; 

- medische kosten: terugbetaald na tegemoetkoming van de 

ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV). 

Gewelddaden (Ethias) 

(polisnr. 45.061.299) 

Deze polis waarborgt voor de leden van de gemeenteraad: 

Aanslag op goederen 

- materiële schade aan roerende en onroerende goederen 

ingevolge arbeidsconflict of aanslag op gebouwen in België 

(max. 24.789 euro per schadegeval). Waarborg van toepassing 

op de gebouwen – evenals op hun inhoud – waarvan de 

verzekerde eigenaar is en die zich in België bevinden. In geen 

geval is ze van toepassing op handels-, landbouw- of industriële 

bedrijven, noch op openbare gebouwen. Ethias waarborgt 

tevens terugbetaling tot 4.957,86 euro per schadegeval, van 

schade veroorzaakt aan gebouwen of gedeelten van gebouwen, 

alsmede aan de roerende goederen die ze bevatten en 

voortvloeiend uit daden van vandalisme of kwaad opzet 

gepleegd door met name geïdentificeerde derden. Deze 

waarborguitbreiding is in geen geval van toepassing op schade 

veroorzaakt door een huurder en/of gebruiker. De hiervoor 

vermelde bepalingen omtrent ‘eigenaar’, ‘het zich bevinden in 

België’, … blijven van toepassing. 

- materiële schade aan voertuigen ingevolge arbeidsconflict of 

aanslag max. 12.394,64 euro per schadegeval, welke het aantal 

beschadigde voertuigen ook zij en onder aftrek van een eigen 

risico van 10% van het schadebedrag. In geen geval mag het 

eigen-risicobedrag lager dan 123,95 euro en hoger dan 247,89 

euro zijn. De verzekering is niet van toepassing op 

vrachtwagens, tractors, autocars of autobussen; kleding, bagage 

of andere vervoerde voorwerpen. 

Aanslag op de persoon 
 

- bij overlijden 24.789 euro (maar kan variëren); 
 

- bij 100 % bestendige invaliditeit 37.184 euro. Wanneer het 

slachtoffer ouder is dan 70 jaar, wordt dit bedrag verminderd 

met 3.718,40 euro per begonnen jaar, te rekenen vanaf de 

70ste verjaardag. Het kapitaal kan echter niet teruggebracht 

worden op minder dan 12.394,65 euro; 

- gewaarborgd inkomen bij inkomstenverlies door een 

fysiologische of economische invaliditeit van minimum 25 %: 

een rente gelijk aan 75% van het werkelijk verlies aan 

beroepsinkomsten dat de verzekerde geleden heeft. In geen 

geval mag de rente het bedrag van 1.859 euro per maand 

overtreffen. Dit recht op uitkeringen houdt op: wanneer de 

graden van fysiologisch en economische invaliditeit lager 
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 worden dan 25%; bij overlijden van de verzekerde; bij het 

beëindigen van de polis en ten laatste op de 365ste dag na het 

begin van de ongeschiktheid; 

- behandelingskosten (medische kosten): terugbetaald na 

tegemoetkoming RIZIV en maximum 2.478,93 euro per 

verzekerde. Bovendien is er geen terugbetaling van kosten 

uitgegeven na een termijn van 3 jaar die ingaat op de dag van 

het schadegeval. Voor zover de verzekerde opgenomen wordt in 

een ziekenhuis ingevolge een door deze polis gedekt 

schadegeval, verbindt de verzekeraar zich een voorschot te 

storten dat overeenstemt met de voorschotten waarom het 

ziekenhuis zou vragen en na overlegging van de bewijsstukken. 

Het bedrag is maximum 371,84 euro; 

- Kosten van kledij: vergoeding ten belope van 1.239,47 euro 

per schadegeval voor de schade aan de kleding en voorwerpen 

die de verzekerde droeg op het ogenblik van het schadegeval; 

- diefstal met geweld of onder bedreiging met geweld op de 

persoon (max. 3.718,40 euro per schadegeval). Bij diefstal 

gepleegd in voornoemde omstandigheden verbindt de 

verzekeraar zich tot terugbetaling: ten belope van 619,73 euro 

per schadegeval ten gevolge van bedrieglijk gebruik van o.m. 

kredietkaarten; ten belope van 247,89 euro per schadegeval van 

de kosten voor het opnieuw samenstellen van gestolen officiële 

of beroepsdocumenten. Bij ontvoering terugbetaling losgeld van 

maximum 24.789,31 euro en afhankelijk van het akkoord van de 

Politie die belast is met het onderzoek omtrent de ontvoering. 

Algemene uitsluitingen 
 

Binnen deze polis zijn er een aantal algemene uitsluitingen, zoals 

o.m.: een duidelijke conflictsituatie die reeds vóór het 

schadegeval bestond tussen de verzekerde en de dader; een 

opzettelijke daad van de verzekerde of van een begunstigde, 

alsmede vrijwillige deelname van de verzekerde aan de 

gebeurtenissen die aan de basis liggen van het schadegeval; een 

roekeloze of klaarblijkelijk gevaarlijke daad van de verzekerde of 

door hem begaan in een toestand van dronkenschap, 

alcoholintoxicatie of geestesstoornis of onder invloed van 

verdovende middelen behalve indien de verzekerde of zijn 

rechthebbenden bewijzen dat er geen oorzakelijk verband 

bestaat tussen de omstandigheden en het schadegeval; … 

Collectieve verzekering der 

gezondheidszorg 

(Hospitalisatieverzekering) 

Stad Gent biedt, in uitvoering van het sectoraal akkoord 1999- 

2001 vanaf 1 januari 2002, een collectieve 

hospitalisatieverzekering aan en neemt de premie voor de 

actieve personeelsleden hiervoor ten laste. 

De verzekering werd afgesloten bij Belfius Insurance NV. 
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Wie kan aansluiten? 
 

• de statutaire personeelsleden met uitzondering van hen die 

afwezig zijn wegens persoonlijke aangelegenheden of langdurig 

onbetaald verlof; 

• de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van 

onbepaalde duur of een arbeidsovereenkomst van bepaalde 

duur van minstens zes maanden, met uitzondering van hen die 

hun contract met meer dan zes maanden opschorten; 

• de personeelsleden met een vervangingsovereenkomst van 

onbepaalde duur; 

• gemeenteraadsleden; 
 

• de levenspartner en kinderen kunnen zich als 

nevenverzekerden laten inschrijven op voorwaarde dat zij op 

hetzelfde domicilieadres zijn ingeschreven als de 

hoofdverzekerde. 

De toetreding tot deze hospitalisatieverzekering is voor 

niemand een verplichting. 

Premie 
 

De verzekering wordt gratis aangeboden aan de statutaire 

personeelsleden, de contractuele personeelsleden zoals 

hiervoor bepaald en de Gemeenteraadsleden in actieve dienst. 

Er wordt aan hen dan ook geen factuur opgestuurd. Alle andere 

verzekerden, mandatarissen (schepenen), gepensioneerden, de 

te verzekeren levenspartner en de kinderen, ontvangen thuis 

een factuur en betalen een jaarpremie. 

Als nieuw gemeenteraadslid krijg je een brief van de 

personeelsdient met informatie, een aansluitingsformulier en 

een samenvatting van de polis. 

Wat moet u concreet doen? 
 

Als je niet wenst toe te treden tot de hospitalisatieverzekering, 

stuur je het als bijlage bij deze brief gevoegde 

aansluitingsformulier ingevuld terug naar Dienst 

Personeelsbeheer - Hospitalisatieverzekering, Franklin 

Rooseveltlaan 1, 9000 Gent, met daarop uitdrukkelijk vermeld 

dat je niet wenst toe te treden. 

Als je wel wenst toe te treden tot de hospitalisatieverzekering 

en: 

• je hebt reeds een hospitalisatieverzekering bij een andere 

verzekeringsmaatschappij maar wenst toe te treden tot de 

collectieve hospitalisatieverzekering van Stad Gent vanaf de 

1ste van de maand volgend op de maand in dewelke u werd 

tewerkgesteld of vanaf de einddatum van je huidige 
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verzekering: dan stuur je het als bijlage bij deze brief gevoegde 

aansluitingsformulier ingevuld naar Dienst Personeelsbeheer - 

Hospitalisatieverzekering, Franklin Rooseveltlaan 1, 9000 Gent, 

met daarop uitdrukkelijk de vermelding dat je wenst toe te 

treden. Tegelijk moet je je huidige hospitalisatieverzekering zo 

snel mogelijk opzeggen. U vermeldt de datum waarop de 

verzekering afloopt op de voorziene plaats op het 

aansluitingsformulier en dan sluit de collectieve 

hospitalisatieverzekering daar op aan. 

• Je hebt nog geen hospitalisatieverzekering en wenst toe te 

treden tot de collectieve hospitalisatieverzekering van Stad 

Gent vanaf de 1ste van de maand volgend op de maand in 

dewelke u werd tewerkgesteld: dan stuur je het als bijlage bij 

deze brief gevoegde aansluitingsformulier ingevuld terug naar 

Dienst Personeelsbeheer - Hospitalisatieverzekering, Franklin 

Rooseveltlaan 1, 9000 Gent, met daarop uitdrukkelijk vermeld 

dat je wenst toe te treden. 

Opgelet: Gelieve in elk geval het formulier binnen de veertien 

dagen nadat je het hebt ontvangen terug te sturen. 

Indien je het aansluitingsformulier niet terugstuurt kan je op 

geen enkele manier aanspraak maken op deze verzekering. 

Tevens is de wet van 20 juli 2007, de zogenaamde "wet- 

Verwilghen", vanaf 1 juli 2009 van toepassing op onze 

verzekering collectieve gezondheidszorg. 

Wat betekent deze wet voor je als aangesloten 

gemeenteraadslid en voor je eventueel mee aangesloten 

gezinsleden? 

1) De wet geeft elke collectief verzekerde, die niet langer kan 

deel uitmaken van de door de collectieve polis verzekerde 

groep (bijvoorbeeld ten gevolge van uitdiensttreding) het recht 

om een soortgelijke verzekeringsdekking verder te zetten door 

middel van de individuele medische-kostenverzekering bij de 

verzekeraar van onze collectieve polis, voor ons is dit dus bij 

Belfius Insurance NV. 

Voorwaarde om dit te kunnen doen is dat u op het ogenblik van 

het verlies van het voordeel van de collectieve verzekering: 

• 2 ononderbroken jaren bij deze polis bent aangesloten 
 

• de door de wet voorgeschreven termijnen naleeft waarbinnen 

u dient te reageren, nadat u door uw werkgever werd ingelicht. 

U kunt de verzekeraar schriftelijk of elektronisch kennis geven 

van uw voornemen om de collectieve verzekering individueel 

voort te zetten. Deze kennisgeving moet gebeuren binnen de 30 

dagen vanaf de dag van ontvangst van het schrijven van de 

werkgever. 
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Het voordeel van deze maatregel is dat je deze individuele polis 

kan aangaan zonder dat je een medische screening zal moeten 

passeren en/of een nieuwe wachttijd moet doorlopen, er is met 

andere woorden "continuïteit van dekking". Indien je hiervan 

ooit gebruik maakt, dien je er zich wel van bewust te zijn dat de 

premie van deze individuele verzekering substantieel hoger kan 

liggen dan deze die u vandaag betaalt. De oorzaak daarvan is 

dubbel: enerzijds zijn collectieve polissen om evidente redenen 

steeds goedkoper geprijsd, anderzijds zal de individuele polis 

rekening houden met je (hogere) leeftijd op het ogenblik van de 

aansluiting daarbij. 

2) De overgang naar een individuele polis kan dus een verhoging 

van de premies betekenen. Daarom legt de wet op aan de 

werkgevers-verzekeringnemers van een collectieve polis, om je 

als hoofdverzekerde (= aangesloten werknemers) op de hoogte 

te brengen van de mogelijkheid om een dergelijke 

premieverhoging voor te financieren door op de markt een 

verzekeraar ervoor te zoeken die dit aanbiedt. Tot nu toe zijn er 

zeer weinig verzekeraars die dit aanbieden en onze verzekeraar 

doet dit ook niet. Wij benadrukken dat het helemaal geen 

verplichting is om een dergelijk gespecialiseerd voorfinanciering 

product te onderschrijven. 

       

          

           


