Het vast bureau

Besluit

2025_VB_00048 Arbeidsreglement Ouderenzorg - Dienstspecifieke bijlage Centrale keuken -
Wijziging

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 13 februari 2025

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter; Hafsa El-Bazioui, schepen; Astrid De
Bruycker, schepen
Sofie Bracke, schepen; Joris Vandenbroucke, schepen; Burak Nalli, schepen; Filip
Watteeuw, schepen; Christophe Peeters, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Burak Nalli

Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
o Arbeidsreglement Ouderenzorg, artikel 4.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

e Arbeidswet van 16 maart 1971;

e Wetvan 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

e KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

Motivering
De OCMW-raad heeft in juni 2014 een arbeidsreglement goedgekeurd dat geldt voor personeel

dat onder het toepassingsgebied valt van de rechtspositieregeling Ouderenzorg. Alle mogelijke
uurroosters zijn opgenomen in een bijlage bij het arbeidsreglement.

Aan de huidige bijlage centrale keuken van dit arbeidsreglement worden dagroosters en
uurroosters toegevoegd die conform de arbeidswet de tewerkstelling van jeugdige
werknemers als jobstudent toelaat.

De afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties gaven op het Hoog Overlegcomité
van 28 januari 2025 een gunstig advies bij deze wijziging van het arbeidsreglement ouderenzorg
- bijlage centrale keuken.
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Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
Hoog Overlegcomité - gunstig advies

Bijgevoegde bijlage(n):
— 20250211_AR _bijlage Centrale keuken.pdf

— 20250213 Aanpassing arbeidsreglement ouderenzorg bijlage Centrale keuken.pdf (deel
van de beslissing)

Beslissing

Beslist het volgende:

Artikel 1:

Wijzigt, met onmiddellijke ingang, het arbeidsreglement ouderenzorg met de dienstspecifieke
bijlage Centra keuken, zoals gevoegd in bijlage.

Elektronisch ondertekend op
13/02/2025 om 17:50:06 (GMT+01:00)

Elektronisch ondertekend op
13/02/2025 om 15:43:41 (GMT+01:00)
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door door
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur Mathias De Clercq, burgemeester en
Stad en OCMW Gent voorzitter vast bureau

2025_VB_00048 - Arbeidsreglement Ouderenzorg - Dienstspecifieke bijlage Centrale keuken
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Aanpassing arbeidsreglement ouderenzorg — bijlage Centrale keuken — toevoegen uurrooster jeugdige
medewerker (student)

Jeugdige werknemers die langer dan 6 uur werken hebben recht op een rustpauze van een uur. We voegen
onderstaande dagroosters (pag. 3 ) en uurroosters (pag.27) die hierin voorzien toe:

Omeschrijving Totale
Werktijd Pauze[1]
dagrooster dag- .
opmerkingen
Max. |prestatie
In Uit In Uit Duur
pauze
Jeugdige
D5 7.00 | 15.00 09.30 | 10.00 1.00 7.00 werknemer
12.30 | 13.00 (-18)
Jeugdige
D6 8.00 | 16.00 09.30 ] 10.00 1.00 7.00 | werknemer
12.30 | 13.00 (-18)
H2 8.00 | 12.00 04.00

De jeugdige medewerker (-18) wordt tewerkgesteld in onderstaand uurrooster:

Start om 7u
ma di wo do vr za z0 Totaal uren
D5 D5 H2 D5 D5 - -
' 7:00 7:00 4:00 7:00 7:00 32:00
Start om 8u
ma di wo do vr za z0 Totaal uren
D6 D6 H2 Dé D6 - -
? 7:00 7:00 4:00 7:00 7:00 32:00
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