Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2024_CBS_10969 Collegebesluit nummer 10388 van 31 oktober 2024 betreffende 'Nieuw
arbeidsreglement voor het gewoon basisonderwijs' - Wijziging

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 14 november 2024

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter; Filip Watteeuw, schepen; Sofie Bracke,
schepen
Astrid De Bruycker, schepen; Sami Souguir, schepen; Bram Van Braeckevelt, schepen;
Isabelle Heyndrickx, schepen; Evita Willaert, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Evita Willaert

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56, §1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
o De Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

e De Wet van 28 februari 2014 tot aanvulling van de Wet van 8 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de
preventie en psychosociale risico's op het werk betreft, waaronder inzonderheid
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;

e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2;

o Het Koninklijk Besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie en psychosociale
risico's op het werk.

Motivering

Het college van burgemeester en schepenen besliste op 31 oktober 2024 bij besluit nummer
10388 om het nieuw arbeidsreglement voor het gewoon basisonderwijs ter beslissing voor te
leggen aan de gemeenteraad van november 2024.

In de bijlage 'arbeidsreglement gewoon basisonderwijs' staat evenwel een fout op pagina 35,
meer bepaald in het deel 'bijlage 2 Prestatieregeling onderwijzend personeel’;

de alinea:

Rechtsgeldig elektronisch ondertekend document, blz. 1 van 2. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 0876-8629-7730-1661 en wachtwoord totuti
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'De prestaties binnen de schoolopdracht worden proportioneel gespreid over een maximum
aantal halve dagen. Hierbij wordt afgerond tot een geheel getal, bij <0,5 wordt afgerond naar
beneden. Bij > 0,5 wordt afgerond naar boven.'

moet vervangen worden door:

'De prestaties binnen de schoolopdracht worden proportioneel gespreid over een maximum
aantal halve dagen. Hierbij wordt afgerond tot een geheel getal, bij <0,5 wordt afgerond naar
beneden. Bij > 0,5 wordt afgerond naar boven.'

De bijlage 'arbeidsreglement voor het gewoon basisonderwijs' moet vervangen worden door de
aldus gecorrigeerde versie die bij dit besluit is gevoegd.

Bijgevoegde bijlage(n):

— Arbeidsreglement gewoon basisonderwijs

Beslissing

Beslist het volgende:

Artikel 1:

Wijzigt het collegebesluit nr. 10388 van 31 oktober 2024 betreffende het nieuw
arbeidsreglement voor het gewoon basisonderwijs in die zin dat de bijlage 'Arbeidsreglement
gewoon basisonderwijs' wordt vervangen door de versie die bij dit besluit is gevoegd.

Artikel 2:

Legt het aldus gewijzigd ontwerp ter goedkeuring voor aan de gemeenteraad.

Elektronisch ondertekend op
15/11/2024 om 10:17:29 (GMT+01:00)

Elektronisch ondertekend op
15/11/2024 om 11:46:29 (GMT+01:00)

door door
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur Mathias De Clercq, burgemeester en
Stad en OCMW Gent voorzitter vast bureau
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