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Reglement

Artikel 1.  Doel

Setan Geent aenst over te gaan tot ne erkenning van sociale restaurants aangezien neze aornen
biesceouan als bielangrijke partners in ne realisatie van een aantal noelstellingen nie noor ne Setan
Geent  zijn  geformuleern.  Seociale  restaurants  nragen  biij  tot  armoenebiestrijning  –noor  jobis  en
bietaalbiare voening- en kunnen een katalysator zijn voor sociale coeesie op biuurtniveau. Ze nragen
ook biij tot eet realiseren van ne Geentse voenselstrategie Geent en Gearne. 

Artikel 2. Definities

nn nit reglement eebibien ne onnerstaanne termen ne ernaast vermelne bietekenis.

Reglement tot erkenning als sociaal restaurant 
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Sociaal restaurant: een restaurant aaar biereine maaltijnen aangebionen aornen aan sociale
inkomensgerelateerne tarieven. Het sociaal restaurant onnerneemt speciieke acties om ne 
noelgroep van mensen in armoene te biereiken. Doaarnaast kunnen sociale restaurants sociale 
teaerkstelling of sociale activering aanbiienen voor personen met een grote afstann tot ne 
arbieinsmarkt.

Leefoon: een vastgelegd minimuminkomen dat volgens de Wet van 26 mei 2002 betrefende 
het recht op maatschappelijke integrate is bepaald. De rechthebbende krijgt een fnanciële 
tegemoetkoming als zijn of haar inkomen onvoldoende is en hij of zij die toestand niet kan 
veranderen. Als het inkomen lager is dan het leefoonn kan men vragen om het verschil bij te passen
zodat het inkomen op dezelfde hoogte komt als het leefoon.

Equivalent leefoon: fnanciële steun die het CMWW kan toekennen aan personen die geen 
recht hebben op een leefoon  omdat ze niet aan de voorwaarden van de Wet van 26 mei 2002 
betrefende het recht op maatschappelijke integrate voldoen,n maar die zich wel in een 
vergelijkbare noodsituate bevinden. De term ‘equivalent leefoonn is ontstaan omdat in de praktjk 
deze fnanciële steun evenveel bedraagt als het leefoon.

Verhoogde tegemoetkoming, voluitn verhoogde tegemoetkoming van de verzekering 
voor geneeskundige verzorging: recht dat op basis van het K.B. van 15 januari 2014 betrefende de 
verhoogde verzekeringstegemoetkoming automatsch verleend wordt aan personen die een 
bepaalde uitkering ontvangen of zich in een gelijkgestelde situate bevindenn of na een 
inkomensonderzoek door het ziekenfonds toegekend wordt wanneer het  gezins,inkomen onder 
het wetelijk bepaald grensbedrag ligt.

Budgetbegeleiding: Een vorm van hulpverlening aaarbiij ne persoon zelf eet biunget 
met anvies en steun van ne erkenne instelling voor sceulnbieminneling bieeeert. Doe persoon 
bieeount nus zelf eet bieeeersrecet over eet inkomen;

Budgetbeheer: Een vorm van begeleiding waarbij het beheer van de gelden 
van de cliënten geheel of gedeeltelijk wordt overgelaten aan ne erkenne instelling 
voor sceulnbieminneling. De inkomsten komen geheel of gedeeltelijk op een 
budgetbeheerrekening nie noor ne erkenne instelling voor sceulnbieminneling aornt bieeeern;

Collectieve schuldenregeling: een gerecetelijke procenure voor structurele 
sceulnprobilemen. Doe receter stelt een sceulnbieminnelaar aan nie ne inkomsten van ne persoon 
ontvangt en in ne mate van eet mogelijke zorgt voor ne abetaling van ne sceulnen. Een geneelte 
van eet inkomen (eet zogenaamne leefgelne aornt ter biesceikking gesteln van ne persoon om 
nagelijkse bieeoefen te bietalen;

Artikel 3. Doelgroep en toepassingsgebied 

Een erkenning als sociaal restaurant kan worden aangevraagd door:

a.  een vereniging zonder winstoogmerk (vzw) die een belangeloos doel 
nastreeft waarvan het restaurant op Gents grondgebied gevestigd is en die 
aan de defnitie van sociaal restaurant voldoet of wenst te voldoen.
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b.  een coöperatieve vennootschap met sociaal oogmerk waarvan het 
restaurant op Gents grondgebied gevestigd is en die aan de defnitie van 
sociaal restaurant voldoet of wenst te voldoen.

c. een publiekrechtelijk rechtspersoon waarvan het restaurant op Gents 
grondgebied gevestigd is en die aan de defnitie van sociaal restaurant 
voldoet of wenst te voldoen. 

Artikel 4. Voorwaarden

§ 1. Om erkend te kunnen worden als sociaal restaurant moet de aanvrager 
voldoen aan volgende voorwaarden:

a. Op organisatieniveau: 

1e Doe aanvrager moet inancieel gezonn zijn, nit aornt biepaaln op biasis van een analyse 

van ne goengekeurne jaarrekening.

2e Doe organisatie biesceikt over ne nonige vergunningen tot ne uitbiating van een eoreca 

zaak.

3e Een vertegenaoorniger van ne organisatie neemt neel aan eet netaerkoverleg van ne 

erkenne sociale restaurants.

4e Doe organisatie onnerscerijf ne noelstellingen van ne Geentse voenselstrategie. 

b. Per restaurant: 

1e Doe aanvraag tot erkenning gebieurt voor een restaurant gelegen op Geents gronngebiien 

(postcone 9000-9052e.

2e Het restaurant is gelegen in een stansaijk aaar momenteel geen erkenn sociaal 

restaurant gelegen is en nraagt biij tot een optimale geograiscee spreining van eet 

aanbion. 

3e Minstens 25% van eet totaal aantal maaltijnen op kaartaalbiasis aornt verkocet aan 

sociaal tarief. 

4e Het restaurant nient minstens 4 nagen per aeek geopenn te zijn en staat open voor 

ienereen.

5e Het restaurant gebiruikt ne registratietool  “arityy voor ne toekenning van eet sociaal 

tarief.

nn eet kaner van proactieve nienstverlening kan, via eet rijksregisternummer van ne 
klant op biasis van ne nata in auteentieke biesceikbiare bironnen, aornen nagegaan of ne 
klant volnoet aan ne vooraaarne tot ne sociale tarieven artikel 4.bi.7 van nit reglement. 
[gewijzigd in gemeenteraad van ………………; treedt in werking op 01 januari 2025]



Reglement tot erkenning als sociaal restaurant - pag 4 van 6

6e Het restaurant serveert gezonne en nuurzame maaltijnen, volgens ne noelstellingen van

ne Geentse voenselstrategie. 

7e Het restaurant eanteert onnerstaanne tariefstructuur met naaraan gekoppelne 

noelgroep:

1. Seociaal tarief voor personen nie een leefoon of equivalent leefoon van p“MW 
Geent ontvangen of op biasis van een innivinueel sociaal onnerzoek noor een 
maatsceappelijk aerker van eet p“MW (tarief 3e 

2. Seociaal tarief voor personen nie een vereoogne tegemoetkoming ontvangen of 
personen in collectieve sceulnenregeling, biungetbieeeer of biungetbiegeleining 
(tarief 2e

3. Seociaal kinnertarief voor kinneren tem 12 jaar: ne eelf van eet (sociaale tarief nat 
ne ouner bietaalt

4. Regulier tarief: te biepalen noor eet restaurant zelf rekening eounenn met ne 
lokale concurrentie

Doe sociale tarieven aornen vastgelegn noor eet vast biureau. 

§ 2. Aanvragers die meerdere sociale restaurants uitbaten, dienen een 
erkenning te vragen per vestiging.  

§ 3. Een erkend restaurant dat verhuist moet dit voorafgaand, minstens 2 
maanden voor de verhuisdatum, melden aan de Dienst Lokaal Sociaal Beleid
waarna onderzocht wordt of nog steeds alle voorwaarden voldaan zijn om de
erkenning te kunnen blijven behouden of een nieuwe aanvraag tot erkenning
ingediend moet worden. 

Artikel 5. Voorlopige erkenning

§ 1. Beginnende sociale restaurants die bij de aanvraag tot erkenning nog niet 
aan alle voorwaarden zoals vermeld in artikel 4 voldoen, kunnen een 
voorlopige erkenning als sociaal restaurant verkrijgen. 

§ 2. Deze aanvragers krijgen vanaf datum van toekenning voorlopige erkenning 
maximaal 2 jaar de tijd om aan de vooropgestelde voorwaarden te voldoen. 
In geval ze deze grens na 2 jaar niet bereikt hebben, wordt hun voorlopige 
erkenning herroepen.

§ 3. Organisaties met een voorlopige erkenning als sociaal restaurant moeten in
aanloop naar hun efectieve erkenning minstens 10% maaltijden aan sociaal 
tarief verkopen.

§ 4. Een voorlopige erkenning wordt na maximaal 2 jaar een volwaardige 
erkenning indien het restaurant kan aantonen aan de Dienst Lokaal Sociaal 
Beleid dat aan alle voorwaarden voor erkenning voldaan is gedurende een 
periode van minimaal 3 opeenvolgende maanden.
Doe omsceakeling van voorlopige naar volaaarnige erkenning aornt na bieaijsvoering 
voorgelegn ter kennisgeving aan eet college van biurgemeester en sceepenen. 

Artikel 6. Selectiecommissie

De selectiecommissie beoordeelt de aanvragen tot erkenning als sociaal 
restaurant en formuleert een advies over de erkenningsaanvraag. De 
selectiecommissie wordt samengesteld uit minimaal één teamcoördinator en 
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één medewerker van de Dienst Lokaal Sociaal Beleid, één medewerker van de 
dienst werk en activering en één medewerker van de dienst beleidsparticipatie. 

Artikel 7. Procedure

§ 1. Aanvraag

a. Een aanvraag tot erkenning als sociaal restaurant dient ingediend te 
worden met het daartoe voorziene aanvraagformulier dat te bekomen is via
de Dienst Lokaal Sociaal Beleid of de website van Stad Gent.

b. De aanvrager ontvangt schriftelijk een ontvangstmelding binnen de 7 
kalenderdagen na ontvangst van de aanvraag.

§ 2. Beoordeling

a. De selectiecommissie beoordeelt de aanvragen tot erkenning tot sociaal 
restaurant.

b. De beoordeling vindt plaats binnen de 60 dagen na ontvangst van de 
aanvraag.

c. Deze termijnen zijn enkel richtdata, bij wijziging van de aanvraag of de 
nood aan bijkomende informatie vanuit Stad Gent kan de selectiecommissie
zich genoodzaakt zien deze termijn te verlengen.

§ 3. Beslissing

a. Het college van burgemeester en schepenen neemt de beslissing tot al dan
niet toekenning van de erkenning op basis van een advies van de 
selectiecommissie. 

b. Een (voorlopige) erkenning start op de eerste dag van het eerstvolgende 
kwartaal na de beslissing tot toekenning.

Artikel 1. Geldigheidsduur

Een erkenning gelnt voor ne lopenne legislatuur en aornt in eet eerste jaar van ne legislatuur 
geëvalueern noor ne Doienst Lokaal Seociaal Belein. Doe perione van ne voorlopige erkenning aornt 
mee opgenomen in ne erkenningsperione. Een positieve evaluatie leint tot een automatiscee 
verlenging van ne erkenning.
De jaarlijkse evaluatie in het kader van de subsidies vormt eveneens de basis
voor de 6-jaarlijkse beoordeling van de erkenning. 
Om na  de  (voorlopige)  erkenning  na  te  gaan  of  een  restaurant  nog  steeds
voldoet aan de erkenningsvoorwaarden wordt jaarlijks een controle uitgevoerd
van  de  verantwoordingsstukken  die  moeten  ingediend  worden  door  het
restaurant in functie van de subsidiëring door OCMW Gent. 

Artikel 8. Sancties (en strabepalingen) 

Indien blijkt  dat  een (voorlopig)  erkend sociaal  restaurant  niet  meer aan  de
voorwaarden tot (voorlopige) erkenning voldoet of bij  ernstige inbreuken kan
beslist worden om deze (voorlopige) erkenning te herroepen. 

Artikel 9. Non-discriminatieclausule 
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§ 1. De aanvrager verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van niscriminatie op gronn van eet geslacet, nationaliteit, zogenaamn ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele 
geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of 
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of toekomstige 
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale
afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.

c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig 
te bestrijden en te bestrafen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en 
gelijke kansen bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule 
aan hen ter kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven 
in de bijdrage die zij leveren in het kader van het toepasselijke reglement. 

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad 
Gent- rekening houdend met alle elementen - maatregelen nemen.

Artikel 10. Opheffingsbepaling

Huinig reglement eef eet Reglement voor ne erkenning van sociale restaurants, zoals goengekeurn 
in ne zitng van ne gemeenteraan van 23 novembier 2015 en in zitng van ne raan voor 
maatsceappelijk aelzijn van 23 novembier 2015, op.

Artikel 11. Overgangsbepaling

Restaurants die erkend werden volgens het Reglement voor ne erkenning van sociale restaurants, 
zoals goengekeurn in ne zitng van ne gemeenteraan van 23 novembier 2015 en in zitng van ne 
raan voor maatsceappelijk aelzijn van 23 novembier 2015, behouden hun erkenning en worden voor 
de verdere looptijd van hun erkenning beoordeeld volgens dit reglement. 

Artikel 12. Inwerkingtreding 

Doit reglement treent in aerking na biekennmaking en aornt 2 jaarlijks geëvalueern.

(einne reglemente
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	§ 3. Een erkend restaurant dat verhuist moet dit voorafgaand, minstens 2 maanden voor de verhuisdatum, melden aan de Dienst Lokaal Sociaal Beleid waarna onderzocht wordt of nog steeds alle voorwaarden voldaan zijn om de erkenning te kunnen blijven behouden of een nieuwe aanvraag tot erkenning ingediend moet worden.

	Artikel 5. Voorlopige erkenning
	§ 1. Beginnende sociale restaurants die bij de aanvraag tot erkenning nog niet aan alle voorwaarden zoals vermeld in artikel 4 voldoen, kunnen een voorlopige erkenning als sociaal restaurant verkrijgen.
	§ 2. Deze aanvragers krijgen vanaf datum van toekenning voorlopige erkenning maximaal 2 jaar de tijd om aan de vooropgestelde voorwaarden te voldoen. In geval ze deze grens na 2 jaar niet bereikt hebben, wordt hun voorlopige erkenning herroepen.
	§ 3. Organisaties met een voorlopige erkenning als sociaal restaurant moeten in aanloop naar hun effectieve erkenning minstens 10% maaltijden aan sociaal tarief verkopen.
	§ 4. Een voorlopige erkenning wordt na maximaal 2 jaar een volwaardige erkenning indien het restaurant kan aantonen aan de Dienst Lokaal Sociaal Beleid dat aan alle voorwaarden voor erkenning voldaan is gedurende een periode van minimaal 3 opeenvolgende maanden.

	Artikel 6. Selectiecommissie
	De selectiecommissie beoordeelt de aanvragen tot erkenning als sociaal restaurant en formuleert een advies over de erkenningsaanvraag. De selectiecommissie wordt samengesteld uit minimaal één teamcoördinator en één medewerker van de Dienst Lokaal Sociaal Beleid, één medewerker van de dienst werk en activering en één medewerker van de dienst beleidsparticipatie.
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	b. De aanvrager ontvangt schriftelijk een ontvangstmelding binnen de 7 kalenderdagen na ontvangst van de aanvraag.

	§ 2. Beoordeling
	a. De selectiecommissie beoordeelt de aanvragen tot erkenning tot sociaal restaurant.
	b. De beoordeling vindt plaats binnen de 60 dagen na ontvangst van de aanvraag.
	c. Deze termijnen zijn enkel richtdata, bij wijziging van de aanvraag of de nood aan bijkomende informatie vanuit Stad Gent kan de selectiecommissie zich genoodzaakt zien deze termijn te verlengen.

	§ 3. Beslissing
	a. Het college van burgemeester en schepenen neemt de beslissing tot al dan niet toekenning van de erkenning op basis van een advies van de selectiecommissie.
	b. Een (voorlopige) erkenning start op de eerste dag van het eerstvolgende kwartaal na de beslissing tot toekenning.


	Artikel 1. Geldigheidsduur
	De jaarlijkse evaluatie in het kader van de subsidies vormt eveneens de basis voor de 6-jaarlijkse beoordeling van de erkenning.
	Om na de (voorlopige) erkenning na te gaan of een restaurant nog steeds voldoet aan de erkenningsvoorwaarden wordt jaarlijks een controle uitgevoerd van de verantwoordingsstukken die moeten ingediend worden door het restaurant in functie van de subsidiëring door OCMW Gent.

	Artikel 8. Sancties (en strafbepalingen)
	Indien blijkt dat een (voorlopig) erkend sociaal restaurant niet meer aan de voorwaarden tot (voorlopige) erkenning voldoet of bij ernstige inbreuken kan beslist worden om deze (voorlopige) erkenning te herroepen.

	Artikel 9. Non-discriminatieclausule
	§ 1. De aanvrager verbindt er zich toe:
	a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras, huids­kleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, ge­boorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale afkomst te dulden.
	b. toegankelijk te zijn voor iedereen.
	c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te be­straffen.
	d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen bevorderen en verdedigen na te leven.
	e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader van het toepasselijke reglement.

	§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent- rekening houdend met alle elementen - maatregelen nemen.
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