
 

commissie milieu, werk, personeel en FM (MPF)

Openbare dossierstukken van de vergadering van 17 september 
2024 

In deze bundel kan u de voor openbaarmaking vatbare dossierstukken bij de volgende 
mededelingen vinden:

f) EVA vzw Wijk-werken Gent. (met bijlage voor de raadsleden)



f) EVA vzw Wijk-werken Gent. (met bijlage voor de raadsleden)

Openbare bijlage(n)

- 20240917_DO_MPF__rapportage 2023 EVA vzw Wijk-werken Gent.pdf



Rapportage 2023

EVA vzw Wijk-werken Gent

Commissie - 17/09/2024



Missie, visie, strategie     

• Missie: Organisatie van de 
werkervaringsmaatregel wijk-werken op het 
grondgebied van Stad Gent via een herkenbare, 
kwalitatieve en laagdrempelige dienstverlening

• Visie:

– Coaching en vorming

– Schakel in traject naar werk

– Inzetten op gebruikers

– Laagdrempelig en wijkgebonden

– Lokale, sociale noden



Organisatie     

• Wijk-werken: werkzoekenden met afstand tot de 
arbeidsmarkt via concrete werkervaring 
versterken in hun traject naar werk

• Sinds januari 2018

• 3,4 VTE medewerkers van VDAB  en 2 VTE 
medewerkers van Stad Gent

• Samenwerkingsovereenkomst met VDAB en Stad

• Locatie: Vlaams Administratief Centrum en 
zitdagen in werkpunten van de Stad



Kernopdracht     

• Matchen van passende werkopdrachten van 

gebruikers aan de groeimogelijkheden van de 

wijk-werkers

• Toeleiding werkzoekenden: VDAB en OCMW

• Gebruikers: particulieren, vzw’s, ocmw, stad, 

onderwijs, land- en tuinbouwbedrijven

• Gebruikers: jaarlijks lidgeld: 7,5 euro en per 

wijk-werkuur: 7,45 euro/uur



Wijk-werkers aan de slag in 2023

decnovoktsepaugjuljunmeiaprmrtfebjan

83 83 87 88 89 89 92 94 95 99 98 101 

Onbeperkt 

recht

105 100 99 89 96 95 99 102 105 99 102 107 

Beperkt 

recht

188 183 186 177 185 184 191 196 200 198 200 208 TOTAAL



Profiel wijk-werkers beperkt recht

2023

• 58% vrouw (vgl werkloosheid Gent 48%)

• 26% is +55 jaar, 39% ouder dan 50 jaar (vgl

30%)

• 69% is langer dan 1 jaar werkzoekend, 46% is 

langdurig werkzoekend (33%)

• 55% is kortgeschoold (43%)

• 58% behoort niet tot EU-14 (47%)

• 26% met arbeidshandicap (13%)



Doorstroomcijfers

• Doorstroom na 6 maand

GentVlaanderenDoorstroom

25%23%aan het werk als werknemer (DIMONA)

1%1%aan het werk als zelfstandige (RSVZ)

8%7%ziek

22%23%

orientering, tenderprogramma, opleiding, werkplekleren, 

TWE OCMW

4%3%DABP goedgekeurd



Prestaties 2023

TOTAALdecnovoktsepaugjuljunmeiaprmrtfebjan

1.023 11 77 104 93 113 49 90 82 97 123 89 95 

Hulp bij administratieve 

taken

4.829 145 286 366 439 459 404 571 716 700 361 223 159 
Klein tuinonderhoud

2.926 199 223 189 165 191 227 285 302 230 362 296 257 

Kleine herstellings- en 

onderhoudswerken

633 24 80 34 40 22 15 93 74 77 53 66 55 

Land- en 

tuinbouwactiviteiten

11.008 876 863 889 817 584 519 1.012 999 936 1.263 1.142 1.108 
Logistieke taken

16.921 1.306 1.409 1.563 1.730 375 372 1.935 1.784 1.193 1.986 1.524 1.744 

Ondersteuning en hulp 

bij begeleiding van 

personen

658 36 50 61 55 62 51 40 64 57 75 48 59 

Ondersteuning van 

personen bij 

huishoudelijke take

37.998 2.597 2.988 3.206 3.339 1.806 1.637 4.026 4.021 3.290 4.223 3.388 3.477 
TOTAAL



Resultaatbalans (1)    



Resultaatbalans (2)   



BEGROTING 

2023

RESULTAAT 

2023

BEGROTING 

2024

Diensten en diverse goederen 113.550,00 107.723,65 113.550,00

Huur en onderhoud  (bijdrage ww + antennes) 250,00 0,00 0,00

Telefoon-ADSL-FAX-GSM (incl.sleuteldragers) 1.000,00 662,97 1.000,00

Kantoormateriaal 0,00 44,35 500,00

Verzekeringen  500,00 396,70 500,00

Honorarium boekhouding 1.250,00 955,30 1.250,00

Erelonen bedrijfsrevisor 2.750,00 2.629,56 3.000,00

Wettelijke bekendmakingen  150,00 0,00 150,00

Onthaalkosten 0,00 87,90 150,00

Geschenken&Bloemen 1.000,00 921,00 1.000,00

Verplaatsingskosten ww 0,00 356,42 3.000,00

Werkkledij 3.000,00 1.550,00 1.500,00

Aandeel lonen terugbetaald aan Stad Gent 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Andere uitgaven 3.650,00 119,45 1.500,00

Andere bedrijfskosten 2.600,00 735,65 2.150,00

Collectieve opleidingen wijkwerken 2.500,00 644,95 2.000,00

Vervoerskosten werklozen opleidingen 100,00 90,70 150,00

Financiële kosten 0,00 207,92 250,00

Bankkosten 0,00 207,92 250,00

116.150,00 108.667,22 115.950,00

BEGROTING 

2023

RESULTAAT 

2023

BEGROTING 

2024

Overige bedrijfsopbrengsten 104.500,00 91.860,46 83.500,00

Inschrijvingsrecht 3.500,00 2.422,50 2.500,00

Compensatie waardeverlies cheques 0,00 1.999,24 0,00

Ontvangstbijdrage cheques VDAB 100.000,00 86.775,75 80.000,00

Doorfacturatie diverse kosten 1.000,00 662,97 1.000,00

104.500,00 91.860,46 83.500,00

-11.650,00 -16.806,76 -32.450,00

KOSTEN

BEGROTING WIJK-WERKEN GENT 2024

OPBRENGSTEN

BEGROTING WIJK-WERKEN GENT 2024



Acties 2023

– Overschakeling van papieren cheques naar digitale 

cheques, ook voor natuurlijke personen 

– Volledig nieuw team VDAB-wijk-

werkbemiddelaars

– Systeem mogelijkheid gratis gebruik fietsen voor 

wijk-werkers



Financiële risico’s

Dalende inkomsten: 

– Gevaar verlies gebruikers door omschakeling van 

papieren naar digitale cheques

– Wijziging van het systeem van wijk-werkcheques 

door de omschakeling van samenwerking met 

Edenred naar samenwerking met VDAB als 

beheerder (start half december 2023)

– Uitstroom van wijk-werkers met onbeperkt recht

Opgebouwd vermogen ondervangt verlies 



Planning/uitdagingen 2024

– Omschakeling van Edenred naar VDAB ifv aankoop wijkwerk-cheques

– Vorming: 

• Opleiding tuinonderhoud

• Opleiding ‘toezicht op scholen’

• Basisvorming ‘EHBO’ 

• Vorming ‘Initiatie reanimatie en defibrilleren’

• Vorming ‘EHBO bij kinderen’

– Uitrol gebruik gratis fietsen

– Toeleiding kandidaten door VDAB-sectorconsulenten

– Voor wijk-werkbemiddelaars: basisvorming ‘helder taalgebruik’ en 

individuele coachingsmomenten

– Meer maatwerk: op zoek naar nieuwe taken en nieuwe gebruikers



Uitdagingen op langere termijn  

• Toeleiding van meer kwetsbare 

werkzoekenden

• Uitstroom van wijk-werkers met oneindig 

recht (ex-PWA)

• Financieel risico op langere termijn: 

verminderde inkomsten 






