Het vast bureau

Besluit

Bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn
2024_VB_00391 Jaarrapport organisatiebeheersing 2023 - Kennisneming

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 6 juni 2024

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter; Filip Watteeuw, schepen; Sofie Bracke,
schepen
Tine Heyse, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sami Souguir, schepen; Bram Van
Braeckevelt, schepen; Isabelle Heyndrickx, schepen; Hafsa El-Bazioui, schepen; Rudy
Coddens, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, waarnemend adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Mathias De Clercq
Betrokken: Hafsa El-Bazioui

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 219.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 219.

Motivering

Het Decreet over het lokaal bestuur (artikel 217-220) voorziet dat elke lokale overheid over een
organisatiebeheersingsysteem beschikt.

Organisatiebeheersing moet een redelijke zekerheid verschaffen over:
e het bereiken van doelstellingen;
e het naleven van wetgeving en procedures;
e de beschikbaarheid van betrouwbare financiéle en beheersinformatie;
e het efficiént en economisch gebruik van middelen;
e de bescherming van activa;
e het voorkomen van fraude.

In de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 mei 2019 werd het 'Kader voor
Organisatiebeheersing' goedgekeurd.

Rechtsgeldig elektronisch ondertekend document, blz. 1 van 2. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 3270-2747-7258-1653 en wachtwoord gevobos


https://app.esignflow.be/nl-be/code/3270274772581653

Overeenkomstig artikel 219 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, rapporteert de algemeen
directeur jaarlijks over de organisatiebeheersing.

In het rapport over 2023 worden volgende hoofdstukken besproken:
1. Het kader voor Organisatiebeheersing toegelicht
2. Organisatiebeheersing in de praktijk - 2023
3. Interne audit en externe audit

Het rapport licht toe hoe via het inzetten op continu verbeteren en risicomanagement gewerkt
wordt aan een optimale organisatiebeheersing. Zowel in het rapport als in de bijlagen leest u
concrete realisaties in dit kader.

Bijgevoegde bijlage(n):
— Rapport Organisatiebeheersing 2023.pdf
— Rapport OB 2023 Bijlagel Model Organisatiebeheersing Gent.pdf
— Rapport OB 2023 Bijlage 2 Continu verbeteren.pdf
— Rapport OB 2023 Bijlage 3 Risicospecialismen.pdf
— Rapport OB 2023 Bijlage 4 Risicos ORG.pdf
— Rapport OB 2023 Bijlage 5 Interne Audit.pdf

Beslissing
Legt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:

Neemt kennis van het bij dit besluit gevoegde 'Jaarrapport organisatiebeheersing over het jaar
2023' van Stad en OCMW Gent.

Elektronisch ondertekend op

Elektronisch ondertekend op
6/06/2024 om 15:24:40 (GMT+02:00)

6/06/2024 om 14:29:12 (GMT+02:00)

door door
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur Mathias De Clercq, burgemeester en
Stad en OCMW Gent voorzitter vast bureau
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https://app.esignflow.be/nl-be/code/3270274772581653
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