
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

Bestemd voor de gemeenteraad
2024_CBS_04893 Addendum bij de subsidieovereenkomst voor de sectorale acties in de 
uitzendsector, in het kader van het Gentse arbeidspact, verlenging tot 31/12/2025 - 
Goedkeuring 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 8 mei 2024

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 Sofie Bracke, schepen-voorzitter
Tine Heyse, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sami Souguir, schepen; Bram Van 
Braeckevelt, schepen; Hafsa El-Bazioui, schepen; Evita Willaert, schepen; Rudy Coddens, 
schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, waarnemend adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt
Betrokken: Sofie Bracke, Evita Willaert
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
De gemeenteraad keurde op 30 januari 2023 de subsidieovereenkomst voor de sectorale acties 
in de uitzendsector goed tussen vzw Travi en Stad Gent, voor de werkingsjaren 2023-2024, in 
het kader van het Gentse Arbeidspact. 

Aangezien het strategisch meerjarenplan en het meerjarenbudget van Stad Gent voor de 
periode 2025-2030 nog niet beslist zijn, kan nog niet gestart worden met het heronderhandelen 
van een nieuwe meerjarige overeenkomst met vzw Travi. 

Met het Arbeidspact slaan de Stad Gent, VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling) en de 
sociale partners de handen ineen voor een toekomstbestendige en inclusieve arbeidsmarkt in de 
Gentse regio. Het is een collectieve agenda in een open samenwerking met alle organisaties die 
zich achter het Arbeidspact scharen. Dit in de wetenschap dat er grote technologische en 
maatschappelijke ontwikkelingen spelen die de structuur van onze arbeidsmarkt grondig 
veranderen, andere eisen stellen aan professionals op alle niveaus, bepalen welke vaardigheden 
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op de arbeidsmarkt van morgen gewaardeerd zullen worden en een andere manier van leren, 
rekruteren en opleiden op de werkvloer noodzakelijk maken.

Het Arbeidspact bestaat uit innovatieve en resultaatgerichte acties, elk met concrete en 
meetbare doelstellingen. De acties vertrekken vanuit de inhoudelijke pijlers van het 
Arbeidspact: 

• Van school naar werk: gericht op de verbinding tussen de studierichtingen, de 
kennisdomeinen en de beroepswereld, ook via trajecten als duaal leren en zowel vanaf 
de tweede graad van het secundair als in het hoger onderwijs. 

• Van werk naar werk: gericht op de opbouw van vaardigheden, levenslang leren, 
innovatieve loopbaantrajecten en interne groeipaden, werkbaar werk. 

• (Weer) aan het werk: gericht op inschakeling van werkzoekenden en niet-
beroepsactieven, sociale economie, reïntegratie van langdurig zieken, … 

Het is de ambitie om met meerdere sectorale opleidingsfondsen acties uit te voeren binnen het 
Arbeidspact. Er worden sectorale akkoorden opgesteld samen met de betrokken sectorale 
opleidingsfondsen. Daarin staan scherpe afspraken op maat van de inhoudelijke pijlers van het 
Arbeidspact, de sector en de doelgroepen.

De uitzendsector is als sector interessant omdat in deze sector de vacatures in Gent kunnen 
verbonden worden aan de Gentse arbeidsmarktreserve, mits extra inspanningen op het vlak van 
laagdrempelige opleidingstrajecten. Er zijn veel vacatures in de uitzendsector en bij veel van die 
vacatures wordt geen hoog kwalificatieniveau vooropgesteld. Travi, het bevoegde sectorale 
opleidingsfonds voor de uitzendsector, is bereid om in functie van deze overeenkomst extra 
inspanningen te leveren om hun expertise naar de onderwijspartners te vertalen, hun 
pioniersrol op het vlak van digitale ontwikkelingen te vertalen naar zowel werkzoekenden, 
werkenden, uitzendconsulenten en zijn beproefde tools zoals jobdates extra in te zetten voor de 
Gentse werkzoekenden.

Om te vermijden dat de continuïteit van de samenwerking in het gedrang komt, wordt 
voorgesteld om de bestaande overeenkomst 2023-2024 te verlengen met een jaar nl van 01 
januari 2025 tot en met 31 december 2025.

Hiertoe werd het addendum bij de subsidieovereenkomst tussen het stadsbestuur van Gent en 
Travi voor de sectorale acties in de uitzendsector voor de werkingsjaren 2023-2024 opgesteld 
waarin de overeenkomst verlengd wordt tot eind 2025. En waarbij een subsidie toegekend 
wordt van 85.235,10 EUR, deze wordt overgeschreven op rekeningnummer BE75375100916051, 
op naam van vzw Travi, Havenlaan 86 C bus 302, 1000 Brussel.

Financiële informatie
Visum van de financieel directeur:
Status visum: Visum verleend
Visum verleend op: 3/05/24
Vastleggingnummer(s): 5624500242

Voorgestelde uitgaven: € 85.235,10
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Gebudgetteerd: Ja
In 2025 wordt het voorschot van 90% van het budget voor 2025 uitbetaald. In 2026 wordt het 
saldo van 10% van het budget van 2025 uitbetaald.
De bedragen in deze tabel zijn incl. btw

Dienst* Werk en Activering 

Budgetplaats 349190000   

Categorie* E.subs  

Subsidiecode Niet-Relevant 

2025 76.711,59 EUR 

2026 8.523,51 EUR 

Totaal 85.235,10 EUR 

Verwachte ontvangsten: € 0,00
Gebudgetteerd: Ja

Bijgevoegde bijlage(n):
 Evaluatie werkingsjaar 2023
 Addendum bij subsidieovereenkomst.pdf (deel van de beslissing)

Beslissing
Legt aan de gemeenteraad voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed het addendum voor de verlenging van de subsidieovereenkomst voor de sectorale 
acties in de uitzendsector, in het kader van het Gentse arbeidspact, voor het werkingsjaar 2025, 
met vzw Travi.
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2024_CBS_04893 - Addendum bij de subsidieovereenkomst voor de sectorale acties in de 
uitzendsector, in het kader van het Gentse arbeidspact, verlenging tot 31/12/2025
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In uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 17 december 2019 houdende de goedkeuring van 
het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent.  
 
Wordt onder voorbehoud van de jaarlijkse goedkeuring van de stadsbegroting door de Stad Gent en 
binnen de perken van de goedgekeurde kredieten; 
 
dit addendum afgesloten tussen enerzijds  
 
de Stad Gent, met zetel op het Stadhuis in 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door de 
gemeenteraad, waarvoor optreden Bram Van Braeckevelt, schepen van Netheid, Toerisme, Werk en 
Feesten en Mieke Hullebroeck, algemeen directeur en die handelen in uitvoering van het 
gemeenteraadsbesluit d.d.  ……………; 
 
hierna genoemd de Stad; 
 
 
en anderzijds 
 
 
de vzw Travi, Havenlaan 86c bus 302, 1000 Brussel, ondernemingsnummer 0872.324.958, 
vertegenwoordigd door Vincent Vandenameele, directeur; 
 
hierna genoemd de uitvoerder 
 
 
wordt voorafgaandelijk uiteengezet 
 
Huidig addendum is een aanpassing van de overeenkomst ‘Subsidieovereenkomst tussen het 
Stadsbestuur van Gent en Travi voor de sectorale acties in de uitzendsector voor de werkingsjaren 
2023-2024’ dewelke werd goedgekeurd en ondertekend bij beslissing van de Gemeenteraad in zitting 
van 30 januari 2023. 
 
In het kader van huidig addendum zal voornoemde overeenkomst hierna ‘de basisovereenkomst’ 
genoemd worden. 
 
Aangezien partijen bepaalde aanvullingen en/of wijzigingen aan de basisovereenkomst wensen aan 
te brengen, worden deze via huidig addendum geformaliseerd. 
 

STAD GENT 
Addendum bij de subsidieovereenkomst 

tussen het stadsbestuur van Gent en Travi 
voor de sectorale acties in de uitzendsector 

voor de werkingsjaren 2023-2024 
 in het kader van de verlenging voor werkingsjaar 2025 
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Huidig addendum zal gehecht worden aan de basisovereenkomst. 
 
wordt het volgende overeengekomen 
 
Artikel 1. Looptijd 
 
De subsidieovereenkomst wordt verlengd voor de periode 01 januari 2025 t.e.m. 31 december 2025. 
 
Artikel 2. Omschrijving van de werking 
 

Acties per pijler Indicator 2025 
 

Van school naar werk  

Rondetafel met Gentse TSO- en BSO-scholen 1 per jaar – 10 deelnemers 
 

Schoolverlatersdagen voor TSO- en BSO-leerlingen 1  per jaar 
  

Exploreren of een Jobstudentenbeurs gericht op 
studentenjobs/vakantiejobs een meerwaarde is 
 

1 per jaar ((mei-juni) 
 

Promotie Travi Tools (TYS, ACT, Interiminfo.be,…) Wordt actief meegenomen in de 
communicatie met scholen 
 

Verkennen samenwerkingsmogelijkheden van HR-
gerelateerde opleidingen in Gent. Contact met 
hogescholen (HoGent/Artevelde) of CVO's 

Te verdiepen en & actievere 
stagewerking bij Gentse 
uitzendkantoren 
 

Actie naar TSO en BSO-scholen, richting kantoor 1 per jaar 
 

Actie naar leerkrachten- Train-the-Trainer – lespakketten 
Testyourselfie  

1 per jaar  
online of live 
 

Pilootproject digicoach op de werkplek voor 
uitzendkrachten (bij klanten van uitzenders) of digicoach 
bij jobdates 

Geïntegreerd opgenomen in de 
georganiseerde jobdates 
 

  

Van werk naar werk  

Klankbordgroep met Gentse uitzenders met 
onderwerpen  aangebracht door uitzendconsulenten 
rond 1 thema.  

1 sessie per jaar 
 
 

Infosessie voor uitzendconsulenten rond actuele thema's 
(met infomarkt) 
 

1 per jaar 

Pilootproject rond loopbaancoaching voor 
uitzendkrachten (zonder beperking anciënniteit) – alle 
Gentse uitzenders. 
 

8 personen per jaar 
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Gentse opleidingsmarkt: opleidingsaanbieders en 
uitzenders kennis laten maken met opleidingen voor een 
specifieke sector 
 

1 per jaar  
 

Kennismaking/uitwisseling met Werkschakelpunt: hoe 
meerwaarde voor elkaar betekenen? 

Inzetten op (toekomstbestendige) 
kansen - Werkschakelpunten als 
project lopen t.e.m. maart 2025  
 

Infosessie BIS-stages  
 

1 per jaar  

  

Iedereen aan het werk  

Korte opleidingen rond horeca/retail/productieoperator 
of logistiek gecombineerd met 
infosessie/proefmomentje/jobdate - (VDAB als potentiële 
opleidingspartner in modulaire trainingen) 
 

3 per jaar 

Extra jobdates 2 per jaar 
 

Jaarlijkse vragenlijst voor Gentse uitzendkantoren 1 per jaar 
 

 
Artikel 3. Financieel 
 

 2025 

Totaal toegekend subsidiebedrag per jaar 85.235,10 € 

Opgesplitst in   

- Voor personeel 59.000,00 € 

- Voor werkingskosten  26.235,10 € 

 
Artikel 4.  Algemene bepalingen 
 
De bepalingen van de basisovereenkomst blijven onverkort van toepassing voor zover ze niet 
gewijzigd zijn door huidig addendum. 
 
 
Huidig addendum treedt in werking op 01 januari 2025 
 
 
Opgemaakt in Gent op ../../2024, 
 
waarbij elke partij verklaart één origineel te hebben ontvangen en goedgekeurd. 
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Voor de Stad 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 

  
       

         
         

Voor de uitvoerder 
 
 
 
 
 

Vincent Vandenameele 
Directeur vzw Travi 
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