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laagdrempelig, warm onthaal voor slachtoffers van discriminatie en intimidatie in Vlaanderen' 
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Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 29 februari 2024

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter; Filip Watteeuw, schepen;  Sofie Bracke, 
schepen
Tine Heyse, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sami Souguir, schepen; Isabelle 
Heyndrickx, schepen; Hafsa El-Bazioui, schepen; Evita Willaert, schepen; Rudy Coddens, 
schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, waarnemend adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Astrid De Bruycker
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
De Vlaamse regering besloot in het regeerakkoord van 30 september 2019 om de samenwerking 
met Unia, het Interfederaal Gelijkekansencentrum op te zeggen. In de plaats daarvan heeft 
Vlaanderen het nieuwe Vlaams Mensenrechteninstituut (VMRI) opgericht dat op 15 maart 2023 
van start ging.

In de periode tussen de goedkeuring van het ontwerp van decreet tot oprichting van een Vlaams 
Mensenrechteninstituut in augustus 2022 en de effectieve opstart van het VMRI leverde de Stad 
Gent input aan het VMRI in het kader van een bevraging van de lokale besturen en was er 
bilateraal overleg met het VMRI.

Op basis hiervan uitte de Stad in december 2022 reeds haar bezorgdheden m.b.t. de 
toekomstige werking van het VMRI in een officieel schrijven aan toenmalig minister van 
Inburgering en Gelijke Kansen Somers. Deze brief werd als bijlage toegevoegd aan dit besluit, ter 
info. 

Bij de opstart van het VMRI in maart 2023 was er nog geen duidelijkheid over de concrete 
invulling van het zogenaamde "no wrong door"-principe. Dit principe zou moeten garanderen 
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dat een melding van discriminatie steeds bij het juiste orgaan terechtkomt, waar en bij wie het 
slachtoffer ook melding doet, bij het VMRI, Unia of het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen 
en Mannen. 

Het VMRI zal zelf geen lokale meldpunten uitbouwen en kijkt voor het capteren van signalen en 
meldingen m.b.t. discriminatie naar de lokale overheden. De VVSG kreeg daarom de opdracht 
van Vlaanderen om in de centrumsteden proeftuinen uit te bouwen en dit op basis van 4 
formats.

We hebben kennis genomen van de voorgestelde formats, bijhorende financiering en timings en 
komen tot het besluit dat deze ruimschoots te kort schieten om tot een laagdrempelig, warm 
onthaal voor slachtoffers van discriminatie en intimidatie in Vlaanderen, in casu Gent, te komen.

Daarom werd een nieuwe brief in naam van het college opgemaakt t.a.v. de huidige minister 
bevoegd voor de materie, i.e. Vlaams minister van Inburgering en Gelijke Kansen Rutten.

Bijgevoegde bijlage(n):
 Standpunt Stad Gent mbt proeftuinen “Een laagdrempelig, warm onthaal voor 

slachtoffers van discriminatie en intimidatie in Vlaanderen”.pdf (deel van de beslissing)
 Nov 2022_Brief Minister Somers.pdf

Beslissing
Beslist het volgende:
Artikel 1:
Keurt het standpunt goed van de Stad Gent betreffende de proeftuinen in het kader van “een 
laagdrempelig, warm onthaal voor slachtoffers van discriminatie en intimidatie in Vlaanderen”, 
zoals geformuleerd in de bij dit besluit gevoegde brief, die zal worden overgemaakt aan Vlaams 
minister van Inburgering en Gelijke Kansen Gwendolyn Rutten
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Aan Mevr. minister Rutten 
Arenberggebouw 
Arenbergstraat 7, 1000 Brussel 
 

Contactpersoon  
Astrid De Bruycker 
09 266 51 66  
Schepen.debruycker@stad.gent  

Datum  
29 februari 2024 

Uw kenmerk 
/ 
Ons kenmerk 
/ 

Proeftuinen “Een laagdrempelig, warm onthaal voor 
slachtoffers van discriminatie en intimidatie in 
Vlaanderen” 
Standpuntbepaling Stad Gent  

 
 

 

Geachte minister Rutten, 

De Stad Gent is altijd voorop gegaan in de strijd tegen discriminatie. Gent werkte steeds goed 

samen met Unia, experimenteerde al in 2013 met een sms-nummer om discriminatie in het 

uitgaansleven te melden, liet als eerste Stad in Vlaanderen praktijktesten uitvoeren in 2015, 

pionierde met omstaandertrainingen in 2021 en zette als eerste Stad in op het thema 

“professioneel profileren” bij de politie met een academisch onderzoek. We willen dit 

vooruitstrevende beleid verder zetten en geloven dan ook in een goede samenwerking met 

het Vlaams Mensenrechteninstituut. 

Wij hebben akte genomen van de intentie van de VVSG om in samenspraak met de Vlaamse 

Regering in een aantal centrumsteden proeftuinen te ontwikkelen m.b.t. lokale 

organisatienetwerken en meldpunten, binnen 4 formats. Indien de oproep van de VVSG en 

Vlaanderen verder vorm krijgt op basis van wat nu voorligt, dan beslist de Stad Gent echter 

om hier niet op in te tekenen en wel om twee redenen:  

Ten gronde geloven we niet in de meerwaarde van een nieuw lokaal meldpunt, dat enkel zou 

fungeren als doorgeefluik naar het juiste instituut. Door de komst van het VMRI wordt het 

antidiscriminatie-landschap in Vlaanderen hertekend en een stuk complexer, gezien ook Unia 

en het Instituut voor de gelijkheid van Vrouwen en Mannen een voorname rol zullen blijven 

spelen. Het is een absolute noodzaak dat slachtoffers geen lange tocht doorheen een labyrint 

aan instellingen moeten afleggen vooraleer zij een melding kunnen doen en geholpen 

worden. Een extra boom planten in een reeds onoverzichtelijk bos, zonder dat dit meldpunt 
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deuren kan openen naar de  juiste instelling, heeft weinig meerwaarde voor potentiële 

slachtoffers van discriminatie. Voor de melder zou het veel klantvriendelijker en effectiever 

zijn, mochten de verschillende instellingen zichzelf zo organiseren dat meldingen en klachten 

meteen behandeld worden door de instelling die hiervoor bevoegd wordt, volgens het 

zogenaamde no wrong door-principe. De Stad vraagt dan ook aan de Vlaamse overheid om 

het initiatief te nemen om hiervoor de nodige samenwerkingsprotocollen aan te gaan met de 

andere instituten en dit organisatiemodel uit te tekenen.  

Daarnaast is de voorziene financiering voor alle 4 de formats ontoereikend. Bovendien is er 

door de beperkte duur van de projectuitvoeringsfase, geen enkele garantie op duurzaamheid 

van de bereikte resultaten. Piloteren om nadien niet te verankeren, wekt verwachtingen die 

niet kunnen worden ingelost, wat leidt tot onduidelijkheid en frustraties.  

Maar we willen benadrukken dat we wel degelijk mogelijkheden zien tot samenwerking. Als 

Vlaanderen echt werk maakt van een organisatiemodel dat schotten weghaalt tussen melding 

en inhoudelijke opvolging van een dossier, is de Stad Gent zeker bereid om te bekijken welke 

meerwaarde zij hierin kan spelen 

We hopen hierover op een constructieve manier in dialoog te kunnen gaan. 

 

Hoogachtend 

 

 

 

 

Mieke Hullebroeck  Astrid De Bruycker 

Algemeen directeur  Schepen van Gelijke Kansen, 

Welzijn, Participatie, Buurtwerk en 

Openbaar Groen 
Voor de burgemeester, bij delegatie (zie ook: 

www.stad.gent/handtekendelegatie) 
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