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Mondelinge vraag van raadslid Cengiz Cetinkaya: Keuze woon-werkverkeer personeel stad

Gent

Raadslid(-leden):
Cengiz Cetinkaya - Groen

Bevoegd: Hafsa El-Bazioui

Omschrijving van de vraag

Toelichting:

Als werkgever moedigen we duurzame verplaatsingen aan. Woon-werkverkeer per fiets
is er daar één van.

Als werkgever stimuleerden we dat onder andere door pendelfietsen aan te bieden aan
onze personeelsleden. In het kader van de budgetoefening 2023 werd dit afgebouwd.
Medewerkers konden daarna hun pendelfiets overkopen of inleveren. Diegenen die hun
pendelfiets ingeleverd hebben, moesten dus een nieuwe keuze maken in hoe zij zich naar
het werk begeven.

De Stad heeft hierbij opties voorzien die de medewerkers maximaal kansen biedt en
aanmoedigt om blijvend duurzame keuzes te maken.

Vraag:
Mevrouw de schepen kunt u me zeggen:
1. Hoe u dit evalueert?
2. Hoeveel fietsen er werden overgekocht?
3. Wat de impact van deze maatregel is op de keuze van medewerkers in het kader
van woon-werkverkeer?

Antwoord

Dank voor uw vraag.
Het stopzetten van de pendelfietsen was geen evidente beslissing, daar ben ik altijd
eerlijk in geweest. Het uitwerken van een oplossing op maat, met aandacht voor de



pendelfietsgebruiker en verder tegengaan van vervoersarmoede in onze organisatie blijf
ik belangrijk vinden. Het uitdoven van de pendelfietsen vroeg om veel uitleg en
communicatie naar de medewerkers, we hebben dat stap voor stap gedaan van april 2023
tot eind 2023. We hebben hierbij onze sociale partners nauw betrokken.

Elke pendelfietsgebruiker kreeg in april 2023 een persoonlijk prijsvoorstel op basis
waarvan men kon kiezen om de eigen pendelfiets over te nemen of dat niet te doen. Dat
was een vrije keuze.

Wie de fiets inleverde kont dat doen op een van de 30-tal ophaalmomenten georganiseerd
op verschillende locaties. Dat kon ook zonder afspraak bij het Fietsatelier.

Medewerkers die de fiets overnamen, tekenden een verkoopsovereenkomst met de keuze
om loon te laten athouden of een vraag tot betaling uit te sturen. Er werden ook stickers
ter beschikking gesteld om de Stad Gent logo’s te overplakken, gezien ze geen eigendom
meer bleven van de organisatie. We waren ons ervan bewust dat voor sommige
medewerkers het bedrag van het afbetalingsplan te hoog kon zijn. Voor hen maakten we
het mogelijk om bij SodiGent een renteloze lening aan te vragen.

In totaal kozen 715 medewerkers of 47% van de pendelfietsgebruikers om de pendelfiets
over te nemen.

Iedereen kon een nieuwe keuze maken ikv het woon-werkverkeer. Ook wie zijn
pendelfiets niet overnam blijft voornamelijk naar het werk fietsen. Van alle voormalige
pendelfietsgebruikers blijft 78% met de fiets naar het werk komen en 18% switchte naar
Openbaar vervoer.

Kijken we naar de globale cijfers in onze organisatie dan kunnen we vaststellen dat
medewerkers zich steeds duurzamer blijven verplaatsen. In januari 2024 koos 88,13%
van de medewerkers van Stad/OCMW/Onderwijs voor een duurzaam vervoersmiddel
naar het werk tov 87,11% in januari 2023. De afschaffing van de pendelfietsen heeft onze
modal split dus niet negatief beinvloed en we blijven een positieve evolutie zien.




