Addendum nr. 1 bij de Samenwerkingsovereenkomst 2021-2025
tussen Stad Gent, OCMW Gent en EVA vzw Sodigent

Datum goedkeuring samenwerkingsovereenkomst door de gemeenteraad/raad voor maatschappelijk
welzijn: 21juni 2021

Tussen

De Stad Gent, met zetel te 9000 Gent, Botermarkt 1, stadhuis, voor wie optreedt de
gemeenteraad, hier vertegenwoordigd door de heer Christophe Peeters, voorzitter van de
gemeenteraad en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur, in toepassing van art.
247 van het Decreet over het Lokaal Bestuur zoals beslist door de gemeenteraad,

hierna de Stad genoemd;

En

Het OCMW Gent, met zetel te 9000 Gent, Onderbergen 86, vertegenwoordigd door de
OCMW-raad, waarvoor optreden mevrouw Hafsa El-Bazioui, Schepen van Personeel, Jeugd,
Facilitair Management en Internationale Solidariteit en mevrouw Mieke Hullebroeck,
algemeen directeur, zoals beslist door de raad voor maatschappelijk welzijn;

hierna het OCMW genoemd;
En

Vzw SodiGent, gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm,
opgericht krachtens gemeenteraadsbesluit van 18 december 2013, met zetel te 9000 Gent,
Botermarkt 1, hierbij vertegenwoordigd door mevrouw Hafsa El-Bazioui, voorzitter en de
heer Dirk Van Himste, secretaris, samen handelend overeenkomstig artikel 31 van de
statuten;

hierna het agentschap genoemd.

k k%

Alle bepalingen van de samenwerkingsovereenkomst blijven ongewijzigd van kracht, met
uitzondering van de hierna vermelde aanpassingen.

In de samenwerkingsovereenkomst 2021-2025 tussen Stad Gent, OCMW Gent en EVA vzw Sodigent,
zoals goedgekeurd door de gemeenteraad op 21 juni 2021, worden de artikelen 8, 9, 12 en 20
aangevuld en/of gewijzigd als volgt:




Artikel 8 Financiéle bepalingen

(Enkel paragraaf a. van artikel 8 dient gewijzigd te worden cfr. de gecursiveerde en onderlijnde
bepalingen. Paragrafen b. tot en met g. van artikel 8 blijven ongewijzigd.)

a. Van 2020 tot en met 2023 kent de Stad het agentschap een jaarlijkse exploitatietoelage toe die als
volgt wordt berekend:

1. 34,00 euro per actief personeelslid;

2. 24,00 euro per statutair gepensioneerd personeelslid en per aangesloten contractueel
gepensioneerd personeelslid

Vanaf 2024 zal de Stad deze jaarlijkse exploitatietoelage verlagen en als volgt berekenen:

1. 30,00 euro per actief personeelslid;

2. 20,00 euro per statutair gepensioneerd personeelslid en per aangesloten contractueel
gepensioneerd personeelslid

De vaststelling van het aantal actieve en gepensioneerde leden gebeurt op 1 januari van het
betreffende jaar. De exploitatietoelage wordt telkens uiterlijk op 1 april betaald aan het agentschap
op rekening BE76 0680 5089 3095.

Voor de jaren 2021 tot en met 2025 zal de toelage zoals hierboven berekend, jaarlijks verminderd
worden met een bedrag van 120.000 euro.

()

Artikel 9 Personeel

(In de eerste 2 alinea’s van artikel 9 worden volgende wijzigingen aangebracht, cfr. de gecursiveerde
en onderlijnde bepalingen . De alinea inzake de hogere personeelsinzet omwille van historische
redenen is ondertussen gedateerd en wordt daarom geschrapt. Alle andere alinea’s van artikel 9
blijven ongewijzigd.)

Om zijn opdrachten te kunnen uitvoeren, stellen de Stad en/of het OCMW samen een aantal
medewerkers ter beschikking van het agentschap:

e Van 2020 tot en met juni 2024 zijn dat minimum 6,7 VTE medewerkers
e Vanaf juli 2024 zijn dat minimum 5,7 VTE medewerkers

Het agentschap zal de totale personeelskost voor de ter beschikking gestelde personeelsleden
inclusief de kosten voor onder meer maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, woon-werkverkeer,
vorming, arbeidsgeneeskundige dienst en Interne Preventiedienst, jaarlijks vergoeden aan de Stad
en/of het OCMW na eindafrekening en facturatie door de Stad/OCMW. Stad en/of OCMW zullen op
hetzelfde ogenblik een exploitatietoelage gelijk aan de gefactureerde personeelskost uitbetalen aan
het agentschap.

(...)



Artikel 12 Wetgeving

(In de 29 alinea van artikel 12 wordt volgende gecursiveerde en onderlijnde toevoeging gedaan. De
overige alinea’s van artikel 12 blijven ongewijzigd.)

Het agentschap verbindt er zich toe te waken over de strikte naleving van de wetgeving, in het
bijzonder de regelgeving die toepasselijk is op lokale besturen en hun agentschappen.

Dit betreft in casu onder andere de wetgeving op de overheidsopdrachten, mededinging en
staatssteun, deze inzake openbaarheid van bestuur, het gelijkheidsbeginsel, de continuiteit van de
dienstverlening, de taalwetgeving, de formele motiveringsplicht, het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen en het Bestuursdecreet.

De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van
sommige toelagen is van toepassing op de toelagen verleend door de Stad aan het agentschap.

Artikel 20 Rapportering en evaluatie

(De eerste alinea van artikel 20 wordt vervangen als volgt met deze gecursiveerde en onderlijnde
bepaling. De overige alinea’s blijven ongewijzigd.)

Jaarlijks legt het agentschap een synthesejaarrapport op basis van het jaarverslag, de werking en de
resultaten van de organisatiebeheersing (cfr. Art 10), de jaarrekening en de begroting ter bespreking
en kennisneming aan de bevoegde gemeenteraadscommissie voor.

()




Aldus opgemaakt te Gent in drievoud op
exemplaar ontvangen te hebben.

Voor de Stad

Mieke Hullebroeck
Algemeen directeur
Stad en OCMW Gent

Voor het OCMW

Mieke Hullebroeck
Algemeen directeur
Stad en OCMW Gent

Voor het agentschap

Hafsa El-Bazioui
Voorzitter

, waarvan de drie partijen erkennen een

Christophe Peeters
Voorzitter van de gemeenteraad

Voor de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn, bij delegatie (zie ook
http://www.stad.gent/handtekendelegatie)

Hafsa El-Bazioui
Schepen van Personeel, Jeugd, Facilitair
Management en Internationale Solidariteit

Ondervoorzitter



