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Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 44, §2, 3de lid, en artikel 50, §3, derde lid, van het 
besluit van de Vlaamse regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het decreet 
van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. 

 

Motivering
Het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten voorziet in een aanbod voor 
personen voor wie betaalde beroepsarbeid niet, niet meer of nog niet mogelijk is omwille van 
een of meer belemmeringen van cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale 
(CMPPS) aard.  Dit decreet vervangt het decreet van 25 april 2014. 

Het aanbod bestaat uit activeringstrajecten als een voorbereiding op betaald werk, 
arbeidsmatige activiteiten op een continuüm van participatie naar activering en 
onthaaltrajecten via het Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO) om onderbescherming tegen te 
gaan. OCMW Gent is actief binnen elke pijler. 

Dit besluit heeft betrekking op het luik arbeidsmatige activiteiten (AMA), waarvoor OCMW Gent 
een erkenning heeft als begeleider. Dit is een belangrijk instrument binnen de begeleiding van 
leefloongerechtigden op vlak van sociale activering, waar betaald werk (nog) niet haalbaar is. Op 
een geschikte werkpost voeren zij activiteiten onder begeleiding uit, die gericht zijn op de 
latente functies van arbeid, onder meer het bieden van een zinvolle bezigheid, zorgen voor 
structuur, het aanreiken van sociale contacten en de mogelijkheid tot zelfontplooiing. 

De vernieuwde regelgeving wordt stapsgewijs ingevoerd. Voor het luik AMA gebeurt dit op 1 
januari 2024. Naast de nieuwe benaming (arbeidsmatige activiteiten in kader van het 
gezondheids- en welzijnsbeleid) is de belangrijkste wijziging het model van overeenkomst dat 
verplicht gebruikt moet worden. Voorheen kon elke begeleider zijn eigen overeenkomst 
gebruiken, zolang deze voldeed aan de inhoudelijke voorwaarden / minimale vermeldingen 
zoals wettelijk vastgelegd. Dit verandert nu met de invoering van een modelovereenkomst. Wat 
de inhoudelijke elementen betreft, zijn er echter geen wijzigingen. De overeenkomst wordt 



aangegaan door 3 partijen: de begeleider, de deelnemer en de werkpost waar de arbeidsmatige 
activiteiten zullen doorgaan. Ze bevat alle afspraken voor de uitvoering ervan.  

Erkende begeleiders moeten tegen 1 januari alle lopende overeenkomsten vervangen door een 
overeenkomst volgens het nieuwe model. Nieuwe overeenkomsten na 1 januari 2024 worden 
vanzelfsprekend meteen opgemaakt volgens het nieuwe model. 

De begeleider registreert de start en stopzetting van elke overeenkomst in het e-loket WVG 
(Welzijn, Volksgezondheid en Gezin) en ontvangt een subsidie vanuit de Vlaamse Overheid van 
88,43 euro per maand per lopende overeenkomst (uitgedrukt tegen 100% van de spilindex die 
van toepassing is op 1 april 2022). 

Het Ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 44, §2, 3de lid, en artikel 50, §3, derde lid, van 
het besluit van de Vlaamse regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het 
decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, legt begeleiders arbeidsmatige 
activiteiten dus op om gebruik te maken van een nieuw model van overeenkomst. 

We leggen het model van overeenkomst, zoals toegevoegd in bijlage, daarom ter goedkeuring 
voor. 

Bijgevoegde bijlage(n):
 model van overeenkomst AMA (deel van de beslissing)

Voorstel
Legt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed, het model van overeenkomst arbeidsmatige activiteiten betreffende het uitvoeren 
van arbeidsmatige activiteiten in het kader van het gezondheids- en welzijnsbeleid.

Artikel 2:
Machtigt het vast bureau om de overeenkomsten arbeidsmatige activiteiten betreffende het 
uitvoeren van arbeidsmatige activiteiten in het kader van het gezondheids- en welzijnsbeleid, op 
basis van dit model af te sluiten. 
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Overeenkomst betreffende het uitvoeren van arbeidsmatige 

activiteiten in het kader van het gezondheids- en welzijnsbeleid 

 

Deze overeenkomst regelt de wederzijdse engagementen en afspraken voor het 

uitvoeren van  arbeidsmatige activiteiten in het kader van het gezondheids- en 

welzijnsbeleid tussen: 

 

1. De erkende begeleider arbeidsmatige activiteiten in het kader van het 

gezondheids-  en welzijnsbeleid, 

Naam:  

KBO nr:  

Identificatienummer1:  

Adres:  

Vertegenwoordigd door: 

hierna de begeleider genoemd, 

 

 

EN 

2. De werkpost, 

Naam:  

KBO nr:  

Adres:  

Vertegenwoordigd door: 

hierna de werkpost genoemd, 

 

 

EN 

3. De deelnemer arbeidsmatige activiteiten in het kader van het gezondheids- en 

welzijnsbeleid, 

Naam:  

INSZ2:  

Hierna de deelnemer genoemd,  

 

 

Doel van de overeenkomst 

Met deze overeenkomst3 worden concrete en praktische afspraken gemaakt tussen 

de deelnemer, de begeleider en de werkpost over het uitvoeren van de 

arbeidsmatige activiteiten. De arbeidsmatige activiteiten worden door de deelnemer 

uitgevoerd bij een werkpost onder begeleiding van een erkende begeleider. Deze 

overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst. De deelnemer verricht onbezoldigde 

activiteiten en wordt niet ingeschakeld als vervanger van een reguliere werknemer 

van de werkpost. De werkpost neemt de deelnemer op in zijn DIMONA-aangifte 

(DIMONA without dmfa). 

 
1 Dit is het nummer zoals vermeld in het erkenningsbesluit dat elke begeleider ontvangt van het 
Departement Zorg. 
2 Het identificatienummer van de sociale zekerheid (INSZ) is het rijksregisternummer of BIS-nummer. 
Het nummer bestaat uit 11 cijfers. 
3 Deze overeenkomst geeft uitvoering aan het besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 
2022 houdende uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. 
Uitgebreide informatie over arbeidsmatige activiteiten in het gezondheids- en welzijnsbeleid en de 
bijhorende regelgeving is terug te vinden op de website van het Departement Zorg. 
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Artikel 1. Afspraken over de start en de duur van de overeenkomst 

De overeenkomst start op  ................  

 

De overeenkomst geldt voor een bepaalde duur tot …. .  

OF 

De overeenkomst geldt voor onbepaalde duur. 

 

Artikel 2. Afspraken over de uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten 

2.1. Het takenpakket 

Het takenpakket van de deelnemer bestaat uit: 

…....................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

2.2. De locatie waar het takenpakket wordt uitgevoerd 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

2.3. Het uurrooster en de pauzes 

De deelnemer voert de arbeidsmatige activiteiten uit: 

− via een flexibel uurrooster per week met een maximum van …. aantal uren 

per week4. 

OF 

 

− op de volgende dagen en uren: 

 

 Voormiddag  Namiddag  

 Van Tot Van Tot 

Maandag     

Dinsdag     

Woensdag     

Donderdag     

Vrijdag     

Zaterdag     

Zondag     

 

Tijdens het uitvoeren van de arbeidsmatige activiteiten zijn de volgende pauzes 

voorzien:  

 
4 Het maximum aantal uren moet overeenkomen met de toelating van de uitkeringsinstantie indien 
die er is. 
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......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

2.4. Afspraken over afwezigheden 

Over afwezigheden worden de volgende afspraken gemaakt: 

…....................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

2.5. Afspraken over het vervoer van en naar de werkpost 

……..................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

2.6. Overleg 

De tijdstippen en de frequentie van overleg tussen de deelnemer, de begeleider en 

de werkpost zijn de volgende: 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

Minstens éénmaal per jaar vindt er een overleg plaats tussen de deelnemer en de 

begeleider in functie van de evaluatie waarbij nagegaan wordt of de arbeidsmatige 

activiteiten nog passend zijn voor de deelnemer.  

 

De deelname van de deelnemer aan de arbeidsmatige activiteiten kan onderhevig 

zijn aan een toelating tot uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten vanwege 

………………..……. 5. Indien nodig wordt voor de evaluatie ook in dialoog gegaan met 

deze instantie. 

 

Elk van de partijen kan steeds bijkomend overleg vragen. 

 

2.7. De testperiode en de duur ervan (Niet verplicht) 

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

Artikel 3. Afspraken over het stopzetten en wijzigen van de overeenkomst 

De inhoud van de overeenkomst kan veranderd worden door elke partij. Hierover 

gelden de volgende afspraken:  

…....................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

 
5 Naam van de instantie die de toelating geeft tot het uitvoeren van arbeidsmatige activiteiten in het 
kader van het statuut van de deelnemer. 
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......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

De overeenkomst kan stopgezet worden door elke partij. Hierover gelden de 

volgende afspraken: 

…....................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

Artikel 4. Afspraken over de veiligheid en de verzekeringen 

4.1. Afspraken over veiligheidsinstructies en hygiëne 

De werkpost garandeert dat de deelnemer in veilige en hygiënische 

omstandigheden de arbeidsmatige activiteiten kan uitoefenen.  

 

Eventueel bijkomende afspraken of instructies over veiligheid en hygiëne:  

…....................................................................................................................

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

 

4.2. Afspraken over werkkledij 

De werkpost zorgt voor de volgende werkkledij indien nodig: 

….................................................................................................................... 

 

Eventueel bijkomende afspraken over de werkkledij: 

….................................................................................................................... 

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

4.3. Verzekeringen 

De begeleider sluit de noodzakelijke verzekeringen af die de deelnemer verzekeren 

tegen: 

− lichamelijke ongevallen bij de werkpost, inclusief de verplaatsing naar en 

van de werkpost; 

− burgerlijke aansprakelijkheid tijdens het uitvoeren van de arbeidsmatige 

activiteiten. 

 

De werkpost neemt de deelnemer op in zijn exploitatieverzekering burgerlijke 

aansprakelijkheid. 

 

Artikel 5. Afspraken bij klachten of problemen 

Als de deelnemer klachten heeft over de uitvoering van de arbeidsmatige 

activiteiten op de werkpost of over de werkpost zelf, dan contacteert hij eerst de 

werkpostbegeleider. Als de klacht of het probleem niet rechtstreeks met de 

werkpost geregeld kan worden, dan contacteert hij de begeleider. 

 

Als de deelnemer klachten heeft over de begeleider, dan contacteert hij eerst de 

begeleider. Als de klacht of het probleem niet rechtstreeks met de begeleider 

geregeld kan worden, dan contacteert hij de klachtendienst van het Departement 

Zorg. 
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Eventueel bijkomende afspraken over het behandelen van klachten of problemen: 

…....................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

Artikel 6. De begeleider 

De begeleider begeleidt de deelnemer bij de start op de werkpost en volgt de 

deelnemer op tijdens de duur van de arbeidsmatige activiteiten. 

 

De volgende persoon neemt de begeleiding van de deelnemer op: 

………………………………………………………………….………………………………… .  

 

De begeleider is bereikbaar via: 

− Telefoon: …………………………………………… 

− GSM:  ……………………………………………. 

− Email:  ……………………………………………. 

− Kantoor: ……………………………………………. 

 

De begeleider is het aanspreekpunt bij de uitvoering van de arbeidsmatige 

activiteiten van de deelnemer. 

 

Artikel 7. De werkpost 

7.1. Sensibiliseren van de werknemers door de werkpost 

De werkpost sensibiliseert zijn werknemers in verband met de komst van de 

deelnemer. 

 

7.2. De werkpostbegeleider 

De werkpost stelt de volgende persoon aan als werkpostbegeleider om de 

deelnemer, in samenspraak met de begeleider, op de werkvloer de nodige 

begeleiding te bieden tijdens de uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten: 

………………………………………………………………….………………………………… .  

 

De werkpostbegeleider is bereikbaar via: 

− Telefoon: …………………………………………… 

− GSM:  ……………………………………………. 

− Email:  ……………………………………………. 

− Kantoor: ……………………………………………. 

 

(Facultatief:  De werkpost stelt de volgende persoon aan als vervanger in geval van 

afwezigheid voor de aangewezen werkpostbegeleider: 

…..……………………………………………………………….………………………………… .  

De vervangende werkpostbegeleider is bereikbaar via: 

− Telefoon: …………………………………………… 

− GSM:  ……………………………………………. 

− Email:  ……………………………………………. 

− Kantoor: …………………………………………….) 
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Artikel 8. Slotbepalingen 

De werkpost houdt de overeenkomst ter beschikking op de werkpost zelf voor 

inzage door de arbeidsinspectie. 

 

(Facultatief. Bijlage bij de overeenkomst betreffende het uitvoeren van 

arbeidsmatige activiteiten in het kader van het gezondheids- en 

welzijnsbeleid: bijkomende afspraken over de uitvoering van de 

arbeidsmatige activiteiten op de werkpost en de veiligheid van de 

deelnemer. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..) 

 

Deze overeenkomst wordt opgesteld in drievoud. Elk van de ondertekenende 

partijen ontvangt een exemplaar. 

Opgemaakt te                                op                         . 

 

 

Namens de begeleider,  

 

 

 

 

Namens de werkpost,  

 

 

 

 

De deelnemer, 

 

 

 

 

 

 




