
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2023_CBS_09464  Indiening (fase 2) van het projectvoorstel North Sea Port Talent 2.0 in het 
kader van het Interreg Vlaanderen-Nederland subsidieprogramma van de Europese Unie - 
Goedkeuring 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 5 oktober 2023

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter; Filip Watteeuw, schepen;  Sofie Bracke, 
schepen
Tine Heyse, schepen; Astrid De Bruycker, schepen; Sami Souguir, schepen; Bram Van 
Braeckevelt, schepen; Isabelle Heyndrickx, schepen; Hafsa El-Bazioui, schepen; Evita 
Willaert, schepen; Rudy Coddens, schepen
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; Liesbet Vertriest, waarnemend adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt
Betrokken: Mathias De Clercq, Sofie Bracke
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56 § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
Het havengebied wordt gekenmerkt door veel openstaande vacatures waarvoor werknemers 
die niet gemakkelijk gevonden worden. Heel wat van de openstaande vacatures binnen North 
Sea Port zijn vacatures die voorkomen op de knelpuntberoepenlijst aan beide zijden van de 
grens. Er zijn te weinig kandidaten voor deze vacatures en de kandidaten die er zijn voldoen 
vaak niet aan de kwalitatieve vereisten. Daarnaast telt Gent heel wat werklozen en wordt veel 
talent onvoldoende benut. Het is van belang voor zowel de Stad Gent, de bedrijven in de 
betrokken regio als voor potentiële werknemers dat op deze kloof wordt ingezet.

Het Europese Interreg-programma Vlaanderen - Nederland is een grensoverschrijdend 
samenwerkingsverband tussen Vlaanderen, Nederland en de 8 provincies in de grensstreek. Met 
middelen uit het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO) investeert het programma 
in projecten die innovatie en duurzame ontwikkeling binnen de grensregio versterken en 
bevorderen. Interreg Vlaanderen - Nederland lanceerde een oproep voor projecten op 10 
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november 2022, specifiek voor projecten rond arbeidsmarkt, opleiding en tewerkstelling onder 
de noemer Interreg Vlaanderen-Nederland VI. 

De voorbije periode heeft de Stad Gent samen met partners gewerkt aan een 
grensoverschrijdend dienstverleningsmodel rond werk en opleidingen uitbouwen in de North 
Sea Port-regio (project North Sea Port Talent 1.0). Dat werd deels gefinancierd met subsidies uit 
de voorgaande subsidieprogrammaperiode van Interreg Vlaanderen-Nederland V.  

De Stad Gent diende als projectverantwoordelijke een aanmelding voor een vervolgproject 
''North Sea Port Talent 2.0" in op 9 februari 2023 en ontving bericht dat dit project geselecteerd 
was voor verdere uitwerking in een definitieve projectaanvraag. Deze moet ingediend worden 
op 6 oktober 2023. 20 december 2023 wordt de beslissing over al dan niet goedkeuring 
verwacht. In geval van goedkeuring zal het project  lopen van 1 februari 2024 tot 31 januari 
2027.

De Stad Gent treedt op als projectverantwoordelijke. De andere partners zijn: North Sea Port 
Netherlands NV, Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) (Nederland), Vlaamse 
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB), VOKA - Kamer van Koophandel 
Oost-Vlaanderen. 

Het project North Sea Port Talent 2.0 heeft betrekking op de arbeidsmarkt in het 
grensoverschrijdend havengebied North Sea Port, die zich uitstrekt van Gent tot Borsele. Het 
project is gericht op het ontzorgen van werkgevers bij het vinden van personeel door een 
betere, grensoverschrijdende samenwerking.

Op basis van de resultaten van het vorig Interreg-project “North Sea Port Talent 1.0” werd 
overgegaan tot de oprichting van een internationale vereniging zonder winstoogmerk (ivzw). 
Voor de oprichting van de ivzw "North Sea Port Talent" wachten we op een Koninklijk Besluit 
van de minister van Justitie. Het K.B. verwachten we eind september, begin oktober. Pas als 
deze word verkregen bestaat de ivzw officieel. De ivzw “North Sea Port Talent” krijgt het 
mandaat om in de regio aan de slag te gaan als Single Point Of Contact (SPOC) voor het invullen 
van vacatures.

Met het project "North Sea Port Talent 2.0" zal het projectpartnerschap, in nauwe 
samenwerking met de ivzw "North Sea Port Talent", inzetten op 3 sporen:

1. De vele openstaande vacatures binnen North Sea Port als werkplek promoten.

2. Oplossingen voor de mismatch op de arbeidsmarkt tussen vacatures en werkzoekenden 
verdiepen/consolideren.

3. De opleidingsnoden en het opleidingsaanbod in het havengebied in kaart brengen, en daar 
waar nodig opleidingspartners aanjagen te voorzien in bepaalde afwezige opleidingen.

De Dienst Werk en Activering trekt dit project. De Dienst Internationale Netwerken en Subsidies 
(team strategische subsidies) zorgt voor administratieve ondersteuning.

Het projectdossier is momenteel nog in opmaak, maar de grote krijtlijnen liggen vast. De 
prefinale versie van de subsidieaanvraag zit informatief in bijlage. Ook het budget kan nog licht 
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wijzigen. Het totale projectbudget zal ongeveer 3.098.892,89 euro bedragen, waarvan 50% 
gesubsidieerd wordt door Interreg.

Voor de Stad Gent is 736.994,01 euro projectbudget voorzien, waarvan opnieuw 50% wordt 
gesubsidieerd door Interreg. De subsidie zal vooral ingezet worden voor de promotie en 
branding van North Sea Port als werkplek en voor de creatie van een digitaal arbeidsportaal. Dit 
zijn nieuwe, nog niet voorziene uitgaven in kader van dit project, waarvoor de 
subsidieontvangsten zullen worden gebruikt. De 50% eigen inbreng wordt voornamelijk voorzien 
in de vorm van reguliere personeelsinzet bij de Dienst Werk en Activering (0.9 VTE regulier 
personeel Dienst Werk en Activering) en deels via inzet van reguliere personeel bij Dienst 
Internationale Netwerken en Subsidies (0.1 VTE financieel consulent). 

Bijgevoegde bijlage(n):
 Prefinale subsidieaanvraag North Sea Port Talent.pdf

Beslissing
Beslist het volgende:
Artikel 1:
Keurt goed de indiening van de projectaanvraag 'North Sea Port Talent 2.0' zoals toegevoegd in 
bijlage.

2023_CBS_09464 -  Indiening (fase 2) van het projectvoorstel North Sea Port Talent 2.0 in het 
kader van het Interreg Vlaanderen-Nederland subsidieprogramma van de Europese Unie

 

Rechtsgeldig elektronisch ondertekend document, blz. 3 van 3. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 0824-4091-6080-4261 en wachtwoord zuzena

https://app.esignflow.be/nl-be/code/0824409160804261

		Mathias De Clercq
	2023-10-05T14:12:56+0200
	Stad Gent
	Een digitaal gecertifieerd document afleveren.


		Mieke Hullebroeck
	2023-10-05T17:12:42+0200
	Stad Gent
	Een digitaal gecertifieerd document afleveren.




