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Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 3.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet van 16 juni 2023 over de onderwijsinternaten;

e De Omzendbrief GD/2023/02 van 26 juni 2023 betreffende onderwijsinternaten.

Motivering

Op 25 mei 2010 keurde de gemeenteraad het besluit goed betreffende de benoeming van de
niet-gesubsidieerde personeelsleden, met het bepalen van de ambten en de voorwaarden om
voor benoeming in aanmerking te komen. Dit besluit was van toepassing op het niet-
gesubsidieerd ambt van studiemeester-opvoeder, toezichter bij de academie en de
personeelsleden van de voormalige Pedagogische Begeleidingsdienst. Conform dit besluit
kwamen deze niet-gesubsidieerd ambten in aanmerking voor benoeming na minstens 10 jaar
anciénniteit te hebben in het benoemde of een gelijkaardig ambt zoals vastgelegd in het
besluit.

Door de oprichting van een IVA Stedelijk Onderwijs Gent in 2013 en de herstructurering die
daaruit voortvloeide, waren de voorwaarden zoals vermeld in het besluit niet meer van
toepassing op de ambten van toezichter bij de academie en de personeelsleden van de
voormalige Pedagogische Begeleidingsdienst. De voorwaarden van het besluit bleven zodoende
enkel gelden voor de categorie studiemeester-opvoeder in het internaat.

Met de invoering van het nieuwe decreet van 16 juni 2023 over de onderwijsinternaten is de
regeling zoals omschreven in dit besluit ook voor deze categorie achterhaald. Het decreet vormt
een coherent en volwaardig regelgevend kader voor de onderwijsinternaten en hun internen en
biedt de besturen, de personeelsleden, de internen en hun ouders een grotere rechtszekerheid.

Concreet geeft dit decreet op personeelsvlak de mogelijkheid en de financiéle omkadering om
personeelsleden in een gesubsidieerd onderwijzend ambt aan te stellen. Tot op heden zijn in de
stedelijke internaten Pollux en Kastanje zowel gesubsidieerde als niet-gesubsidieerde
personeelsleden werkzaam. Onder de niet-gesubsidieerde personeelsleden bevinden zich

1. personeelsleden die conform voornoemd gemeenteraadsbesluit van 2010 vast werden
benoemd na minstens 10 jaar anciénniteit;



2. personeelsleden die tijdelijk zijn aangesteld en zodoende nog geen 10 jaar anciénniteit
of meer hebben.

Het nieuwe decreet biedt de mogelijkheid aan het niet-gesubsidieerd personeel van beide
internaten om in aanmerking te komen voor een gesubsidieerd onderwijzend ambt. Voor de
huidige, niet-gesubsidieerde personeelsomkadering in beide internaten betekent dit het
volgende:

1. Niet gesubsidieerde, vast benoemde personeelsleden (met minstens 10 jaar anci€nniteit
op 1 januari 2024) blijven hun statuut behouden met een uitdovend karakter (tot aan
hun oppensioenstelling) of kunnen de keuze maken om over te stappen naar een
gesubsidieerd ambt;

2. Niet gesubsidieerde, tijdelijke aangestelde personeelsleden (met minder dan 10 jaar
anciénniteit op 1 januari 2024) zullen op basis van hun anciénniteit worden aangesteld
in functie van de beschikbare gesubsidieerde ambten en desgevallend, bij gebrek aan
voldoende beschikbare gesubsidieerde ambten, worden aangesteld uit het
werkingsbudget personeel.

Door de invoering van het nieuwe decreet over de onderwijsinternaten komt het
gemeenteraadsbesluit van 25 mei 2010 betreffende de vaste benoeming en de ambten en
voorwaarden om hiervoor in aanmerking te komen, zodoende zonder voorwerp. Alle vast
benoemde, niet-gesubsidieerde personeelsleden van beide internaten kregen ook de keuze om
over te schakelen naar een gesubsidieerd ambt. De tijdelijke niet-gesubsidieerde
personeelsleden die op basis van hun anciénniteit konden aangesteld worden in een
beschikbaar gesubsidieerd ambt, kwamen via een overgangsmaatregel, voorzien in het decreet,
tevens in aanmerking voor een Tijdelijke Aanstelling van Doorlopende Duur.

Gelet op het voorgaande doet de opheffing van het gemeenteraadsbesluit van 25 mei 2010
zodoende geen afbreuk aan de rechten van het niet-gesubsidieerd, vast benoemde personeel in
het internaat. De pensioenberekening voor de personeelsleden die tussen 1 januari 2011 en 31
oktober 2023 werden benoemd op basis van het gemeenteraadsbesluit van 25 mei 2010 zal
blijven gebeuren zoals bij de benoemde medewerkers ressorterend onder de
rechtspositieregeling van Stad & OCMW Gent. Het tantiéme van 1/60 zal voor deze
medewerkers derhalve blijven toegepast worden.

Het besluit wordt opgeheven met ingang van 1 november 2023. Dit is de eerste haalbare
raadszitting na de inwerkingtreding van het voornoemde decreet over de onderwijsinternaten
op 1 september 2023. Door het wegvallen van het voorwerp in dit achterhaalde raadsbesluit is
het wenselijk dat dit besluit binnen een redelijke termijn uit het rechtsverkeer wordt genomen.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd

o het besluit van 25 mei 2010 betreffende "Benoeming niet-gesubsidieerde
personeelsleden - bepaling van de ambten en voorwaarden voor benoeming" met
ingang van 1 november 2023 op te heffen;

e het pensioen voor de niet-gesubsidieerde personeelsleden die tussen 1 januari 2011 en
31 oktober 2023 werden benoemd op basis van het gemeenteraadsbesluit van 25 mei
2010, op dezelfde manier te berekenen zoals bij de benoemde personeelsleden
ressorterend onder de rechtspositieregeling Stad & OCMW Gent. Het tantieme van 1/60
zal voor deze personeelsleden derhalve blijven toegepast worden.



Bijgevoegde bijlage(n):
— Gemeenteraadsbesluit van 25 mei 2010 betreffende benoeming niet-gesubsidieerden

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad voor ter beslissing:

Artikel 1:

Heft op met ingang van 1 november 2023 het gemeenteraadsbesluit van 25 mei 2010
betreffende "Benoeming niet-gesubsidieerde personeelsleden - bepaling van de ambten en
voorwaarden voor benoeming" .

Artikel 2:

Het pensioen voor de niet-gesubsidieerde personeelsleden die tussen 1 januari 2011 en 31
oktober 2023 werden benoemd op basis van het gemeenteraadsbesluit van 25 mei 2010, wordt
op dezelfde manier berekend zoals bij de benoemde personeelsleden ressorterend onder de
rechtspositieregeling Stad & OCMW Gent. Het tantiéme van 1/60 zal voor deze personeelsleden
derhalve blijven toegepast worden.



