
 

 

BIJVOEGSEL NR. 03 

AAN DE BIJDRAGEVERZEKERINGSOVEREENKOMST NR.027 

ONDERSCHREVEN DOOR STAD, OCMW EN POLITIEZONE GENT 

 

TUSSEN: 

 
Enerzijds,  

 
- de Stad Gent, met KBO-nr. 0207.451.227, Botermarkt 1, 9000 GENT, en 
- het OCMW van Gent, met KBO-nr. 0212.214.125, Onderbergen 86, 9000 GENT, en  
- de Politiezone van Gent, met KBO-nr. 0862.897.977, Antonius Triestlaan 12,9000 GENT,  

hierna gezamenlijk aangeduid als “de verzekeringnemer”, 

en 

- anderzijds, Ethias NV, toegelaten onder het nr. 0196 voor de beoefening van alle verzekeringstakken Niet-Leven, de 
levensverzekeringen, de bruidsschats- en geboorteverzekeringen (KB van 4 en 13 juli 1979, BS van 14 juli 1979) 
alsook de kapitalisatieverrichtingen (Beslissing CBFA van 9 januari 2007, BS van 16 januari 2007) – RPR Luik BTW 
BE 0404.484.654 – met maatschappelijke zetel te 4000 LUIK, rue des Croisiers 24 en met zetel voor Vlaanderen te 
3500 HASSELT, Prins-Bisschopssingel 73, 

hierna aangeduid als “Ethias”. 

 

VOORAFGAANDELIJK:  

Ethias heeft de actuariële studie hernieuwd waarop het financieringsplan rust, op basis van de geactualiseerde gegevens 
en rekening houdend met de eventueel aangepaste hypotheses in functie van de evolutie van de socio-economische, 
financiële, wettelijke en/of fiscale context.  

Het huidige bijvoegsel wijzigt het financieringsplan, rekening houdend met de resultaten van de geactualiseerde studie, en 
past de voeding van het  reservefonds overeenkomstig aan.  

 

DE PARTIJEN GAAN AKKOORD OM DE PENSIOENVERZEKERINGSOVEREENKOMST ALS VOLGT TE WIJZIGEN: 

De bijlage “Prospectieve actuariële studie en financieringsplan” wordt vervangen door de bijlage “Prospectieve actuariële 
studie en financieringsplan” gevoegd bij huidig bijvoegsel. 

Dit bijvoegsel treedt in werking op 01 januari 2023. Het zal gehecht worden aan het reglement dat het wijzigt om er samen 

mee de wederzijdse rechten en plichten van de partijen te regelen. 

In tweevoud opgemaakt te Hasselt op ________________ , waarbij elke partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.  

 

Voor Ethias, 

Voor het directiecomité, 

 

 

 

Corinne NEUFORGE, 

Head of Life 

Voor de stad,  

(Naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar vermelden) 

 
 
 
 
 
 
 
Voor het OCMW, 

(Naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar vermelden) 

 
 
 
 
 
 

 



 
Voor de Politiezone, 

(Naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar vermelden) 

 
 
 
 
 
  

 
Ethias nv, rue des Croisiers 24, 4000 LUIK 
Verzekeringsonderneming toegelaten onder het nr. 0196 voor de beoefening van alle verzekeringstakken Niet-Leven, de levensverzekeringen, de bruidsschats- en 
geboorteverzekeringen (KB van 4 en 13 juli 1979, BS van 14 juli 1979) alsook de kapitalisatieverrichtingen (Beslissing CBFA van 9 januari 2007, BS van 16 januari 2007). 
RPR Luik BTW BE 0404.484.654  
Rekening Belfius Bank : IBAN : BE72 0910 0078 4416   BIC : GKCCBEBB 
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Bijlage I 

Financieringsplan – Prospectieve actuariële studie 

BIJLAGE I  

AAN DE BIJDRAGENVERZEKERINGSOVEREENKOMST NR. FP 027  

ONDERSCHREVEN DOOR DE STAD, HET OCMW EN DE POLITIEZONE VAN GENT  

VOOR DE VASTBENOEMDE AMBTENAREN. 

VOORAFGAANDE OPMERKING 

1. De termen gebruikt in huidige bijlage bewaren de betekenis die hen gegeven werd in het 

bijdragenverzekeringsovereenkomst  waaraan ze gehecht is. 

2. De actuariële studie wordt jaarlijks herzien om als dusdanig rekening te houden met verschillen tussen de 

hypotheses en de werkelijkheid. Zij zal tevens herzien worden in functie van de evolutie van de economische, 

sociale en juridische context. Ingevolge deze actualisatie, worden de in het financieringsplan voorziene premies 

aangepast, zonder afbreuk te doen aan de mogelijkheid voor de verzekeringnemer om het vastgestelde doel te 

wijzigen. Ingeval het verschil tussen de hypotheses en de werkelijkheid significant is, zal Ethias nieuwe 

hypotheses voor de actuariële studie voorstellen.  

3. Elke wijziging van het doel, zal om uitwerking te hebben, het voorwerp uitmaken van een bijvoegsel aan de 

pensioenverzekeringsovereenkomst.  

DOEL VAN HET RESERVEFONDS 

Op basis van een prospectieve actuariële studie en rekening houdend met de bepalingen van de “de wet van 24 oktober 

2011” en meer in het bijzonder de artikelen 16,18 en 20, spijzigt de verzekeringnemer de bijdrageverzekering op een 

dergelijke wijze zodat de opgebouwde reserves bijdragen tot de financiering van de pensioenprestaties voorzien in de 

eerste twee alinea’s van artikel 3 van de bijdragenverzekering over een horizon van 30 jaar.  

FINANCIERING VAN HET RESERVEFONDS 

 

Het reservefonds wordt gefinancierd door en bedragen voor : 

de Stad Gent : 

-       7,5% op de loonmassa van de vastbenoemden als verplichte persoonlijke pensioenbijdrage ; 

-      Een patronale bijdrage vastgesteld voor 2023 op 46.350.000,00 euro ; 

- Vanaf 2024 wordt de patronale dotatie van de stad jaarlijks (bedrag 2023) verhoogd met een jaarlijkse groeivoet van 

3% tot 2034 en daarna verhoogd met een jaarlijkse groeivoet van 1% , zoals voorzien in kolom 11 van bijgevoegde 

tabel ; 

- Deze patronale bijdrage wordt jaarlijks verminderd met het bedrag van de verschuldigde patronale bijdrage aan de 

pensioenverzekering ; 

- De patronale bijdrage wordt jaarlijks verminderd met het bedrag van de verschuldigde bijdrage door de stad Gent in 

de koopsommen van de Hulpverleningszone Centrum Oost-Vlaanderen ; 
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- De patronale bijdrage wordt jaarlijkse vermeerderd met de tussenkomst van Vlaanderen in de 

responsabiliseringsbijdrage ; 

- De patronale bijdrage wordt jaarlijks verminderd met het bedrag met het bedrag van de premie voor de 

groepsverzekering van het contractueel personeel. 

Het OCMW : 

- 7,5% op de loonmassa van de vastbenoemden als verplichte persoonlijke pensioenbijdrage ; 

- een patronale bijdrage vastgesteld voor 2023 op 13.390.000,00 euro ;  

- Vanaf 2024 wordt de patronale dotatie van het OCMW jaarlijks (bedrag 2023) verhoogd met een jaarlijkse groeivoet 

van 3% tot 2034 en daarna verhoogd met een jaarlijkse groeivoet van 1%, zoals voorzien in kolom 11 van 

bijgevoegde tabel ; 

- Deze patronale bijdrage wordt jaarlijks verminderd met het bedrag met het bedrag van de premie voor de 

groepsverzekering van het contractueel personeel ; 

- De patronale bijdrage wordt jaarlijkse vermeerderd met de tussenkomst van Vlaanderen in de 

responsabiliseringsbijdrage ; 

De politiezone Gent : 

- 7,5% op de loonmassa van de vastbenoemden als verplichte persoonlijke pensioenbijdrage ; 

- Een jaarlijkse patronale bijdrage die het resultaat is van onderstaande berekening :  

13.250.000 * [1 + 3%)
)2007( −X

]*  

aantal VTE's politie op 1 juli jaar X aangeslotene  n bij RSZPPO

aantal VTE's politie op 1 juli 2007 aangeslotene  n bij RSZPPO  

PARAMETERS & HYPOTHESEN AAN DE BASIS VAN DE PROSPECTIEVE ACTUARIËLE STUDIE 

De sociale en economische werkhypothesen worden bepaald in gemeen overleg met de verzekeringnemer en kunnen 

steeds in gemeen overleg aangepast worden rekening houden met de wijzigingen die zich voordoen inzake wettelijke 

bepalingen, en de sociaal- economische context. Momenteel zijn deze bepaald op :  

Personeelsstructuur  (actieve ambtenaren) :  Gesloten statutair kader (uitgezonderd onderwijzend personeel en politie) 

Evolutie van de bezoldigingen : volgens barema-evolutie 

Indexatie van de bezoldigingen : 2%  

Normale pensioenleeftijd :  65 jaar, met overgang van 63 jaar naar 65 jaar voor de periode 2023 - 2029   

Sterftetafels : MR / FR met leeftijdscorrectie -2 jaar voor de personen geboren voor 1971, -3 jaar voor de personen 

geboren tussen 1971 en 1990 en -4 jaar voor de personen geboren na 1990 

Rendement van de reserves (verwacht rendement) : 2,30%  

Technische rentevoet :  2,30% voor de berekening van de verbintenissen aan geïndexeerde renten met 2%  

In aanmerking genomen horizon voor de actuariële studie : Horizon 30 jaar 

BIJGEVOEGDE TABEL 

Actuariële studie ingevoerd met referentie 2023: GENT STAD + OCMW + POLITIEZONE schatting van de reserve-

evolutie 



 

 

N CIP cc APP1 2009 v2 0  027_bijlage_1_bijvoegsel 3_financieringsplan_2023 

 

 

Ethias NV, rue des Croisiers 24, 4000 LUIK 

Verzekeringsonderneming toegelaten onder het nr. 0196 voor de beoefening van alle verzekeringstakken Niet-Leven,de levensverzekeringen, de bruidsschats- en geboorteverzekeringen (KB van 4 en 13 juli 1979, BS van 14 juli 1979) alsook de kapitalisatieverrichtingen (Beslissing CBFA van 9 januari 2007, BS van 16 

januari 2007). 

RPR Luik BTW BE 0404.484.654 Rekening Belfius Bank: IBAN:  BE72 0910 0078 4416   BIC: GKCCBEBB 


