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In uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 17 december 2019 houdende de goedkeuring van 
het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent.  
 
Wordt onder voorbehoud van de jaarlijkse goedkeuring van de stadsbegroting door de Stad Gent en 
binnen de perken van de goedgekeurde kredieten; 
 
dit addendum afgesloten tussen enerzijds  
 
de Stad Gent, met zetel op het Stadhuis te 9000 Gent, Botermarkt 1, ondernemingsnummer 
0207.451.227,  vertegenwoordigd door de gemeenteraad, waarvoor optreden Hafsa El-Bazioui, 
schepen van Personeel, Jeugd, Facilitair Management en Internationale Solidariteit, en Mieke 
Hullebroeck, algemeen directeur en die handelen in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit d.d. 
30/01/2023. 
 
hierna genoemd de Stad; 
 
en anderzijds 
 
Vzw Jong met maatschappelijke zetel te Antwerpsesteenweg 195, 9040 Sint-Amandsberg, 
vertegenwoordigd, met handtekeningrecht, door de voorzitter, Bart Van De Putte  en algemeen 
coördinator Vzw Jong, Pieter Monsart 
 
hierna genoemd de uitvoerder; 
 
wordt voorafgaandelijk uiteengezet 
 
Huidig derde addendum is een aanpassing van de “Subsidieovereenkomst tussen het stadsbestuur 
van Gent en vzw JONG, Realiseren van kwalitatief jeugdwelzijnswerk via wijkHUBPs, mobiel 
jeugdwelzijnswerk, buurtspelotheken en beheer polyvalente infrastructuur goedgekeurd bij 
beslissing van de gemeenteraad van de Stad in zitting van 25 Januari 2021  en het bijhorende 
“Addendum bij de subsidieovereenkomst tussen het stadsbestuur van Gent en vzw JONG, Realiseren 
van kwalitatief jeugdwelzijnswerk via wijkHUBPs, mobiel jeugdwelzijnswerk, buurtspelotheken en 
beheer polyvalente infrastructuur” goedgekeurd bij beslissing van de gemeenteraad van de Stad in 
zitting van 22/11/2021  
 
 
 alsook het bijhorende “Tweede Addendum bij de subsidieovereenkomst tussen het stadsbestuur van 
Gent en vzw JONG, Realiseren van kwalitatief jeugdwelzijnswerk via wijkHUBPs, mobiel 
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jeugdwelzijnswerk, buurtspelotheken en beheer polyvalente infrastructuur” goedgekeurd bij 
beslissing van de gemeenteraad van de Stad in zitting van 26/09/2022  
 
In het kader van huidig addendum zal voornoemde overeenkomst samen met de bijhorende addenda 
hierna ‘de basisovereenkomst’ genoemd worden. 
 
Aangezien de partijen bepaalde aanvullingen en/of wijzigingen aan de basisovereenkomst wensen 
aan te brengen, worden deze via huidig derde addendum geformaliseerd. 
 
Huidig derde addendum zal gehecht worden aan de basisovereenkomst  
 
 
wordt het volgende overeengekomen 
 
Artikel 1. Omschrijving van de werking of project 
 

Omschrijving: Bijsturing van de overeenkomst met JONG vzw naar aanleiding van 
een grondige evaluatie periode 2021-2022. Voor de werking vanaf 
1/07/2023 tot en met 31/12/2025. 

 

Totale looptijd: Van 01/07/2023 tot en met 31/12/2025 

 
 
Artikel 2. De uitvoerder verbindt er zicht toe de volgende prestaties te leveren en te meten: 
 

Vanaf 1 juli 2023 tot 31/12/2025  
Prestatie 1.  
Realiseren van kwalitatief jeugdwelzijnswerk via wijkHUBPS. 

a. 1.1. Vrijetijdsfunctie  

1.1.1. Vrijetijdsaanbod tijdens het schooljaar   

Wekelijks zijn de HUPB’s : 

- Brugse Poort   

- Bloemekenswijk  

- Rabot  

- Dampoort - Sint-Amandsberg - Scheldeoord   

- Muide-Meulestede-Afrikalaan   

- Ledeberg   

tijdens het schooljaar gemiddeld 30 uren actief (onthaal, 

instuif,  activiteiten), met een minimum van 21 openingsuren 

op minstens 4 dagen (incl. zaterdag).  

 

Wekelijks is de HUPB SluizekenTolhuis Ham tijdens het 

schooljaar gemiddeld 30 uren actief (onthaal, instuif,  

activiteiten), met een minimum van 18 openingsuren op 

minstens 4 dagen (incl. zaterdag).  

 

 _Openings- en activiteit uren worden bepaald in 

samenspraak met de doelgroep en in afstemming met de 

andere jeugdwijkpartners.  

 _Per HUBP worden wekelijks gemiddeld 160 deelnemers 

bereikt (kinderen, tieners, jongeren).   

 
 
 
Indicatoren: 
 

-Registratie openings en activiteitenaanbod per 

HUBP zoals hierboven beschreven  

-Registratie deelnemers per week per HUBP  

-Organisatie van minstens 2 doelgroepspecifieke 

werkingen in min. 2 HUBPS van min. 4u/week  

-Korte rapportage over experimentele initiatieven : 

minstens 7  

-Aantal en aard van de vormende activiteiten zoals 
hierboven omschreven : minstens 6 
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 _De uitvoerder monitort dit bereik per HUBP en stuurt tijdig 

bij indien nodig.  

 _De uitvoerder organiseert doelgroepspecifieke werkingen & 

safe spaces (een veilige, warme rustplek) voor de meest 

precaire doelgroep in minstens 2 HUBPS van minstens 4 

uur/week voor onder andere meisjes, nieuwkomers, ….   

 _Jaarlijks worden 7 experimentele initiatieven (eenmalige 

actie, traject, project, …) ondersteund en gefaciliteerd die 

door de doelgroep geïnitieerd worden.  

 _De uitvoerder organiseert jaarlijks minimaal per HUBP 6 

vormende activiteiten voor en/of door jongeren die inspelen 

op en vertrekken vanuit de interessegebieden en talenten 

van de jongeren.   

  

 

 Prestatie 2. Mobiel jeugdwelzijnswerk  

De uitvoerder realiseert kwalitatief mobiel jeugdwelzijnswerk 
waarbij prioritair wordt ingezet op tieners & jongeren tussen 
12 en 25 jaar op de voor hen relevante plekken in de publieke 
ruimte.   

De uitvoerder realiseert de inzet van mobiele 
jeugdwelzijnswerkers gedurende minstens 42 werkingsweken 
in volgende wijken/sectoren:  Dampoort - Sint Amandsberg – 
Scheldeoord, Bloemekenswijk. 

Er worden minstens 20 tieners en/of jongeren per 
werkingsweek per mobiel jeugdwelzijnswerker bereikt en een 
totaal jaarlijks bereik van 100 unieke tieners en/of jongeren 
per fulltime jeugdwelzijnswerker.  

70% van de personeelstijd van de mobiele 
jeugdwelzijnswerkers wordt ingezet op straat en in de 
publieke ruimte te verspreiden over verschillende dagen 
hoofdzakelijk buiten de schooluren (avonden, 
woensdagnamiddagen, vakantiedagen en weekenddagen) 
voor het vervullen van de 4 functies van het 
jeugdwelzijnswerk.  
De mobiele jeugdwelzijnswerker realiseert een 
vrijetijdsaanbod op maat van de doelgroep in de publieke 
ruimte en/of informeert/verwijst door naar het bestaande 
reguliere vrijetijdsaanbod.  

  
In het kader van de welzijnsfunctie/brugfunctie worden er 
jaarlijks minstens 10 groep of individuele acties/ trajecten per 
mobiele jeugdwelzijnswerker gerealiseerd om de 
maatschappelijke positie van de doelgroep te versterken en 
worden de vastgestelde drempels in kaart gebracht.   

  
Er wordt per mobiele jeugdwerker jaarlijks minstens 1 co-
creatief traject opgezet met minstens 10 jongeren rond een 
thema waarbij de jongeren buurtgebonden uitdagingen en/of 
maatschappelijke structuren willen veranderen (i.f.v 
signaalfunctie). Ze worden hierbij ondersteund om zelf hun 

boodschap rond dit thema over te brengen.    

Indicatoren: 
 

- Registratie bereik: min. 20 tieners/jongeren per 

werkingsweek & 100 unieke tieners en jongeren 

per jaar per fulltime mobiele 

jeugdwelzijnswerker  

- Registratie van eigen vrijetijdsaanbod op maat 
van doelgroep en verhalen over warme 
doorverwijzingen naar bestaand  
vrijetijdsaanbod (jaarlijks minstens 10  per 
mobiele jeugdwelzijnswerker)Registatie van 
groep of individuele welzijn bevorderende acties 
/trajecten die de maatschappelijke positie van de 
doelgroep kunnen versterken en een overzicht 
van vastgestelde drempels om te streven naar 
een betere toegankelijkheid (jaarlijks minstens 
10 per mobiele jeugdwelzijnswerker)  

- Rapportage co-creatieve traject in het kader van 
de signaalfunctie – (jaarlijks minstens 1 per 
mobiele jeugdwelzijnswerker)  

- Deelname aan de inhoudelijk traject/intervisies + 
delen van eigen expertise   
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De mobiele jeugdwelzijnswerkers nemen deel aan de 
trajecten/intervisies gefaciliteerd door de jeugddienst waarbij 

ze ook hun eigen expertise delen.  
 
 

 Prestatie 3. Realiseren van een spelotheekaanbod   
  

De uitvoerder realiseert een gedifferentieerd, wijkgericht, 
innovatief en participatief spelotheekaanbod waarbij de 
spelotheek uitgebouwd wordt tot een warme plek voor 
ouders en hun kinderen. Dit aanbod staat open voor alle 
peuters, kleuters en kinderen prioritair van 0 tot en met 12 
jaar en hun opvoedingsverantwoordelijken, met prioritaire 
aandacht voor diegenen in maatschappelijk kwetsbare 
situaties. De uitvoerder realiseert met dit spelotheekaanbod 
onderstaande functies: uitleenfunctie, ontmoetingsfunctie, 
informatie- en begeleidingsfunctie en een buurt- en 
maatschappelijke betrokkenheid.   
  

De uitvoerder organiseert 5 buurtspelotheken in de  wijken 
Rabot, Sluizeken Tolhuis Ham, Dampoort, Ledeberg en die 
minstens 36 werkingsweken open zijn. Er is telkens minimaal 
1 vast uitleenmoment van minstens 4 uur. Er zijn minstens 2 
groepsactiviteiten per maand.  

Er worden per spelotheek gemiddeld 150 kinderen bereikt.   

 

Indicatoren: 

 
- Registratie openingsmomenten en bereik   

- Registratie aantal en aard van de 
groepsactiviteiten 

 
 
Artikel 3.  Algemene bepalingen 
 
De bepalingen van de basisovereenkomst blijven onverkort van toepassing voor zover ze niet 
gewijzigd zijn door huidig derde addendum. 
 
Huidig derde addendum treedt in werking op 01/07/2023 en eindigt op 31/12/2025. 
 
Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op  
 
Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen. 
 
 

Voor de Stad 
 

 
Voor de voorzitter van de gemeenteraad, 

bij delegatie (zie ook 
https://www.stad.gent/handetkendelegatie) 
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De algemeen directeur                                                                                                              Hafsa El-Bazioui 
                                                                                                                              Schepen van Personeel, Jeugd, 
Mieke Hullebroeck                                                                                                     Facilitair Management en 
                                                                                                                                      Internationale Solidariteit 
 
 

   
       

    
    

 
 

voor de uitvoerder vzw JONG 
Bart Van De Putte   

Voorzitter 


