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Beslissing: Goedgekeurd in openbare vergadering van 25 april 2023

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 de heer Christophe Peeters, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw 
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, 
schepen; de heer Sami Souguir, schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen; 
mevrouw Isabelle Heyndrickx, schepen; mevrouw Hafsa El-Bazioui, schepen; mevrouw 
Evita Willaert, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; de heer Johan Deckmyn; 
mevrouw Karin Temmerman; mevrouw Gabi De Boever; mevrouw Zeneb Bensafia, 
ondervoorzitter; mevrouw Anne Schiettekatte; de heer Veli Yüksel; de heer Sven 
Taeldeman; de heer Jef Van Pee; de heer Mehmet Sadik Karanfil; mevrouw Karlijn 
Deene; de heer Carl De Decker; mevrouw Mieke Bouve; de heer Cengiz Cetinkaya; 
mevrouw Anneleen Van Bossuyt; de heer Tom De Meester; de heer Bert Misplon; 
mevrouw Anita De Winter; de heer Joris Vandenbroucke; mevrouw Patricia De Beule; de 
heer Yüksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja Welvaert; de heer Christiaan 
Van Bignoot; mevrouw Caroline Persyn; de heer Ronny Rysermans; de heer Nicolas 
Vanden Eynden; mevrouw Alana Herman; mevrouw Els Roegiers; mevrouw Emilie 
Peeters; mevrouw Helga Stevens; de heer Jeroen Van Lysebettens; de heer Anton 
Vandaele
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Danny Van Campenhout, 
adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Hafsa El-Bazioui
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 186, § 2, 3°;

• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 84, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakbonden van haar personeel; 

•  Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar 
personeel;  
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• Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen.

Motivering
Indien het bestuur een nieuwe functie wenst in te voeren, dient deze te worden opgenomen in 
de rechtspositieregeling waarin het niveau, rang en salaris van deze functie wordt vastgelegd.

De wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Ouderenzorg worden ter onderhandeling 
voorgelegd aan de vakbonden en ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn.

Nieuwe functie opvoeder
Binnen de woonzorgcentra wordt voorgesteld om de graad en functie van opvoeder op te 
nemen in de RPR Ouderzorg aangezien het steeds moeilijker wordt om alle openstaande 
zorgvacatures in te vullen. Als men kijkt naar de VDAB-cijfers dan ziet men dat er per 
openstaande vacature iets meer opvoeders beschikbaar zijn op de arbeidsmarkt dan dat er 
zorgkundigen beschikbaar zijn. Het is dus enerzijds een manier om de poule aan mogelijke 
medewerkers uit te breiden. 

Anderzijds biedt het profiel ‘opvoeder’ tevens een aantal opportuniteiten om de werking 
maximaal aan te passen aan de bestaande doelgroepen. Een aantal van de woonzorgcentra, 
zoals Zuiderlicht en Zonnebloem, hebben een aanzienlijk aantal ouderen met psychische 
kwetsbaarheid in huis. Voor deze bewoners is structuur bieden vaak cruciaal. Het is niet voor 
elke zorgkundige een evidentie om de best passende zorg te bieden aan deze doelgroep. Dat is 
op zich logisch, want zij hebben er meestal bewust voor gekozen om voor zorgkundige te 
studeren en niet voor opvoeder. Echter de combinatie van beide profielen in een team is ideaal. 
Een opvoeder kan perfect ingeschakeld worden in het zorgteam aangezien zij ook bewoners 
mogen wassen, kleden, helpen bij de maaltijden, … . Ze kunnen wel niet ingezet worden voor de 
medicatiebedeling en de 5 extra handelingen die een zorgkundige+ mogen stellen.

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
managementteam - gunstig advies

vakbond ACOD en ACV OD - gunstig advies

vakbond VSOA - gunstig advies

Beslissing
Op voorstel van Het vast bureau
 Beslist het volgende: 
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 Met unanimiteit

Artikel 1:
Wijzigt de Rechtspositieregeling Ouderenzorg met onmiddellijke ingang als volgt:

* In artikel 148 wordt in §1, 3° 'niveau C' de volgende graad toegevoegd: 'opvoeder' met functie 
'opvoeder (m/v/x)', rang 'Cv' en IFIC cat. '12'. 
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