De gemeenteraad

Besluit

2023_GR_00288 Huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk
welzijn - Wijziging

Beslissing: Goedgekeurd in openbare vergadering van 27 maart 2023

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
de heer Christophe Peeters, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker,
schepen; de heer Sami Souguir, schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen;
mevrouw Isabelle Heyndrickx, schepen; mevrouw Hafsa El-Bazioui, schepen; mevrouw
Evita Willaert, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; mevrouw Karin Temmerman;
mevrouw Gabi De Boever; mevrouw Zeneb Bensafia, ondervoorzitter; mevrouw Anne
Schiettekatte; mevrouw Sara Matthieu; de heer Veli Yiiksel; de heer Sven Taeldeman; de
heer Jef Van Pee; de heer Mehmet Sadik Karanfil; de heer Gert Robert; de heer Carl De
Decker; mevrouw Karlijn Deene; mevrouw Mieke Bouve; de heer Cengiz Cetinkaya;
mevrouw Karla Persyn; mevrouw Anneleen Van Bossuyt; de heer Tom De Meester; de
heer Bert Misplon; de heer Fourat Ben Chikha; mevrouw Anita De Winter; de heer Joris
Vandenbroucke; de heer Manuel Mugica Gonzalez; mevrouw Patricia De Beule; de heer
Yiiksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja Welvaert; de heer Christiaan Van
Bignoot; mevrouw Caroline Persyn; de heer Ronny Rysermans; mevrouw Alana Herman;
mevrouw Els Roegiers; mevrouw Emilie Peeters; mevrouw Helga Stevens; de heer
Jeroen Van Lysebettens; mevrouw Martine Verhoeve; de heer Anton Vandaele
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Danny Van Campenhout,
adjunct-algemeendirecteur; mevrouw Liesbet Vertriest, waarnemend adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Christophe Peeters
Betrokken: Zeneb Bensafia

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 38.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 38.

Motivering
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Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn werd
een laatste keer gewijzigd op 5 september 2022. Ondertussen zijn opnieuw enkele aanpassingen
aan het huishoudelijk reglement aan de orde.

Artikel 68, §5 van het huishoudelijk reglement wordt aangepast zodat de omschrijving van de
samenstelling van de commissie evaluatie directeur Ombudsdienst afgestemd is op de
bepalingen uit het Decreet Lokaal Bestuur.

De artikelen 115, §1 en 117 van het huishoudelijk reglement worden gewijzigd zodanig dat er
zowel voor de gemeenteraad als voor de raad voor maatschappelijk welzijn interpellaties,
voorstellen van raadsbesluit en voorstellen van motie kunnen ingediend worden.

Tenslotte wordt met een wijziging aan artikel 129, §4 een hiaat in het huishoudelijk reglement
rechtgezet door erin te bepalen dat de medewerker van het voorzitterschap een toelage
ontvangt voor de commissie waar hij op expliciete vraag van de voorzitter ondersteuning
verleent.

Bijgevoegde bijlage(n):
— Nota met wijzigingen HHR raad maart 2023 (deel van de beslissing)
— Huishoudelijk reglement gemeenteraad (raad maart 2023)

Beslissing

Beslist het volgende:
— Met unanimiteit

Artikel 1:

Wijzigt het Huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn,
zoals opgelijst in bijlage die integraal deel uitmaakt van dit besluit.

Artikel 2:

Neemt kennis van de gecodrdineerde versie van het Huishoudelijk reglement van de
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn, zoals gevoegd in bijlage.
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Wijzigingen HHR
Overzicht wijzigingen raad maart 2023

23 maart 2023

Entiteit Voorzitterschap gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn
Contactpersoon Christophe Peeters, voorzitter
Zeneb Bensafia, ondervoorzitter
Karel Noppe, medewerker
Y
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1. Aanpassing artikel samenstelling commissie evaluatie directeur Ombudsdienst

De commissie evaluatie directeur ombudsdienst is in de feiten wel degelijk correct
samengesteld (zie samenstelling) maar de omschrijving in het HHR komt niet overeen met
de bepalingen van het DLB. Dat wordt met deze wijziging rechtgezet.

Huidig artikel 68 § 5
De commissie evaluatie directeur Ombudsdienst bestaat uit één afgevaardigde per fractie
waaruit de gemeenteraad is samengesteld.

Nieuw artikel 68 § 5

De commissie evaluatie directeur Ombudsdienst bestaat uit 17 raadsleden. De mandaten
worden evenredig verdeeld over de fracties waaruit de gemeenteraad is samengesteld
overeenkomstig het systeem D’hondt. De voorzitter van de gemeenteraad maakt van
rechtswege deel uit van deze commissie, en ook de ondervoorzitter maakt er steeds deel
van uit. (art. 194 en art. 37 §3 DLB)

2. Aanpassing artikels interpellaties en VVR/moties GR/RMW

Ons HHR voorziet dat er enkel interpellaties en voorstellen van raadsbesluit/moties
ingediend, besproken en gestemd kunnen worden op de gemeenteraad. Interpellaties en
voorstellen van raadsbesluit/moties m.b.t. zuivere bevoegdheden van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn horen thuis op de RMW. De gemeenteraad kan geen
rechtsgeldige beslissingen nemen over bevoegdheden van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn.

In oktober en november 2022 pasten we deze werkwijze ook al toe in de praktijk. Er werd
toen telkens een VVR van de oppositie m.b.t. een bevoegdheid van het openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn geagendeerd, besproken en gestemd tijdens de RMW.

Deze werkwijze komt overeen met de bepalingen van het DLB dat in art. 74 bepaalt dat
artikelen 18 t.e.m. 39 van toepassing zijn op de raad voor maatschappelijk welzijn. Deze
reeks artikelen omvat ook art. 21 dat bepaalt dat raadsleden uiterlijk vijf dagen voor de
vergadering punten aan de agenda kunnen toevoegen.


https://app.esignflow.be/nl-be/code/9890111213479869

De interpellaties, VVR en moties op de agenda van de RMW worden behandeld na de
goedkeuring van de b-punten en voor het oproepen van de a-punten (conform de
behandeling op de GR zoals voorzien in art. 42 § 3 van het HHR).

Huidig artikel 115§ 1

Vragen met het oog op het uitlokken van politieke of beleidsdebatten worden op de
gemeenteraadsagenda geplaatst onder de vorm van een mondelinge vraag voor de
gemeenteraad (interpellatie). Er kunnen geen interpellaties ingediend worden op de agenda
van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Nieuw artikel 115§ 1

Vragen met het oog op het uitlokken van politieke of beleidsdebatten worden op de agenda
geplaatst onder de vorm van een mondelinge vraag (interpellatie). Vragen over
bevoegdheden van de gemeente worden op de gemeenteraad geagendeerd, vragen over
bevoegdheden van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn op de raad voor
maatschappelijk welzijn. Vragen over bevoegdheden die zowel onder de gemeente als het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vallen, worden enkel besproken op de
gemeenteraad zoals voorzien in art. 47 van dit reglement.

Huidig artikel 117

Voorstellen met het oog op het uitlokken van besluitvorming (voorstel van raadsbesluit) of
van een stellingname door de gemeenteraad (motie) worden op de gemeenteraadsagenda
geplaatst onder de vorm van een voorstel van raadsbesluit of een voorstel van motie. Er
kunnen geen voorstellen van raadsbesluit en voorstellen van motie ingediend worden op de
agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Nieuw artikel 117

Voorstellen met het oog op het uitlokken van besluitvorming (voorstel van raadsbesluit) of
van een stellingname door de raad (motie) worden op de agenda geplaatst onder de vorm
van een voorstel van raadsbesluit of een voorstel van motie.

Indien het om een bevoegdheid van de gemeente gaat, wordt een voorstel van
raadsbesluit of voorstel van motie op de agenda van de gemeenteraad geagendeerd.
Indien het om een bevoegdheid van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
gaat, wordt een voorstel van raadsbesluit of voorstel van motie op de agenda van de raad
voor maatschappelijk welzijn geagendeerd.

Voorstellen van raadsbesluit of voorstellen van motie die zowel onder de bevoegdheid van
de gemeente als het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vallen, worden enkel
besproken op de gemeenteraad zoals voorzien in art. 47 van dit reglement

3. Toelage medewerker voorzitterschap voor inhoudelijke en administratieve
ondersteuning

In de bepalingen van het HHR zit een hiaat waardoor de medewerker van het
voorzitterschap geen toelage ontvangt voor de ondersteuning die hij op expliciete vraag
van de voorzitter levert op een algemene commissie (bv. bij de opvolging van de TCOV op
een algemene commissie).

N/
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Dit wordt rechtgezet door te voorzien dat de medewerker van het voorzitterschap een
toelage ontvangt voor de commissie waar hij op expliciete vraag van de voorzitter
ondersteuning verleent.

Huidig artikel 129 §4

De medewerker van de (onder)voorzitter van de raad om inhoudelijke en administratieve
ondersteuning te verlenen tijdens de zittingen van alle commissies voorgezeten door de
voorzitter van de gemeenteraad of zijn plaatsvervanger, en tijdens de zittingen van de
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn.

Nieuw artikel 129 §4

De medewerker van de (onder)voorzitter van de raad om inhoudelijke en administratieve
ondersteuning te verlenen tijdens de zittingen van alle commissies voorgezeten door de
voorzitter van de gemeenteraad of zijn plaatsvervanger, tijdens de zitting van een
commissie waar hij op expliciete vraag van de voorzitter ondersteuning verleent, en tijdens
de zittingen van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn.

~

\‘/
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Handtekening(en)

Elektronisch ondertekend op Elektronisch ondertekend op

31/03/2023 om 08:48:55 (GMT+02:00) door 31/03/2023 om 12:11:17 (GMT+02:00) door
Christophe Peeters, Voorzitter gemeenteraad Mieke Hullebroeck, algemeen directeur stad en
en raad voor maatschappelijk welzijn OCMW Gent
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