Het vast bureau

Besluit

Bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn
2023_VB_00240 Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling
van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026 - Wijziging

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 23 maart 2023

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
de heer Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter; mevrouw Sofie Bracke, schepen
mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, schepen; de heer Sami
Souguir, schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen; mevrouw Isabelle
Heyndrickx, schepen; mevrouw Hafsa El-Bazioui, schepen; mevrouw Evita Willaert,
schepen; de heer Rudy Coddens, schepen
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Danny Van Campenhout,
adjunct-algemeendirecteur; mevrouw Liesbet Vertriest, waarnemend adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Rudy Coddens
Betrokken: Bram Van Braeckevelt

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 78, 17°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering

De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 22/11/2021 het 'Subsidiereglement voor
begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026'
goed. Het reglement heeft een contingent van 15 VTE te subsidiéren werkbegeleiders, waarvan
3 VTE werkbegeleiders voor de erkende sociale restaurants.

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigde het 'Subsidiereglement voor begeleiding van
doorstroomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026' op 19/12/2022. Enkel
de subsidie voor een erkend sociaal restaurant geldt voor de volledige periode van 3 jaren nl.
van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2025. Voor de andere activerende werkvloeren die
op basis van dit reglement een subsidie ontvangen geldt de subsidie voor 2 jaren nl. van 1
januari 2023 tot en met 31 december 2024.

Door de inflatie en bijgevolg de hogere personeelskosten van de gesubsidieerde werkvloeren, is
de index die gekoppeld is aan het jaarlijks subsidiebedrag gewijzigd.

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 3 blz op code.esignflow.be met code 6708-0181-7087-8901 en wachtwoord pumuson


https://app.esignflow.be/nl-be/code/6708018170878901

Het 'Subsidiereglement voor begeleiding van doorstoomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021
tot en met 31/12/2026' dient bijgevolg als volgt gewijzigd te worden:

Artikel 5 §4

Het maximale subsidiebedrag voor een voltijdse (1 VTE) werkbegeleider bedraagt
52.639,33 euro voor 2023 (indexvoet van 4,83 %)
53.686,85 euro voor 2024 (indexvoet van 1,99 %)
54.669,32 euro voor 2025 (indexvoet van 1,83 %)

Indien de indexvoeten gedurende de looptijd van het reglement wijzigen, dan wordt het
maximale subsidiebedrag herberekend op basis van de nieuwe index.

Voor een halftijdse werkbegeleider (0.5 VTE) worden deze bedragen gehalveerd.

Deze wijziging treedt in werking op 1/5/2023.

Bijgevoegde bijlage(n):
— Gecoordineerde versie index subsreglement begeleiding doorstr van 1 dec 2021 (3).docx
— Het te wijzigen subsidiereglement begeleiding doorstr van 1 dec 2021 (3).pdf
— Versie met doorhalingen index subreglement begeleiding doorstr van 1 dec 2021 (3).pdf

Beslissing

Legt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:

Wijzigt artikel 5 § 4 van het 'Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte
tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026' als volgt:

Het maximale subsidiebedrag voor een voltijdse (1 VTE) werkbegeleider bedraagt

52.639,33 euro voor 2023 (indexvoet van 4,83 %)
53.686,85 euro voor 2024 (indexvoet van 1,99 %)
54.669,32 euro voor 2025 (indexvoet van 1,83 %)

Indien de indexvoeten gedurende de looptijd van het reglement wijzigen, dan wordt het
maximale subsidiebedrag herberekend op basis van de nieuwe index.

Voor een halftijdse werkbegeleider (0.5 VTE) worden deze bedragen gehalveerd.
De wijziging treedt in werking op 1/5/2023.

Artikel 2:
Neemt kennis van de gecodrdineerde versie van het Subsidiereglement voor begeleiding van

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 3 blz op code.esignflow.be met code 6708-0181-7087-8901 en wachtwoord pumuson


https://app.esignflow.be/nl-be/code/6708018170878901

doorstroomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026 zoals gevoegd in
bijlage.

Elektronisch ondertekend op

Elektronisch ondertekend op
23/03/2023 om 14:28:05 (GMT+01:00)

23/03/2023 om 17:05:33 (GMT+01:00)

door door
Mieke Hullebroeck, algemeen directeur Mathias De Clercq, burgemeester en
stad en OCMW Gent voorzitter vast bureau
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https://app.esignflow.be/nl-be/code/6708018170878901
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