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Omschrijving van de vraag

Toelichting:

Meer en meer studenten en jongeren krijgen het moeilijker hebben om de eindjes aan
elkaar te knopen. Nog nooit waren er in Gent zoveel studenten met een leefloon. Schepen
Coddens stelt dat dit pijnlijke cijfers zijn, maar ook het resultaat van een bewust beleid.
"We willen iedereen kansen bieden. Dat zorgt er ook voor dat deze jongeren minder kans
hebben om later bij het OCMW te moeten aankloppen. Het gaat daarom niet alleen om
een leefloon, maar ook om een aantal plichten die verbonden zijn aan dat leefloon”. "Alle
studenten met een leefloon krijgen een maatschappelijk werker toegewezen die hen
begeleidt. Daarnaast wordt er ook verwacht dat zij minstens 22 dagen per jaar aan de slag
gaan. Zij moeten ook studievoortgang boeken en, uiteraard, naar de les gaan".

Ik kan dat enkel maar toejuichen want zo krijgen studenten die met een minder begoede
thuis ook de nodige kansen op een betere toekomst.

Graag wil ik eventjes terugkomen op die 22 dagen werken.

Vraag:

Studenten moeten tijdens het steunjaar minstens 22 dagen werken. Voor welke job kiezen
de meeste studenten?

De zorgsector kreunt onder een tekort aan personeel. Bestaat de mogelijkheid dat de
maatschappelijk werker die de student begeleidt deze sensibiliseert om voor een job in de
zorgsector te kiezen? Kunnen de studenten tijdens deze 22 dagen bijvoorbeeld niet één
dag meedraaien in een woonzorgcentrum, dagopvang of ziekenhuis? Op die manier
krijgen zij een realistisch beeld van die job waar ze in eerste instantie misschien
weigerachtig tegenover stonden.

Is er al een initiatief in die richting? Zo ja, zijn er cijfers van het aantal studenten die
hiervoor gekozen hebben?
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Wij zijn als stad heel fier op de jarenlange inzet op het ondersteunen van studenten
binnen ons OCMW.

Zoals al gezegd is een opleiding en diploma een goede start in het leven. Een investering
die echt noodzakelijk is om iedereen dezelfde kansen te geven. Financi€le drempels
mogen geen belemmering zijn als het gaat over het behalen van een diploma en kansen
naar de toekomst.

In Gent hebben we momenteel om en bij de 1.100 studenten die terug kunnen vallen op
ondersteuning van het OCMW.

Maar zoals aangehaald zijn er ook wel enkele verwachtingen die hieraan gekoppeld zijn.
Eerst en vooral een goede inzet tijdens de opleiding, aanwezigheid in de lessen en
deelname aan de examens. Om dit op te volgen heeft elke student een maatschappelijk
werker. Niet enkel om deze “controle” uit te voeren maar in de eerste plaats ook om de
student te ondersteunen op andere levensdomeinen.

Daarnaast verwachten we ook van de studenten dat ze ten minste 22 dagen per schooljaar
studentenarbeid uitoefenen.

We ondersteunen hen hier ook in:

1. De voorwaarde wordt opgenomen in het GPMI dat de rechten en plichten van de
student en het OCMW onderling vastlegt. Dit gebeurt steeds aan de hand van een
gesprek en door het overlopen van de afspraken.

2. Innovember krijgen alle studenten een brief toegestuurd met de mogelijkheden
die er zijn in hun zoektocht naar een studente job. Hierin worden ook de
mogelijkheden bij de Stad Gent weergegeven. Studenten kunnen dus ook
solliciteren voor jobs binnen de zorg bij onze eigen organisatie.

3. Injuni wordt er een nieuwe brief gestuurd met de nodige info en documenten die
worden opgevraagd.

4. Daarnaast hebben we ook de brochure ‘Student en op zoek naar studente job’ die
helpt om de studerende cliént optimaal te informeren over studentenarbeid.

De maatschappelijk werker geeft deze brochure mee met iedere student die (equivalent)
leefloon geniet. De brochure informeert de student over rechten en plichten, gevolgen als
de afspraken niet nageleefd worden en tips om een studente job te vinden.

1. De maatschappelijk werker van de student informeert en ondersteunt de student
ook verder in hun zoektocht naar een studente job.

We registreren wel OF de student een studente job heeft uitgevoerd maar niet WAAR de
student studentenarbeid verricht. Studenten kunnen namelijk in heel veel sectoren
terecht.

De leefloonstudenten in de zorgsector kunnen vaak terecht in een ziekenhuis of
woonzorgcentrum voor studentenarbeid.

Eén dag meedraaien in een woonzorgcentrum, dagopvang of ziekenhuis is niet evident en
vergt specifieke competenties en zal eerder uit interesse of op vrijwillige basis moeten
gebeuren. Het zal ook afthangen van de bereidheid van die instanties om hierin te
investeren (begeleiding, verzekering, al dan niet betalend,...).


http://shp.gent.be/sites/draaiboeksd/Documents/20190405_PU_op%20zoek%20naar%20een%20studentenjob.pdf

Wij leggen vooral de focus op een duurzame tewerkstelling als student, aansluitend op de
competenties en interessegebieden van de leefloonstudenten.




