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Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 78, 17°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering

In de raad voor maatschappelijk welzijn van 22/11/2021 werd het Subsidiereglement voor
begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026
goedgekeurd. Het reglement heeft een contingent van 15 VTE te subsidiéren werkbegeleiders,
waarvan 3 VTE werkbegeleiders voor de erkende sociale restaurants. Dit oorspronkelijk
reglement liet voor deze 15 VTE werkbegeleiders een subsidieaanvraag toe voor de periode van
1/1/2023 tot en met 31/12/2025, dus 3 jaren.

Om het meerjarenplan van de Stad Gent in evenwicht te houden moet er worden bespaard.
Omdat de formele beslissingen over de besparingen pas in september 2022 voorzien waren,
werd uit voorzorg de subsidie voor het jaar 2025 nog niet toegewezen. In het vast bureau van
7/7/2022 werden de subsidies toegekend voor de werkingsjaren 2023 en 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste in de zitting van september 2022 (Aanpassing
meerjarenplan 2020-2025) om de beschikbare kredieten voor het Subsidiereglement voor
begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling voor het subsidiejaar 2025 te verminderen
van 15 VTE te subsidiéren werkbegeleiders naar 3 VTE te subsidiéren werkbegeleiders. De 3 VTE
te subsidiéren werkbegeleiders worden voorbehouden voor de erkende sociale restaurants. De
sociale restaurants komen tegemoet aan een grote nood bij mensen in armoede, en dit in
combinatie met een aanbod van sociale tewerkstelling.

Het Subsidiereglement voor begeleiding van doorstoomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021
tot en met 31/12/2026 dient bijgevolg als volgt gewijzigd te worden:

OCMW Gent subsidieert van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024 in totaal 15 VTE
werkbegeleiders bij activerende werkvloeren. Hiervan worden 3 VTE werkbegeleiders
gesubsidieerd bij erkende sociale restaurants.



OCMW Gent subsidieert van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025 in totaal 3 VTE
werkbegeleiders, en dit uitsluitend bij erkende sociale restaurants

De subsidie voor een erkend sociaal restaurant geldt dus voor de volledige periode van 3 jaren
nl. van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2025. Voor de andere activerende werkvloeren
geldt de subsidie voor de volledige periode van 2 jaren nl. van 1 januari 2023 tot en met 31
december 2024.

Deze wijzigingen treden in werking op 1 januari 2023.

Bijgevoegde bijlage(n):
— Het te wijzigen subsidiereglement begeleiding doorstroomgerichte tewerkstelling van 1
dec 2021.pdf
— Versie met doorhalingen subsreglement begeleiding doorstroomgerichte tewerkstelling
van 1 dec 2021.pdf
— Gecoordineerde versie subsreglement begeleiding doorstroomgerichte tewerkstelling
van 1 dec 2021.docx

Voorstel
Legt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:

Wijzigt artikel 1 lid 1 van het 'Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte
tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026" als volgt: OCMW Gent subsidieert van 1
januari 2023 tot en met 31 december 2024 in totaal 15 VTE werkbegeleiders bij activerende
werkvloeren. Hiervan worden 3 VTE werkbegeleiders gesubsidieerd bij erkende sociale
restaurants. OCMW Gent subsidieert van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025 in totaal
3 VTE werkbegeleiders, en dit uitsluitend bij erkende sociale restaurants.

De wijziging treedt in werking op 1 januari 2023.

Artikel 2:

Wijzigt artikel 4 § 1 m van het 'Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte
tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026' als volgt: De subsidie voor een erkend
sociaal restaurant geldt voor de volledige periode van 3 jaren van 1 januari 2023 tot en met 31
december 2025. Voor de andere activerende werkvloeren geldt de subsidie voor de volledige
periode van 2 jaren van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024.

De wijziging treedt in werking op 1 januari 2023.

Artikel 3:

Neemt kennis van de gecodrdineerde versie van het Subsidiereglement voor begeleiding van
doorstroomgerichte tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026 zoals gevoegd in
bijlage.






