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Bevoegd: Rudy Coddens
Betrokken: Hafsa El-Bazioui

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering

De gemeenteraad keurde op 22/06/2020 de subsidieovereenkomst tussen de Stad Gent en TEJO
Gent vzw voor algemene werking goed. Op 26/04/2021 keurde de gemeenteraad een
addendum voor een extra financiéle incentive, met middelen van het Vlaams Coronanoodfonds,
goed.

Deze extra financiéle incentive werd beslist, 0.m. op vraag van de jeugdraad, om het laatste deel
van de middelen van het Vlaams Coronafonds voor de vrijetijdssector ter beschikking te stellen
van organisaties die een belangrijke spil vormen in het bevorderen van het mentaal welzijn van
jongeren in Gent. Toen al, toonden onderzoeken aan dat het na 1 jaar Covid-maatregelen niet
goed ging met het welzijn van onze jongeren. Verschillende bevragingen en signalen toonden
aan dat het aantal jongeren met angstgevoelens, depressieve gevoelens, vereenzaming, e.d.
tijdens de eerste en tweede coronagolf opliepen tot 65 procent van de jongeren.

Onderzoekers meldden bovendien dat de wachtlijsten voor psychologen het langste waren voor
jongeren. De sector geestelijke gezondheid, gericht op kinderen en jongeren stond in die
periode steeds meer onder druk. De vraag bij de vrijwillige jeugdtherapeuten van TEJO vzw
Gent, die snelle, kosteloze en professionele therapeutische hulp aan jongeren met psychische
problemen aanbieden, werd dan ook steeds groter. De druk op de vrijwillige jeugdtherapeuten
en onthaalmedewerkers bij TEJO werd te groot, waardoor vrijwilligers dreigen uit te vallen. Via
de extra financiéle incentive kon een bijkomende halftijdse codrdinator worden tewerkgesteld,
die de broodnodige extra ondersteuning aan de vrijwillige therapeuten en onthaalmedewerkers
op zich nam, intervisie en vorming organiseerde en de samenwerking en doorverwijzing binnen
de sector opdreef. Ook werden meer inspanningen geleverd om extra vrijwillige therapeuten
aan te werven. Op die manier konden eind 2021 en in 2022 meer jongeren geholpen worden,
haakten therapeuten minder snel af en kon er een betere doorverwijzing en nazorg gebeuren
van jongeren die nood hadden aan meer gespecialiseerde zorg.



Al sinds het begin van 2022 stellen we vast dat het probleem nog steeds groter wordt.
Onderzoeken tonen aan dat de gevolgen van de Covid-pandemie, in combinatie met de impact
van de oorlog en de financiéle impact van de energiecrisis op gezinnen, de hulpvragen van
jongeren steeds verder doet stijgen. Al snel werd duidelijk dat het wegvallen van deze extra
incentive, schrijnende gevolgen zou hebben. Nog steeds wordt TEJO geconfronteerd met een
sterk groeiende toename aan hulpvragen van jongeren en/of ouders van jongeren. In 2021
waren 59 vrijwillige therapeuten en onthaalmedewerkers aan de slag bij TEJO Gent. 275 nieuwe
jongeren kregen in 2021 begeleiding bij TEJO, waarvan 60% minder dan 17 jaar was. De meest
voorkomende klachten zijn (faal)angst en paniek, somberheid, sociaal-relationele problemen,
identiteitsontwikkeling en verwerking rouw of trauma. 16% van de jongeren die zich aanmelden
heeft suicidegedachten en depressieve gevoelens. In totaal vonden 1332 gesprekken plaats.

Het blijft, in tijden van tekorten en wachtlijsten in de betalende geestelijke gezondheidszorg,
een grote uitdaging om de vrijwillige therapeuten blijvend te motiveren, goed te omkaderen,
laat staan om nieuwe therapeuten te motiveren om dit vrijwillig te doen naast hun bestaande
job. Bovendien stelt TEJO vast dat de problematieken waarmee jongeren zich aanmelden,
steeds ernstiger worden, en dat doorverwijzen naar de gespecialiseerde zorg op de tweede of
derde lijn, steeds moeizamer loopt. Dit vergt een intensievere en langere begeleiding, waardoor
minder jongeren kunnen geholpen worden.

In 2021 wees het Agentschap Gezondheid en Zorg een subsidie, t.b.v. 164.750 euro en later
bijkomend 98.853 euro, toe aan de Stad Gent in functie van de complementaire inzet in
sensibilisering, bronopsporing, quarantainecoaching en zorg voor kwetsbare personen of
groepen toe.

Om minstens de basiswerking en het huidige hulpaanbod van TEJO zoals ze nu bestaat, te
waarborgen wil de Stad een financiéle ondersteuning van 30.000 euro geven, bovenop de
lopende subsidieovereenkomst. We gebruiken hiervoor een deel van de middelen die we van
Vlaanderen ontvingen in het kader van quarantainecoaching waarbij één van de doelstellingen
was om kwetsbare doelgroepen te ondersteunen bij noden t.g.v. de Covid-pandemie.

Financiéle informatie

Visum van de financieel directeur:
Status visum: Visum verleend
Visum verleend op: 28/10/22
Vastleggingnummer(s): 5622500670

Voorgestelde uitgaven: € 30.000,00
Gebudgetteerd: Ja

Regie
Dienst* Gezondheid
en Zorg

Budgetplaats |352140000

categorie* exploitatie




Subsidiecode |niet_relevant

2022 30.000

totaal 30.000

Verwachte ontvangsten: € 0,00
Gebudgetteerd: Ja

Bugevoegde bijlage(n):
Subsidieovereenkomst algemene werking TEJO vzw 2020-2022
— Addendum op subsidieovereenkomst TEJO algemene werking 21-22
— Addendum op subsidieovereenkomst TEJO algemene werking 22-23 (deel van de
beslissing)
— Evaluatiefiche 2021

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad voor ter beslissing:

Artikel 1:

Keurt goed het bij dit besluit gevoegde addendum bij de 'subsidieovereenkomst voor algemene
werking - werkingsjaren 2020-2022' met TEJO Gent vzw, Nieuwland 65, 9000 Gent, nl. voor de
periode van 1 december 2022 tot en met 31 december 2023, waarbij eenmalig een extra
subsidie van 30.000 euro wordt toegekend aan TEJO Gent vzw voor haar algemene werking.



STAD GENT
Addendum bij de subsidieovereenkomst
tussen het stadsbestuur van Gent en
TEJO Gent vzw (therapeuten voor jongeren)

Voor algemene werking

voor werkingsjaren 2022-2023

In uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 17 december 2019 houdende de
goedkeuring van het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent.

Wordt onder voorbehoud van de jaarlijkse goedkeuring van de stadsbegroting door de Stad
Gent en binnen de perken van de goedgekeurde kredieten;

dit addendum bij de subsidieovereenkomst afgesloten tussen enerzijds

de Stad Gent, met zetel op het Stadhuis te 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door
de gemeenteraad, waarvoor optreden de heer Rudy Coddens, schepen van Sociaal beleid &
Armoedebestrijding, Gezondheid & Zorg, Seniorenbeleid en Financién, en Mieke
Hullebroeck, algemeen directeur en die handelen in uitvoering van het

gemeenteraadsbesluit d.d. ......cccocevviverenenns;

hierna genoemd de Stad;

en anderzijds

de vzw TEJO Gent, Nieuwland 65, 9000 Gent, vertegenwoordigd door Gwendy Moentjens,
voorzitter en Valérie Samsoen, ondervoorzitter;

hierna genoemd de uitvoerder

en wordt het volgende overeengekomen:
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De gemeenteraad keurde op 22/06/2020 de subsidieovereenkomst tussen de Stad Gent en
TEJO Gent vzw voor algemene werking goed. Op 26/04/2021 keurde de gemeenteraad een
addendum voor een extra financiéle incentive, met middelen van het Vlaams
Coronanoodfonds, goed.

Onderhavig addendum heeft als doel om de omschrijving van de werking en indicatoren
zoals vermeld in art. 1 van de overeenkomst aan te vullen, waarbij via het toekennen van
een extra eenmalige financiéle incentive van 30.000 euro, beoogd wordt de werking van
TEJO Gent vzw verder te versterken en te verankeren. Dit zowel intern, met het oog op
ondersteuning van de vrijwilligers, als extern, met het oog op een meer doorgedreven
samenwerking met de sector.

Bovendien wordt art. 3 aangepast, aangezien de uitbetaling van deze eenmalige incentive
aan 100% zal worden uitbetaald.

Hoofdstukl — Voorwerp van de overeenkomst, artikel 1 wordt gewijzigd door volgend
artikel:

Artikel 1. - Omschrijving van de werking of project

Omschrijving Indicator(en)

Organisatie, coérdinatie en
ondersteuning van de ploeg vrijwillige
therapeuten en onthaalmedewerkers via

- administratieve en organisatorische
taken om de bestaande werking te

personeelsfinanciering, onder meer voor:

Er vindt minstens 1 maal per jaar een
overleg plaats tussen de coérdinator van
TEJO Gent en de dienst Regie Gezondheid
en Zorg, waarbij volgende zaken worden
besproken:

e Stand van zaken bereik jongeren,

ruggensteunen
- het uitvoeren van het vrijwilligersbeleid.

doelgroepen en aantal
vrijwilligers.

e Stand van zaken
vrijwilligerswerking therapeuten.

e Stand van zaken verdere uitbouw
van/plannen voor de werking wat
betreft bereik en aanbod
psychosociale hulp voor jongeren
in Gent.

In 2023 vindt minstens één extra overleg
met de dienst plaats, om de stand van
zaken te bespreken. Hiertoe:

- Maakt TEJO Gent vzw een plan
van aanpak + stand van zaken op,
inzake de versterking van de
ondersteuning voor de
vrijwilligersploeg.

- Rapporteert TEJO Gent vzw over
haar plan van aanpak en stand
van zaken inzake de aanwerving
van extra vrijwilligers om de druk
op de vrijwilligers te verlagen.
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Verankering in het netwerk van eerste- - TEJO Gent vzw rapporteert tijdens

en tweedelijnspartners met het oog op het jaarlijks overleg over de mate
het versterken van samenwerking in de waarin actief wordt
sector en doorstroming van cliénten. samengewerkt met andere lokale

eerste- en tweedelijnspartners
zoals o.m. Overkop, JAC/CAW,
Samen1Plan Gent, Discovery
Colleges Gent,
eerstelijnspsychologen, centra
geestelijke gezondheid, etc. Dit
met het oog op gedeelde zorg via
warme doorstroming en/of
gedeeld onthaal e.d.m..

- TEJO Gent vzw zet actief in op
samenwerking met RADAR i.f.v.
oriéntatie en ondersteuning van
vrijwilligers en rapporteert aan de
dienst over de concrete
initiatieven die daaruit volgen.

Signaleren van vaak voorkomende - TEJO Gent zet actief in op het
thema’s en uitdagingen in de werking doorgeven van signalen aan
en/of samenwerkingen. betrokken partnerorganisaties en

Stad Gent. Deze worden worden
besproken tijdens het tussentijdse
evaluatieoverleg en opgevolgd
volgens de signalenprocedure van
de stad.

Looptijd Van 01/12/2020 tot en met 31/12/2022
subsidieovereenkomst
Looptijd bijkomende subsidie | Van 01/12/2022 tot en met 31/12/2023

Totaal toegekend subsidie- 30.000 euro
bedrag via dit addendum
- voor personeel 30.000 euro
- voor werkingskosten 0 euro

Hoofdstuk1 — Uitbetaling, artikel 3 wordt gewijzigd door volgend artikel:

Art. 3.
a. De toegekende subsidie uit artikel 1 van de subsidieovereenkomst wordt aan de
uitvoerder gestort, volgens deze modaliteiten:
1. voorschot
® 90% van het voor deze overeenkomst voorziene jaarbedrag wordt zo snel mogelijk
na de ondertekening of bij meerjarige overeenkomsten zo snel mogelijk na 1 januari
van het betreffende jaar, uitbetaald;
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e Uitzondering bij subsidies met totaal >=25.000 EUR : Indien de uitvoerder in jaar x-
2 een negatief overgedragen resultaat heeft, wordt dit voorschot in 2 schijven
uitbetaald: 45% van het voor deze overeenkomst voorziene jaarbedrag wordt zo
snel mogelijk na de ondertekening of bij meerjarige overeenkomsten zo snel
mogelijk na 1 januari van het betreffende jaar, uitbetaald en 45% wordt uitbetaald
na het eerste trimester.

2. saldo

e de uitbetaling van het eventuele saldo van 10% van het betrokken jaarbedrag
gebeurt na de controle van de ingediende inhoudelijke en financiéle
verantwoording.

b. De eenmalige bijkomende subsidie zoals omschreven in artikel 1 van dit addendum,
wordt zo snel mogelijk na de ondertekening van het addendum, voor 100% uitbetaald
aan de uitvoerder.

Dit addendum gaat in op 01/12/2022 en eindigt op 31/12/2023

Opgemaakt in 2 exemplaren te Gentop .... / .... / 2022

Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Stad

Voor de voorzitter van de gemeenteraad,
bij delegatie (zie ook
http://www.stad.gent/handtekendelegatie)

De algemeen directeur Rudy Coddens
Schepen van Sociaal beleid &
Mieke Hullebroeck Armoedebestrijding, Gezondheid &

Zorg, Seniorenbeleid en Financién

Voor de uitvoerder

Gwendy Moentjens Valérie Samsoen
Voorzitter Ondervoorzitter
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