
 

commissie onderwijs, welzijn en participatie (OWP)

Openbare dossierstukken van de vergadering van 12 oktober 
2022 

In deze bundel kan u de voor openbaarmaking vatbare dossierstukken bij de volgende 
mededelingen vinden:

Rapportering van de verbonden rechtspersonen (presentatie - met bijlage voor de raadsleden)



Rapportering van de verbonden rechtspersonen (presentatie - met bijlage voor de raadsleden)

Openbare bijlage(n)

- 20221012_DO_OWP_verbonden rechtspersonen_presentatie.pdf



Governance raadsleden op verbonden 
rechtspersonen (verder VR) 

Overleg CBS – voorzitter GRMW

Cel verbonden rechtspersonen

5 juli 2022



Inhoudstafel + welke voorbereiding vooraf?

1. Groep Gent

2. Situering aanleiding

3. Nieuw: Onderzoeksrapport verzelfstandiging (op vraag ABB)

4. Uitrol meer systematische bespreking VR op GR(commissie)

5. Private EVA’s: jaarlijkse rapportering op gemeenteraadscommissie

6. Sensibilisering & ondersteuning raadsleden

•Korte historiek: wat ging reeds vooraf/welke voorbereiding? 

> Voorbereiding binnen Cel VR

> Eerdere aftoetsing:

– Initieel voorstel: BM, schepen Souguir en schepen Coddens (maart 2021) 

– Herwerkt voorstel: kwartaaloverleg tussen Cel VR en AD/FD/SC (‘21 + ‘22)

– voorzitter GRMW (april ‘22)

25 juli 2022



1. Groep Gent (focus presentatie vandaag = kerngroep Gent)

35 juli 2022



2. Situering en aanleiding 
> Noodzaak opvolging Groep Gent leden (en andere VR)  wegens 

(inhoudelijke + fin) belangen Stad en OCMW

> Verwezenlijkingen richting meer transparantie in de uitvoering en 
opvolging van de opdrachten van VR

– Uitvoering concept Groep Gent

– Oprichting Cel Verbonden rechtspersonen

– Meer transparantie & afsprakenkaders rond ondersteunende 
dienstverlening 

– Evaluatierapport VR eind 2019

– Betrekken Groep Gent bij opmaak nieuw SMJP

– Nieuwe beheers- en samenwerkingsovereenkomsten met de 
AGB’s, EVA vzw’s en welzijnsvereniging SVK + Afsprakenkaders met 
de 3 IVA’s

– Aanduiding SPOC (vanuit administratie) per VR (2021)

45 juli 2022



2. (vervolg) Situering en aanleiding 

> Huidige commissie verzelfstandiging focust enkel op zgn
intergemeentelijke samenwerking.

> Decreet lokaal bestuur eist inzake externe verzelfstandigingen:

– gemeenteraad of GRcommissie waakt over afstemming beleid
verzelfstandigingen op gemeentelijk beleid 

– Tijdens 1ste jaar na de volledige vernieuwing van de 
gemeenteraden wordt evaluatieverslag voorgelegd aan de 
gemeenteraad over uitvoering beheers- of 
samenwerkingsovereenkomst sinds de inwerkingtreding ervan 
(inclusief evaluatie verzelfstandiging). Dit impliceert een grondig 
evaluatietraject dat wordt voorbereid in 2024.

– Voor AGB’s: de jaarlijkse evaluatie van beheersovereenkomsten en 
de uitvoering ervan door gemeenteraad

55 juli 2022



3. nieuw: Onderzoeksrapport evaluatie organiek 
kader voor verzelfstandiging en samenwerking 
(op vraag ABB)  

> Januari 2022

> Rol raadsleden inzake governance op verzelfstandigingen duidelijker op voorgrond

> Aanbeveling 10:

‘meer systematische bespreking van de relevante verzelfstandigings- en 
samenwerkingsvormen in de gemeenteraad en/of gemeenteraadscommissies, idealiter 
gekoppeld aan de inhoudelijke agenda van de raad.

> Ook aanbevelingen ivm sensibilisering raadsleden over hun rol en 
verantwoordelijkheden in dit thema.

> Minister Bart Somers gaf al aan tijdens een parlementaire bespreking op 8/02/22 dat 
hij met de aanbevelingen aan de slag zal gaan.

> Pro-actieve aanpak Stad aangewezen

•

65 juli 2022



4.Uitrol meer systematische bespreking VR op 
gemeenteraad/commissie 

> Gefaseerde aanpak:

– 1. Private EVA’s (zie punt 5 - volgende slide)

– 2. AGB’s : verbeterpunt Audit Vlaanderen 
Organisatieaudit AGB K&D 2022(jaarlijkse 
evaluatie beheersovereenkomst) : aanpak 
bijkomend te bespreken met betrokken 
schepenen

– 3. Ter bespreking: quid AZ Jan Palfijn
(autonome verzorgingsinstelling) en Voetbal in 
de Stad (vereniging voor sociale 
dienstverlening) 75 juli 2022



5. Private EVA’s: jaarlijks rapporteringsmoment 
tav raadsleden

> Rapporteren over werking & realisatie van doelstellingen, 
dus niet evalueren (dat laatste gebeurt enkel in jaar 1 van 
de legislatuur).  elke EVA kans om info en knelpunten te 
delen met de raadsleden.

> Via sjabloon voor rapportering met richtvragen

> Elk jaar in september (start 2022) 

> Niet op voltallige gemeenteraad - Wel inhoudelijke 
gemeenteraadscommissie. 

> 6 jaarlijkse oefening vereenvoudigt. 

> sluit thematisch aan bij input Jaarrapport 
Organisatiebeheersing. Overlap te vermijden. Daarom 
rapportering vanuit de EVA’s niet langer opgenomen in 
het Jaarrapport Organisatiebeheersing. Bovenstaande 
werkwijze vervangt.

85 juli 2022



6. Sensibilisering en ondersteuning raadsleden

> Toelichting op budgetcommissie 31/08 door Cel VR over 
nieuwe werkwijze

> Geactualiseerd overzicht bestuursdocumenten (publiek 
toegankelijk: website stad.gent)

> Mandatenregister + ‘identiteitskaart’ van elke 
verbonden rechtspersoon

> (afgesloten) MIA groep raadsleden met o.m. overzicht 
verbonden rechtspersonen de rapporterings- en 
evaluatiemomenten op GRMW

> Vorming (oa overzicht verzelfstandiging en 
samenwerking + bestuurdersaansprakelijkheid)

95 juli 2022



Vragen?

105 juli 2022






