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Omschrijving van de vraag

Toelichting:

Er bestaat een grote bezorgdheid bij het personeel over de geplande besparingen van 78
miljoen euro op de stadsdiensten en verbonden rechtspersonen. Tijdens de commissies en
gemeenteraad van mei 2022 lieten zowel schepen van financién als schepen van
personeel blijken dat er nog maar weinig duidelijkheid zou bestaan over deze
besparingen. Ondertussen zijn we een maand verder bij de besparingsoefening.

Daarom deze vragen:

Vraag:

- Hoe zal het personeel en de vakbonden betrokken worden bij de verdere bespreking van
deze besparingsoefening? Hoe zal er gecommuniceerd worden naar het personeel en de
vakbonden over dit proces?

- Zal het stadsbestuur zich houden aan het protocol van december 2019 dat tot stand
kwam na onderhandelingen met de vakbonden over het personeelsbeleid?

Antwoord

Ik begrijp uw ongerustheid over de uitkomst van de besparingsoefening en dat u daar
opnieuw vragen over stelt. Vorige maand in de commissie én in de gemeenteraad hebben
werd vanuit het college het traject al geschetst en zoals toen gezegd kunnen we op
vandaag niet meer informatie geven. De oefening loopt en er zijn nog geen beslissingen
in genomen.



Dit is een heel moeilijke oefening die we met bijzonder veel zorg aanpakken. Zorg voor
de Gentenaars en zorg voor het personeel.

Heel wat medewerkers zijn aan de slag gegaan om de oefening voor te bereiden zodat het
college beslissingen kan nemen die later ook uitvoerbaar zijn. We hebben een korte
doorloop van deze oefening vooropgesteld. Dat zorgt er ook voor dat we onze
medewerkers niet te lang in het ongewisse moeten laten over de beslissingen en eventuele
veranderingen die volgen.

We hebben ook een open dialoog met de representatieve vakorganisaties. Dat houden we
70, het is een stabiele basis waarop we verder werken. Het protocol dat het bestuur met de
vakbonden heeft gesloten is inderdaad de context waarmee we werken. Dat is zo
meegegeven aan de administratie bij de voorbereidingen en dat neemt het college ook zo
mee bij de beslissingen die we zullen moeten nemen.

Elke twee weken zitten we formeel samen op niveau van de Stad, tussendoor zijn er ook
veel overlegmomenten op departementsniveau. Evident zullen we dat overleg aanhouden
zodat de uitvoering van de beslissingen op een voor onze medewerkers goede manier
kunnen uitvoeren. Maar, ik herhaal, die beslissingen zijn nog niet genomen en dus
kunnen we ook met de bonden zoals ook met de gemeenteraadsleden nog geen debat
voeren over hoe we dit concreet zullen maken. Dat zullen we zeker wél doen de komende
weken, maanden en jaren.




