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Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

• Arbeidsreglement Stad - OCMW, artikel 5 § 3, artikel 6, artikel 8 § 4, artikel 16 § 4.

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;
• Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakbonden van haar personeel;
• KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december 1974 tot regeling 

van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.
• Gemeenteraadsbesluit van 25 januari 2016 houdende goedkeuring van het 

arbeidsreglement voor diensten onder toepassingsgebied van RPR-stadspersoneel.

Motivering
De gemeente- en OCMW-raad hebben een gemeenschappelijk arbeidsreglement goedgekeurd 
dat geldt voor het stads- en OCMW-personeel dat onder het toepassingsgebied valt van de 
rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent. Alle mogelijke uurroosters zijn opgenomen in een 
gemeenschappelijke bijlage van het arbeidsreglement of, indien dienstspecifiek in 
een dienstspecifieke bijlage van het departement, waarin de arbeidstijdregeling voorzien is.
We wensen onderstaande aanpassingen in de dienstspecifieke bijlages van het Departement 
Cultuur, Sport en Vrije Tijd :
Dienstspecifieke Bijlage  IVA Historische Huizen:

• de omschrijving van de arbeidstijd werken we uit in voltijdse en deeltijdse uurroosters 
met inbegrip van weekendprestaties zoals deze op vandaag ook van toepassing zijn 

• actualisering van gegevens 
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Dienstspecifieke bijlage arbeidsreglement Bibliotheek 
• de omschrijving van de arbeidstijd werken we uit in voltijdse en deeltijdse uurroosters 

met inbegrip van weekendprestaties zoals deze op vandaag ook van toepassing zijn 
• actualisering van de openingsuren 
• we verduidelijken het algemeen principe conform de uitvoering ervan 

We wensen daarnaast de dienstspecifieke afspraken binnen De Sportdienst op te nemen in de 
dienstspecifieke bijlage ervan.
Op 19 april 2022 verleenden de vakorganisaties een unaniem positief advies bij bovenstaande 
toevoegingen en aanpassingen. 

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
Hoog Overlegcomité - gunstig advies

Bijgevoegde bijlage(n):

 20220419 _AR_dienstspecifieke bijlage arbeidsreglement Bibliotheek .pdf (deel van de 
beslissing)

 20220419_AR_  Dienstspecifieke Bijlage  IVA Historische Huizen .pdf (deel van de 
beslissing)

 20220419_AR_dienstspecifieke bijlage De Sportdienst.pdf (deel van de beslissing)

Beslissing
Beslist het volgende:

Artikel 1:
Keurt de aanpassingen aan de dienstspecifieke bijlage bij het arbeidsreglement van het 
Departement Cultuur, Sport en Vrije Tijd zoals weergegeven in de bijgevoegde bijlagen goed :

• de aanpassingen van de dienstspecifieke bijlage IVA Historische Huizen op pagina's 3 
t.e.m.6;

• de aanpassingen van de dienstspecifieke bijlage Bibliotheek op pagina's 4 en 7 t.e.m. 27

Artikel 2:
Keurt de dienstspecifieke bijlage voor de Sportdienst goed.
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1. Specifieke afwijkingen op de glijdende uurregeling 

 

De bibliotheekmedewerkers (m/v/x) werken in onderstaande dagroosters. 

Glijdend dagrooster voor alle bibliotheekmedewerkers  

 

 
 

Glijdend dagrooster voor bibliotheekmedewerkers met publieksdienst 

 

 
 

Bij de invulling van de uurroosters wordt de Arbeidstijdwet gerespecteerd die o.m. zegt dat een 
medewerker niet meer dan 11u mag werken en uiterlijk na 6 uren dagprestatie een pauze van 30 minuten 
moet genieten. 

De dagroosters worden ingeroosterd in de uurroosters op maat van de dienstverlening en zoals hier verder 
in de dienstspecifieke bijlage opgenomen bij punt 7. 

 

 
In afwijking van artikel 7 (Basisstelsel glijdende uurregeling) van het Arbeidsreglement dat is goedgekeurd op 25 januari 2016 gelden voor de De 
Krook (Hoofdbibliotheek) en de filialen de volgende roosters. Bij de invulling van de uurroosters wordt rekening gehouden dat medewerkers 
(m/v/x) in toepassing van artikel 5 § 3 van de Arbeidstijdswet van 14 december 2000 niet meer dan 11 uur per dag mogen werken. 

 
ROOSTER A 
Dit rooster geldt voor ALLE bibliotheekmedewerkers (m/v/x). 
 

7:36 Werkregime A : volle dagprestatie 

Glijtijd voor Stamtijd 1 Glijtijd tussen Stamtijd 2 Glijtijd na 

7.30u – 9.30 u 9.30u – 11.30u 11.30u– 14u 14u – 16u 16u – 19.30u 

Om te vermijden dat de medewerker (m/v/x) aaneensluitend meer dan 6 uren werkt en een middagpauze van een half uur in mindering wordt 
gebracht, moet de pauzezone van een half uur liggen tussen 11.30u - 14u  
 
Voor medewerkers (m/v/x) die halve dagen werken, komt dit (naargelang ze ’s ochtends of ’s namiddags werken) op het volgende neer: 
 

3:48u Werkregime A’  : voormiddagprestatie  

Glijtijd voor Stamtijd 1 Glijtijd tussen Stamtijd 2 Glijtijd na 

7.30u – 9.30u 9.30u – 11.30u 11.30u – 13.30u   

Pauzezone : niet voorzien (want maximum 6 uur werken) 
 

3:48 Werkregime A”  : namiddagprestatie 

Glijtijd voor Stamtijd 1 Glijtijd tussen Stamtijd 2 Glijtijd na 

13.30u - 14u 14u – 16u 16u – 19.30u   

Pauzezone : niet voorzien (want maximum 6 uur werken) 
 
 
ROOSTER B 
Dit rooster geldt enkel in functie van medewerkers (m/v/x) die publieksdienst doen. 
 

7:36 Werkregime B  : avondprestatie 

Glijtijd voor Stamtijd 1 Glijtijd tussen Stamtijd 2 Glijtijd na 

Gem.

van tot van tot van tot van tot van tot  uren/ dag 

Dagdienst (KRKA) 7u30 9u30 9u30 11u30 11u30 14u00 14u00 16u00 16u00 19u30 0u30 7u36

halve dagdienst VM (KRKA') 7u30 9u30 9u30 11u30 11u30 13u30 3u48

halve dagdienst NM (KRKA") 13u30 14u00 14u00 16u00 16u00 19u30 3u48

Glijtijd Min. 

pauze
Omschrijving (code)

Glijtijd Stamtijd Glijtijd Stamtijd

Gem.

van tot van tot van tot van tot van tot  uren/ dag 

Avonddienst (KRKB) 7u30 15u00 15u00 18u00 18u00 19u30 0u30 7u36

halve avonddienst NM (KRKB') 13u30 15u00 15u00 18u00 18u00 19u30 3u48

Min. 

pauze
Omschrijving (code)

Glijtijd Stamtijd Glijtijd Stamtijd Glijtijd
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7.30u - 15u 15u – 18u 18u – 19.30u   

 
Om te vermijden dat de medewerker (m/v/x) aaneensluitend meer dan 6 uren werkt en een middagpauze van een half uur in mindering wordt 
gebracht, moet de pauzezone van een half uur liggen tussen 12.30u – 13.30u 
 
Voor medewerkers (m/v/x) die halve dagen werken, komt dit op het volgende neer: 
 

3:48 Werkregime B’  : halve avondprestatie 

Glijtijd voor Stamtijd 1 Glijtijd tussen Stamtijd 2 Glijtijd na 

13 u 30 u - 15u 15u - 18u 18u - 19.30u -  - 

Geen pauzezone (want minder dan 6 uur werken). 

 

Variabele uurregeling 

 
De in artikel 7 van de Rechtspositieregeling opgenomen medewerkers (m/v/x) (hulpkracht in de 
bibliotheek) werken volgens een deeltijdse arbeidsovereenkomst en variabel uurrooster.  
Deze medewerkers verrichten prestaties in een werkdag die ten vroegste aanvangt om 08u00 en ten 
laatste zal eindigen om 02u00. Als de medewerker wordt opgeroepen om prestaties te verrichten 
bedraagt de minimale dagelijkse arbeidsduur 2u en de maximale dagelijkse arbeidsduur 9u en dit 
maximaal 50 u per maand (600 uren per jaar).Deze medewerker kan opgeroepen worden te werken op 
weekdagen van maandag tot en met vrijdag, zaterdag, zondag en feestdagen.  
De medewerker die wordt opgeroepen om prestaties te verrichten kent een minimale wekelijkse 
arbeidsduur van 0u en een maximale wekelijkse arbeidsduur van 38u.  
Het uurrooster wordt ten minste 8 werkdagen vooraf ter kennis gebracht van de betrokken medewerker. 
Deze kennisname gebeurt schriftelijk per mail. 
 

2. Bereikbaarheid binnen en buiten de openingsuren 

Bereikbaar tijdens de volgende openingsuren via de vaste telefoonnummers en de individuele gsm’s ter 
beschikking gesteld door de Stad Gent. 
Niet bereikbaar buiten de openingsuren. 

 
 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag Zaterdag 

Hoofdbibliotheek (De Krook) 
Miriam Makebaplein 
Tel. 09 266 70 00 
bibliotheek@stad.gent.  

 
10-19  
uur 

 
10-19  
uur 

 
10-19  
uur 

 
10-21 
uur(*) 

 
10-19 uur 

 
10-19  
uur 

Bloemekenswijk 
Francisco Ferrerlaan 275 
Tel. 09 227 91 96 
bloemekenswijk.bib@stad.gent  

 15.30-19 
uur 

14-17 uur   10-12.30 
uur 

Brugse Poort 
Blazoenstraat 9 
Tel. 09 374 20 84 
brugsepoort.bib@stad.gent  

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Nieuw Gent 
Rerum Novarumplein 186B 
Tel. 
Nieuwgent.bib@stad.gent 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur   10-12.30 
uur 

Watersportbaan 
Neermeerskaai 2a 
Tel. 09 2669401 
watersportbaan.bib@stad.gent 

 15.30-19 
uur 

14-17 uur   10-12.30 
uur 

Drongen 
Antoon Catriestraat 4 
Tel. 09 236 27 32 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 
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drongen.bib@stad.gent 

Gentbrugge 
Sint-Simonstraat 41 
Tel. 09 230 44 13 
gentbrugge.bib@stad.gent 

 15.30-19 
uur 

14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Ledeberg 
Driesstraat 99 
Tel. 09 231 03 00 
ledeberg.bib@stad.gent 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Mariakerke 
Trekweg 1, bus 2 
Tel. 09 227 91 95 
mariakerke.bib@stad.gent 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Oostakker  
Sint-Laurentiusstraat 1 
Tel. 09 251 87 94 
oostakker.bib@stad.gent 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Sint-Amandsberg 
Halvemaanstraat 92 
Tel. 09 229 10 55 
sintamandsberg.bib@stad.gent 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Sint-Amandsberg Westveld 
Heiveldstraat 350 
Tel. 09 238 46 83 
westveld.bib@stad.gent 

 15.30-19 
uur 

14-17 uur   10-12.30 
uur 

Sint-Denijs-Westrem 
Gemeenteplein 14 
Tel. 09 220 20 15 
sintdenijswestrem.bib@stad.gent 

15.30-19 
uur 

 14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

Wondelgem 
Vierweegsestraat 16 
Tel. 09 253 29 48 
wondelgem.bib@stad.gent 

 15.30-19 
uur 

14-17 uur   10-12.30 
uur 

Zwijnaarde 
Heerweg Zuid 22 
Tel. 09 242 09 15 
zwijnaarde.bib@stad.gent 

 15.30-19 
uur 

14-17 uur 15.30-18 
uur 

 10-12.30 
uur 

(*) beperkte dienstverlening tussen openingsuur van 19u30 en 21u. 

 

3. Jaarlijkse vakantie 

Medewerkers (m/v/x) vragen hun kort vakantieverlof (minder dan 5 aaneensluitende dagen), uiterlijk één 
werkdag vóór de vakantie bij hun leidinggevende via tijdsregistratie aan.  
Medewerkers (m/v/x) vragen, in overleg met hun leidinggevende, hun lang vakantieverlof (5 of meer 
aaneensluitende dagen) uiterlijk één week vóór de vakantie bij hun leidinggevende via tijdsregistratie 
aan.  
Medewerkers (m/v/x) vragen, in overleg met hun leidinggevende, het vakantieverlof tijdens de 
zomermaanden (juli en augustus) vóór 1 mei bij hun leidinggevende via tijdsregistratie aan. 
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4. EHBO – eerste hulpverleners – plaats verbandkist – regeling ziekmelding 

Eerste hulpverleners 

 
De lijst van hulpverleners is raadpleegbaar op de MIA-pagina:   
Personeel > Welzijn op het Werk > Noodgevallen > Eerste hulp > Organisatiebrede lijst van hulpverleners 
 

Plaats verbandkist 

 
In geval van een ongeval op het werk is er een verbandkist ter beschikking van de medewerkers (m/v/x): 
 
Hoofdbibliotheek (De Krook) 
in het kantoor op de 1ste verdieping,  2de verdieping, -1 en -2.  
op het gelijkvloers aan de balie bij info en onthaal 
in de keuken op de 3de verdieping 
 
Wijkbibliotheken 
Ledeberg In de keuken 
Gentbrugge  achter de balie 
Mariakerke in de keuken 
Sint-Denijs-Westrem achter de balie 
Zwijnaarde In de keuken 
Neermeerskaai In de berging 
Bloemekenswijk Achter de balie 
Nieuw Gent Achter de balie 
Drongen In de keuken 
Blazoenstraat Achter de balie 
Oostakker In de keuken 
Sint-Amandsberg In de keuken 
Westveld in kitchenettekast 
Wondelgem In kast ruimte vooraan 
 

Regeling ziekmelding 

 
De medewerkers (m/v/x) van de Hoofdbibliotheek/wijkbibliotheek melden minstens 2 uren voor de 
aanvang van de arbeidprestaties de ziekte of het ongeval aan de rechtstreeks leidinggevende en bij niet 
bereikbaarheid het secretariaat (tel 09 266 70 00). 
 

5. Diversen 

Algemene werkafspraken 

 
Dienstwissel  
Indien medewerker (m/v/x) een dienstwissel wenst uit te voeren, dan zal die zelf instaan voor het zoeken 
van een vervanger. Indien dit niet lukt, kan de dienstwissel niet doorgaan. De dienstwissel wordt vooraf 
doorgegeven aan de leidinggevende. Het oorspronkelijke uurrooster vervalt op het moment van 
goedkeuring. 
 

6. Werkplekken 

Hoofdbibliotheek (De Krook) 
Miriam Makebaplein 1, 9000 Gent 
Tel. 09/266.70.00 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza

https://app.esignflow.be/nl-be/code/4104655174553095


 
Arbeidsreglement – Dienstspecifieke bijlage De Krook en wijkbibliotheken 20220324 - pag 7 van 27 

 

 
Bibliotheek – Mobiel Bibliotheekpunt                          09 266 94 01 
 
 

7. Uurroosters 

Algemene principes 

 

• De rustdag (vast te leggen via een dagroosterwissel na overleg met de leidinggevende) voor 
zaterdagwerk kan  vallen op vijf verschillende dagen (maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, 
vrijdag). De vaste vrije dag(en) voor de deeltijdse arbeid wordt vastgelegd op volgende dag(en) : 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag. 

• In de Hoofdbibliotheek kan vijf werkdagen worden gewerkt verspreid over zes weekdagen van 
maandag t.e.m. zaterdag. 

• Elk medewerker (m/v/x) met publieksdienst in de Hoofdbibliotheek werkt een vaste avond per week 
van maandag tot en met donderdag tot 19.00 uur. 

• De medewerkers (m/v/x) die op vraag van de directie zelf aangeven hiertoe bereid te zijn, werken i.p.v. 
een avond op maandag, dinsdag, woensdag of donderdag tot 19.00 uur wekelijks op vrijdag tot 19.00 
uur. Indien het aantal medewerkers (m/v/x), dat hiertoe bereid is, niet voldoende groot is, zullen de 
andere medewerkers (m/v/x) met publieksdienst die geen vaste vrije dag op vrijdag hebben, om de zes 
weken op vrijdag werken tot 19.00 uur. 

• Elke medewerker (m/v/x) met publiekdienst in de Hoofdbibliotheek werkt één zaterdag om de drie 
weken. 

• Feestdagen : wanneer een feestdag valt op een gewone inactiviteitsdag, heeft de medewerker (m/v/x) 
recht op een vervangende feestdag. 

 

Voltijdse uurroosters  

 

Geen publieksdienst 

 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
798, KRK G100_1 mdwdvWW  KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

Bibliotheek - Filiaal Brugse Poort                                           Blazoenstraat                 9      9000    Gent                                              09 374 20 84    
                                                                                                            

Antoon Catriestraat           4      9031    Drongen (Gent)                                    09 236 27 32    
Bibliotheek - Filiaal Gentbrugge                                                Sint-Simonstraat              41     9050    Gentbrugge (Gent)                                 09 230 44 13    
Bibliotheek - Filiaal Ledeberg                                                  Driesstraat                   99     9050    Ledeberg (Gent)                                   09 231 03 00    
Bibliotheek - Filiaal Mariakerke                                                Trekweg            1      9030    Mariakerke (Gent)                                 09 227 91 95    
Bibliotheek - Filiaal Nieuw Gent Rerum Novarumplein            186 9000 Gent 09 268 21 85 
Bibliotheek - Filiaal Oostakker                                                 Sint-Laurentiuslaan           1      9041    Oostakker (Gent)                                  09 251 87 94    
Bibliotheek - Filiaal Sint-Amandsberg                                           Halvemaanstraat               92     9040    Sint-Amandsberg (Gent)                            09 229 10 55    
Bibliotheek - Filiaal Sint-Denijs-Westrem                                       Gemeenteplein                 14     9051    Sint-Denijs-Westrem (Gent)                        09 220 20 15    
Bibliotheek - Filiaal Bloemekenswijk                                       Francisco Ferrerlaan          275    9000    Gent                                              09 227 91 96    
Bibliotheek - Filiaal Watersportbaan                                            Neermeerskaai                 2      A    9000    Gent                                              09 266 94 01    
Bibliotheek - Filiaal Westveld                                     Heiveldstraat                 350    9040    Sint-Amandsberg (Gent)                            09 238 46 83    
Bibliotheek - Filiaal Wondelgem                                                 Vierweegsestraat              16     9032    Wondelgem (Gent)                                  09 253 29 48    
Bibliotheek - Filiaal Zwijnaarde                                                Heerweg-Zuid 22 9052    Zwijnaarde (Gent)                                 09 242 09 15    
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Publieksdienst met avondrooster op maandag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1094, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1ma6 

Rooster 1  

KRKB KRKA KRKA - KRKA KRKA WE 1 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKB KRKA KRKA - KRKA KRKA WE 4 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1094, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1ma6 

Rooster 2   

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 1 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE 3 

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 4 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA KRKB WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1094, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1ma6 

Rooster 3  

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA KRKB WE 1 

KRKB - KRKA KRKA KRKB WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE 4 

KRKB - KRKA KRKA KRKB WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1122, KRKFL G100_ 1 

m1wdv1W_Avma  
KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 1 

KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 2 

KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 3 

KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 4 

KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 5 

KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1129, KRKFL G100_ 1 

m2wdv1W_AVma  
KRKB KRKA" KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 1 

KRKB KRKA" KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 2 

KRKB KRKA" KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 3 

KRKB KRKA" KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 4 

KRKB KRKA" KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 5 
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KRKB KRKA" KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1138, KRKF G100_1 

m1wdv1W_Avma  
KRKB KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKA' WE 1 

KRKB KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKA' WE 2 

KRKB KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKA' WE 3 

KRKB KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKA' WE 4 

KRKB KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKA' WE 5 

KRKB KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 1 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 3 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 4 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA" KRKA' WE 1 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA" KRKA' WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA" KRKA' WE 3 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA" KRKA' WE 4 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA" KRKA' WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA" KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 1 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB KRKB WE 3 

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 4 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE 6 
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Publieksdienst met avondrooster op dinsdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1090, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1di6 

Rooster 1  

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE 1 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE 4 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1090, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1di6 

Rooster 2  

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB WE WE 1 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE 2 

KRKA KRKB KRKA KRKA - WE WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE 5 

KRKA KRKB KRKA KRKA - WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1090, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1di6 

Rooster 3  

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE 2 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB KRKA WE 5 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1090, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1di6 
Rooster 4  

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE 2 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB KRKA WE 5 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 6 
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE 1 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB KRKA WE 4 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

Publieksdienst met avondrooster op woensdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1093, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1wo6 

Rooster 1 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE 1 

- KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE 4 

- KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1093, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1wo6 

Rooster 2 

  

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKB KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKB KRKB KRKA KRKA KRKB WE 3 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKB KRKB KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKB KRKB KRKA KRKB KRKA WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1093, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1wo6 

Rooster 3  

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE 1 

- KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB KRKB WE 4 

- KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1093, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1wo6 

Rooster 4  

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB WE 1 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE 4 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE WE 6 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1093, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1wo6 

Rooster 5  

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB WE 1 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE WE 3 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKA WE 4 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 6 

        
 
 

 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  - KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB KRKA WE 3 

- KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA KRKB WE 6 

 

Publieksdienst met avondrooster op donderdag 
 

 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1092, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1do6 

Rooster 1  

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE 1 

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE 4 

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1092, KRK G100_6 m  

Rooster 2  

dwdvWW_AVv1do6  

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 3 

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKB KRKA WE 6 

 

  

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1092, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1do6 

Rooster 3  

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 1 

KRKA - KRKA KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE 4 

KRKA - KRKA KRKB KRKB WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1092, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1do6 

Rooster 4  

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKB KRKA WE 2 

KRKA - KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 5 

KRKA - KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1092, KRK G100_6 

mdwdvWW_AVv1do6 

Rooster 5   

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKB - WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKB KRKB KRKA WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKB - WE WE 6 

 
Publieksdienst met avondrooster op vrijdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1091, KRK G100_1 

mdwdvWW_Avv  
KRKA KRKA KRKA KRKA KRKB WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKB KRKA WE 2 

KRKA KRKA KRKA - KRKB WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKB WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKB KRKB WE 5 

KRKA KRKA KRKA - KRKB WE WE 6 

 

Deeltijdse uurroosters 4.5/5de  

4.5/5de Geen publieksdienst volle vrijafdagen  
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 2 
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KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

Nieuwe naam 
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

4.5/5de Geen publieksdienst halve vrijafdagen 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKA KRKA' KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA' KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA' KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA' KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA' KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA' KRKA KRKA WE WE 6 

 

 

 
  

ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA' WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA' WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA' WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA' WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA' WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKA KRKA' WE WE 6 

 

4.5/5de Publieksdienst met avondrooster op dinsdag, halve vrijafdagen 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKB KRKA KRKA VRIJ KRKA' WE 1 

KRKA KRKB KRKA KRKA VRIJ KRKA' WE 2 

KRKA KRKB KRKA KRKA VRIJ KRKA' WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA VRIJ KRKA' WE 4 

KRKA KRKB KRKA KRKA VRIJ KRKA' WE 5 

KRKA KRKB KRKA KRKA VRIJ KRKA' WE 6 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKA WE 1 

- KRKB KRKA' KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKB KRKA' KRKA KRKB WE WE 3 

KRKA KRKB KRKA' KRKA KRKA KRKB WE 4 

- KRKB KRKA' KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKB KRKA' KRKA KRKA WE WE 6 

 
4.5/5de Publieksdienst met avondrooster op donderdag, halve vrijafdagen 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKA' KRKA KRKB KRKB KRKA WE 1 

KRKA KRKA' - KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA' KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA' KRKA KRKB KRKA KRKB WE 4 

KRKA KRKA' - KRKB KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA' KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

Deeltijdse uurroosters 4/5de  

 

4/5de Geen publieksdienst volle vrijafdagen  
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
953, KRK G80_1 m0wdvWW  - KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 1 

- KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

- KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

- KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

- KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 5 

- KRKA KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
953, KRK G80_1 m0wdvWW KRKA - KRKA KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA - KRKA KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA - KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA - KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA - KRKA KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA - KRKA KRKA KRKA WE WE 6 
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
965, KRK G80_1 md0dvWW KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA - KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 966, KRK G80_1 mdw0vWW KRKA KRKA KRKA - KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA - KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA - KRKA WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA - KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA - KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA - KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1028, KRK G80_1 mdwd0WW KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKA - WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 965, KRK G80_1 md0dvWW KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 1 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 2 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 3 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 4 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 5 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 6 

 

4/5de  geen publieksdienst halve vrijafdagen 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1030, KRK G80_1 mdw11WW KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE WE 6 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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4/5de Publieksdienst met avondrooster op maandag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1136, KRKFL G80_1 

m0wd11W_Avma 

Rooster1 

KRKB - KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 1 

KRKB - KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 2 

KRKB - KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 3 

KRKB - KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 4 

KRKB - KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 5 

KRKB - KRKA KRKA KRKA' KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1101, KRK G80_6 

md0dvWW_AVv1ma6 

Rooster 1 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 1 

KRKB KRKA - - KRKB KRKA WE 2 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 3 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 4 

KRKB KRKA - - KRKA KRKB WE 5 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1101, KRK G80_6 

md0dvWW_AVv1ma6 

Rooster 2  

KRKB KRKA - KRKA KRKA KRKB WE 1 

KRKB KRKA - KRKA - WE WE 2 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 3 

KRKB KRKA - KRKA KRKA KRKA WE 4 

KRKB KRKA - KRKA - WE WE 5 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 6 

 

 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKB KRKA - KRKA KRKA KRKB WE 1 

KRKB - - KRKA KRKA WE WE 2 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 3 

KRKB KRKA - KRKA KRKA KRKA WE 4 

KRKB - - KRKA KRKB WE WE 5 

KRKB KRKA - KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKB KRKA KRKA KRKA - KRKA WE 1 

KRKB KRKA KRKA - - WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 3 

KRKB KRKA KRKA KRKA - KRKA WE 4 

KRKB KRKA KRKA - - WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 6 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1100, KRK G80_1 

mdwdWW_Avma  
KRKB KRKA KRKA - - WE WE 1 

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA KRKA - KRKB WE 3 

KRKB KRKA KRKA - - WE WE 4 

KRKB KRKA KRKA KRKA - WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA KRKA - KRKA WE 6 

 

4/5de Publieksdienst met avondrooster op dinsdag  
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1098, KRK G80_6 

0dwdvWW_AVv1di6 

Rooster 1 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 1 

- KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE 2 

- KRKB KRKA KRKA - WE WE 3 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 4 

- KRKB KRKA KRKA KRKA KRKB WE 5 

- KRKB KRKA KRKA - WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1098, KRK G80_6 

0dwdvWW_AVv1di6 

Rooster2 

- KRKB KRKA KRKA KRKA KRKA WE 1 

- KRKB KRKA KRKA - WE WE 2 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 3 

- KRKB KRKA KRKA KRKB KRKB WE 4 

- KRKB KRKA KRKA - WE WE 5 

- KRKB KRKA KRKA KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  - KRKB' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 1 

- KRKB' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 2 

- KRKB' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 3 

- KRKB' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 4 

- KRKB' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 5 

- KRKB' KRKA KRKA KRKA KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1105, KRK G80_1mdwdWW_Avdi  - KRKB KRKA KRKA - WE WE 1 

KRKA KRKB KRKA KRKA - WE WE 2 

KRKA KRKB KRKA KRKA - KRKB WE 3 

- KRKB KRKA KRKA - WE WE 4 

KRKA KRKB KRKA KRKA - WE WE 5 

KRKA KRKB KRKA KRKA - KRKA WE 6 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1132, KRKFL G80_1 

m2wd01W_Avdi 

Rooster1 

KRKA KRKB KRKA KRKA' - KRKA' WE 1 

KRKA KRKB KRKA KRKA' - KRKA' WE 2 

KRKA KRKB KRKA KRKA' - KRKA' WE 3 

KRKA KRKB KRKA KRKA' - KRKA' WE 4 

KRKA KRKB KRKA KRKA' - KRKA' WE 5 

KRKA KRKB KRKA KRKA' - KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1132, KRKFL G80_1 

m2wd01W_Avdi 

Rooster2 

KRKA" KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 1 

KRKA" KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 2 

KRKA" KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 3 

KRKA" KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 4 

KRKA" KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 5 

KRKA" KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 6 

 

4/5de Publieksdienst met avondrooster op woensdag  
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1110, KRK G80_6 

m0wdvWW_AVv1wo6 
KRKA - KRKB KRKA KRKA KRKA WE 1 

- - KRKB KRKA KRKA WE WE 2 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 3 

KRKA - KRKB KRKA KRKA KRKB WE 4 

- - KRKB KRKA KRKB WE WE 5 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 6 

 

 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 1 

KRKA - KRKB KRKA KRKA KRKB WE 2 

KRKA - KRKB KRKA - WE WE 3 

KRKA - KRKB KRKA KRKA WE WE 4 

KRKA - KRKB KRKA KRKB KRKA WE 5 

KRKA - KRKB KRKA - WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1109, KRK G80_6 

mdw0vWW_AVv1wo6 

Rooster 1  

KRKA KRKA KRKB - KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA KRKB - KRKB KRKB WE 2 

KRKA KRKA KRKB - - WE WE 3 

KRKA KRKA KRKB - KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA KRKB - KRKA KRKA WE 5 

KRKA KRKA KRKB - - WE WE 6 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza

https://app.esignflow.be/nl-be/code/4104655174553095


 
Arbeidsreglement – Dienstspecifieke bijlage De Krook en wijkbibliotheken 20220324 - pag 20 van 27 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1109, KRK G80_6 

mdw0vWW_AVv1wo6 

Rooster2 

KRKA KRKA KRKB KRKA - KRKA WE 1 

- KRKA KRKB KRKA - WE WE 2 

KRKA KRKA KRKB KRKA - WE WE 3 

KRKA KRKA KRKB - KRKB KRKB WE 4 

- KRKA KRKB KRKA - WE WE 5 

KRKA KRKA KRKB KRKA - WE WE 6 

 

4/5de Publieksdienst met avondrooster op donderdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1099, KRK G80_6 

0dwdvWW_AVv1do6 
- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 1 

- KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 2 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 4 

- KRKA KRKA KRKB KRKB KRKA WE 5 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  - KRKA KRKA KRKB KRKB KRKA WE 1 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 2 

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

- KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 4 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 5 

- KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  - KRKA KRKA KRKB KRKA WE WE 1 

- KRKA KRKA KRKB KRKA KRKA WE 2 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 3 

- KRKA KRKA KRKB KRKB WE WE 4 

- KRKA KRKA KRKB KRKA KRKB WE 5 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1102, KRK G80_6 

m0wdvWW_AVv1do6  
- - KRKA KRKB KRKA WE WE 1 

KRKA - KRKA KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA - KRKA KRKB KRKB KRKA WE 3 

- - KRKA KRKB KRKA WE WE 4 

KRKA - KRKA KRKB KRKA WE WE 5 

KRKA - KRKA KRKB KRKA KRKB WE 6 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1112, KRK G80_6 

md0dvWW_AVv1do6 

Rooster1  

KRKA - - KRKB KRKA WE WE 1 

KRKA KRKA - KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA - KRKB KRKB KRKA WE 3 

KRKA - - KRKB KRKA WE WE 4 

KRKA KRKA - KRKB KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA - KRKB KRKA KRKB WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1112, KRK G80_6 

md0dvWW_AVv1do6 

Rooster2  

KRKA KRKA - KRKB - WE WE 1 

KRKA KRKA - KRKB KRKA WE WE 2 

KRKA KRKA - KRKB KRKB KRKA WE 3 

KRKA KRKA - KRKB - WE WE 4 

KRKA KRKA - KRKB KRKA WE WE 5 

KRKA KRKA - KRKB KRKA KRKB WE 6 

 

4/5de Publieksdienst met avondrooster op vrijdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 965, KRK G80_1 md0dvWW  KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 1 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 2 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 3 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 4 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 5 

KRKA KRKA - KRKA KRKB WE WE 6 
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Deeltijdse uurroosters 3,5/5de  

3.5/5de geen publieksdienst 
 

 
  

ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
2057, KRK G70_1 2d2d2WW KRKA" KRKA KRKA" KRKA KRKA" WE WE 1 

KRKA" KRKA KRKA" KRKA KRKA" WE WE 2 

KRKA" KRKA KRKA" KRKA KRKA" WE WE 3 

KRKA" KRKA KRKA" KRKA KRKA" WE WE 4 

KRKA" KRKA KRKA" KRKA KRKA" WE WE 5 

KRKA" KRKA KRKA" KRKA KRKA" WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA KRKA KRKA' KRKA - WE WE 1 

KRKA KRKA KRKA' KRKA - WE WE 2 

KRKA KRKA KRKA' KRKA - WE WE 3 

KRKA KRKA KRKA' KRKA - WE WE 4 

KRKA KRKA KRKA' KRKA - WE WE 5 

KRKA KRKA KRKA' KRKA - WE WE 6 

 

3.5/5de Publieksdienst met avondrooster op maandag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
2662, KRK G70_1 
m0wd01W_Avma 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 1 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 2 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 3 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 4 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 5 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1752, KRK G70_1 
md1d0WW_Avma 

KRKB KRKA KRKA' - - WE WE 1 

KRKB KRKA KRKA' KRKA - WE WE 2 

KRKB KRKA KRKA' KRKA - KRKA WE 3 

KRKB KRKA KRKA' - - WE WE 4 

KRKB KRKA KRKA' KRKA - WE WE 5 

KRKB KRKA KRKA' KRKA - KRKB WE 6 
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
2951, KRKFL G70_1 

m0wd01W_Avma 
KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 1 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 2 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 3 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 4 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 5 

KRKB - KRKA KRKA - KRKA' WE 6 

 

3.5/5de Publieksdienst met avondrooster op dinsdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
3133, KRKFL G70_1 

0dwd01W_Avdi 
- KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 1 

- KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 2 

- KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 3 

- KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 4 

- KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 5 

- KRKB KRKA KRKA - KRKA' WE 6 

 

Deeltijdse uurroosters 3/5de  

 

3/5de Publieksdienst met avondrooster op maandag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
2214, KRKFL G60_1 

m0w201W_Avma 
KRKB - KRKA KRKA" - KRKA' WE 1 

KRKB - KRKA KRKA" - KRKA' WE 2 

KRKB - KRKA KRKA" - KRKA' WE 3 

KRKB - KRKA KRKA" - KRKA' WE 4 

KRKB - KRKA KRKA" - KRKA' WE 5 

KRKB - KRKA KRKA" - KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 3009, KRKFL G60_ 1 

21w101W_Avma 
KRKB' KRKA' KRKA KRKA' - KRKA' WE 1 

KRKB' KRKA' KRKA KRKA' - KRKA' WE 2 

KRKB' KRKA' KRKA KRKA' - KRKA' WE 3 

KRKB' KRKA' KRKA KRKA' - KRKA' WE 4 

KRKB' KRKA' KRKA KRKA' - KRKA' WE 5 

KRKB' KRKA' KRKA KRKA' - KRKA' WE 6 

 

 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 40 blz op code.esignflow.be met code 4104-6551-7455-3095 en wachtwoord siqyza

https://app.esignflow.be/nl-be/code/4104655174553095


 
Arbeidsreglement – Dienstspecifieke bijlage De Krook en wijkbibliotheken 20220324 - pag 24 van 27 

3/5de Publieksdienst met avondrooster op donderdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1115, KRK G60_1 

0dwd0WW_Avdo 
- KRKA KRKA KRKB - WE WE 1 

- KRKA - KRKB - KRKB WE 2 

- KRKA KRKA KRKB - WE WE 3 

- KRKA KRKA KRKB - WE WE 4 

- KRKA - KRKB - KRKB WE 5 

- KRKA KRKA KRKB - WE WE 6 

 

Deeltijdse uurroosters 2.5/5de  

 
2.5/5de geen publieksdienst 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
3079, KRK G50_1 m1011WW pw KRKA KRKA' - KRKA' KRKA' WE WE 1 

KRKA KRKA' - KRKA' KRKA' WE WE 2 

KRKA KRKA' - KRKA' KRKA' WE WE 3 

KRKA KRKA' - KRKA' KRKA' WE WE 4 

KRKA KRKA' - KRKA' KRKA' WE WE 5 

KRKA KRKA' - KRKA' KRKA' WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA - KRKA KRKA' - WE WE 1 

KRKA - KRKA KRKA' - WE WE 2 

KRKA - KRKA KRKA' - WE WE 3 

KRKA - KRKA KRKA' - WE WE 4 

KRKA - KRKA KRKA' - WE WE 5 

KRKA - KRKA KRKA' - WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
2352, KRK G50_1 0dw10WW pw - KRKA KRKA KRKA' - WE WE 1 

- KRKA KRKA KRKA' - WE WE 2 

- KRKA KRKA KRKA' - WE WE 3 

- KRKA KRKA KRKA' - WE WE 4 

- KRKA KRKA KRKA' - WE WE 5 

- KRKA KRKA KRKA' - WE WE 6 

 

 

 

2.5/5de Publieksdienst met avondrooster op maandag 
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 ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1135, KRKFL G50_1 

20wd01W_Avmado 
KRKB' - KRKA KRKA' - KRKA' WE 1 

KRKB' - KRKA KRKA' - KRKA' WE 2 

KRKB' - KRKA KRKA' - KRKA' WE 3 

KRKB' - KRKA KRKA' - KRKA' WE 4 

KRKB' - KRKA KRKA' - KRKA' WE 5 

KRKB' - KRKA KRKA' - KRKA' WE 6 

 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
 1751, KRKFL G50_ 1 

20w201W_Avma 
KRKB' - KRKA KRKA" - KRKA' WE 1 

KRKB' - KRKA KRKA" - KRKA' WE 2 

KRKB' - KRKA KRKA" - KRKA' WE 3 

KRKB' - KRKA KRKA" - KRKA' WE 4 

KRKB' - KRKA KRKA" - KRKA' WE 5 

KRKB' - KRKA KRKA" - KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKB' KRKA" KRKA - - KRKA' WE 1 

KRKB' KRKA" KRKA - - KRKA' WE 2 

KRKB' KRKA" KRKA - - KRKA' WE 3 

KRKB' KRKA" KRKA - - KRKA' WE 4 

KRKB' KRKA" KRKA - - KRKA' WE 5 

KRKB' KRKA" KRKA - - KRKA' WE 6 

 

2.5/5de Publieksdienst met avondrooster op dinsdag 
 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1750, KRKFL G50_1 

02w201W_Avdi 
- KRKB' KRKA KRKA' - KRKA' WE 1 

- KRKB' KRKA KRKA' - KRKA' WE 2 

- KRKB' KRKA KRKA' - KRKA' WE 3 

- KRKB' KRKA KRKA' - KRKA' WE 4 

- KRKB' KRKA KRKA' - KRKA' WE 5 

- KRKB' KRKA KRKA' - KRKA' WE 6 
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ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1750, KRKFL G50_1 

02w201W_Avdi  
- KRKB' KRKA KRKA" - KRKA' WE 1 

- KRKB' KRKA KRKA" - KRKA' WE 2 

- KRKB' KRKA KRKA" - KRKA' WE 3 

- KRKB' KRKA KRKA" - KRKA' WE 4 

- KRKB' KRKA KRKA" - KRKA' WE 5 

- KRKB' KRKA KRKA" - KRKA' WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
1754, KRKFL G50_ 1 

1dw00WW_Avdi 

  

KRKA' KRKB KRKA - - WE WE 1 

KRKA' KRKB KRKA - - WE WE 2 

KRKA' KRKB KRKA - - WE WE 3 

KRKA' KRKB KRKA - - WE WE 4 

KRKA' KRKB KRKA - - WE WE 5 

KRKA' KRKB KRKA - - WE WE 6 

 

  
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  - KRKB KRKA - - KRKA' WE 1 

- KRKB KRKA - - KRKA' WE 2 

- KRKB KRKA - - KRKA' WE 3 

- KRKB KRKA - - KRKA' WE 4 

- KRKB KRKA - - KRKA' WE 5 

- KRKB KRKA - - KRKA' WE 6 
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2.5/5de Publieksdienst met avondrooster op woensdag 
 

 Woe1 
ROOSTERS   

MA DI WO DO VR ZA ZO Week 
  KRKA - KRKB' KRKA" - KRKB' WE 1 

KRKA - KRKB' KRKA" KRKB' WE WE 2 

KRKA - KRKB' KRKA" KRKB' WE WE 3 

KRKA - KRKB' KRKA" - KRKB' WE 4 

KRKA - KRKB' KRKA" KRKB' WE WE 5 

KRKA - KRKB' KRKA" KRKB' WE WE 6 
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Arbeidsreglement 
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1. Werkplekken 

 
IVA Historische Huizen Gent 
 
Sint-Pietersabdij 
Sint-Pietersplein 9/10 
9000 Gent  
Tel. 09/ 266 85 00 
 
Gravensteen 
Sint-Veerleplein 11 
9000 Gent 
Tel. 09/225 93 06  
 
Occasionele werkplekken 
Hotel d’Hane-Steenhuyse 
Veldstraat 55 
9000 Gent 
 
Museum Arnold Vander Haeghen 
Veldstraat 82 
9000 Gent  
 
Belfort  
Sint-Baafsplein  
9000 Gent 
Tel.09/233 39 54 
 
Sint-Baafsabdij 
Voorhoutkaai 43+ 
9000 Gent 
 
Stadhuis 
Botermarkt 1 
9000 Gent 
 

 

2. Specifieke dagroosters/afwijkingen op de glijdende uurregeling 

 
Afwijkend glijtijd dagrooster voor medewerkers onthaal, bewakingsagent (erfgoedbewaker) en 
teamverantwoordelijke bewaking (hoofderfgoedbewaker)(m/v/x) IVA Historische Huizen Gent 
 
 

 
 

Max. 

Prestatie 

(u)

Gemiddeld

van tot van tot van tot van tot van tot aantal uren/ dag 

GLHH2 onthaal en bewaking 7u30 10u 10u 11u30 11u30 14u 14u 16u 16u 19u 30 min 9u 7u36

GLHH2VM onthaal en bewaking VM 7u30 10u 10u 11u30 11u30 14u 3u48

GLHH2NM onthaal en bewaking NM 11u30 14u 14u 16u 16u 19u 3u48

code Omschrijving (code)
Glijtijd Stamtijd Glijtijd Stamtijd Glijtijd Min. 

pauze
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Bovengenoemde dagroosters worden ingeroosterd in de uurroosters op maat van de dienstverlening en 
zoals hier verder in de dienstspecifieke bijlage opgenomen bij punt 7. 
 
Variabele uurregeling/Oproepkrachten IVA Historische Huizen Gent 

 
IVA Historische Huizen kan zoals voorzien in artikel 7 van de Rechtspositieregeling medewerkers (museaal 
onthaal, technische bijstand en bewaking) oproepen en deeltijds tewerkstellen in een variabel uurrooster. 
  
Deze medewerkers verrichten prestaties in een werkdag die ten vroegste aanvangt om 08u00 en ten 
laatste zal eindigen om 02u00. Als de medewerker wordt opgeroepen om prestaties te verrichten 
bedraagt de minimale dagelijkse arbeidsduur 2u en de maximale dagelijkse arbeidsduur 9u en dit 
maximaal 50 u per maand (600 uren per jaar).Deze medewerker kan opgeroepen worden te werken op 
weekdagen van maandag tot en met vrijdag, zaterdag, zondag en feestdagen.  
De medewerker die wordt opgeroepen om prestaties te verrichten kent een minimale wekelijkse 
arbeidsduur van 0u en een maximale wekelijkse arbeidsduur van 38u.  
Het uurrooster wordt ten minste 8 werkdagen vooraf ter kennis gebracht van de betrokken medewerker. 
Deze kennisname gebeurt schriftelijk per mail. 
 
 

3. Bereikbaarheid binnen en buiten de openingsuren 

IVA Historische Huizen Gent 
Sint-Pieterabdij – administratie: 
van maandag tem vrijdag, van 9 u tot 17 u, telefonisch bereikbaar op het nummer 09/ 266 85 01. 
 
Openingsuren voor het publiek zijn van 10u tot 18u. 
 
Sint-Pietersabdij – exploitatie: 
van dinsdag tem zondag, van 10 u tot 18 u, telefonisch bereikbaar op het nummer 09/ 266 85 00. 
 
Gravensteen - exploitatie:  
van maandag tem zondag, doorlopend van 10 u tot  18 u, telefonisch bereikbaar op het nummer 09/225 
93 06 
 

Buiten de openingsuren niet bereikbaar. 
 
 
 

4. Jaarlijkse vakantie 

IVA Historische Huizen Gent 
De vastlegging van het vakantieverlof in de zomervakantie gebeurt in principe op vrijwillige basis na 
overleg in en tussen de verschillende teams. Enkel als dit overleg op basis van vrijwilligheid niet lukt, zal 
de leidinggevende voor het vastleggen van deze vakantieperiodes volgende regeling hanteren: 

• Aanvraag vakantieverlof voor langere periodes   (= vanaf 5 aaneensluitende dagen) gedurende 
tijdelijke tentoonstellingen en zomervakantie (15 juni tem 15 september) 
Om de dienstorganisatie en de goede werking van het team/dienst niet in het gedrang te brengen, 
worden de aanvragen van het vakantieverlof (= vanaf 5 aaneensluitende dagen) aangevraagd 
minimum 2 maanden voor aanvang van de tijdelijke tentoonstelling en/of zomervakantie. Het 
aangevraagd vakantieverlof wordt binnen de maand van aanvraag door de leidinggevende 
goedgekeurd. 

• Aanvragen overige vakantieperiodes (= tot en met 4 aaneensluitende dagen) 
De aanvragen van vakantie buiten de langere periode wordt uiterlijk 48u voor de beoogde opname 
ervan aangevraagd. 
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5. EHBO – eerste hulpverleners– plaats verbandkist – regeling ziekmelding 

 
IVA Historische Huizen Gent 
 
Eerste hulpverleners 
 
De organisatiebrede lijst van hulpverleners is raadpleegbaar op de MIA-pagina:   
Personeel > Welzijn op het Werk > Noodgevallen > Eerste hulp > Organisatiebrede lijst van hulpverleners” 
 
Plaats verbandkist 
 
Gravensteen 
keuken, shop en  poetshok in de grafelijke kapel. 
 
Sint-Pietersabdij  
Nr 9 : portiersloge, keuken en bureau technische ploeg 
Nr 10 : secretariaat, 1ste verdieping  
 
Regeling ziekmelding 
 
Onze diensten werken met een ziekmelding via je rechtstreeks leidinggevende :  
Doreen Gaublomme : 0476 60 20 48 
Sarah Catrysse : 0471 35 90 59 
Geert Willems : 0478 88 24 40 
Sabine Vercruysse : 0476 94 20 63 
Kristof Buyens : 0470 40 33 76 
Martine Van Asch : 0479 99 74 78 
Patty De Langhe : 0473 40 47 43 
 

• Je meldt je zo snel mogelijk (uiterlijk voor aanvang van je arbeidstijd) persoonlijk en telefonisch 
ziek bij je leidinggevende 

• De leidinggevende laat dit zo vlug mogelijk weten aan de antenne personeel 

• Als je leidinggevende niet bereikbaar is, laat je een boodschap achter op zijn of haar voicemail en 
neem je contact op met de antenne personeel. Dit kan op het nummer 09/266 85 01.  

Welke informatie geef je door :  

• Vermoedelijke duur van je afwezigheid, als je dit nog niet weet omdat je nog niet bij de dokter 
bent geweest, neem je na je bezoek aan de dokter opnieuw contact op met je leidinggevende die 
dit dan terug laat weten aan de antenne personeel. 

• Jouw verblijfgegevens.  
 

Wat kan niet :  

• Je ziek melden via sms of e-mail 

• Je ziek melden “alleen” bij een collega 

• Rechtstreeks bij de antenne personeel ziek melden wanneer je leidinggevende bereikbaar is. 
 
 

6. Dragen van werkkledij 

IVA Historische Huizen Gent  
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De bewakingsagent, (erfgoedbewaker) en teamverantwoordelijke bewaking (hoofderfgoedbewaker) dragen 

tijdens de diensturen werkkledij conform het Ministerieel Besluit tot bepaling van het model van de 

werkkledij en het embleem van de bewakingsagenten – MB van 8 juni 2007. 

 

7. Uurroosters 

IVA Historische Huizen Gent uurroosters onthaal en bewaking 
 
Deze medewerkers werken in een uurrooster met weekendwerk op zaterdag en zondag.  
Zij werken in een roulement van twee weken met een gemiddelde voltijdse werkweek van 38 uren. 
 
Voltijdse uurroosters onthaal en bewaking 
 

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 100 a M   GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2     1 

    GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 2 

         

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 100 a Di GLHH2   GLHH2 GLHH2 GLHH2     1 

  GLHH2   GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 2 

         

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 100 a W GLHH2 GLHH2   GLHH2 GLHH2     1 

  GLHH2 GLHH2   GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 2 

  

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 100 a Do GLHH2 GLHH2 GLHH2   GLHH2     1 

  GLHH2 GLHH2 GLHH2   GLHH2 GLHH2 GLHH2 2 

  

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 100 a V GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2       1 

  GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2   GLHH2 GLHH2 2 

  

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 100 a 1M 2V   GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2     1 

  GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2   GLHH2 GLHH2 2 
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Deeltijdse uurroosters 4/5de onthaal en bewaking 
 
 
 

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 80 aMDI     GLHH2 GLHH2 GLHH2     1 

      GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 2 

         

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 80 aMV   GLHH2 GLHH2 GLHH2       1 

    GLHH2 GLHH2 GLHH2   GLHH2 GLHH2 2 

         

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 80 aDiW GLHH2     GLHH2 GLHH2     1 

  GLHH2     GLHH2 GLHH2 GLHH2 GLHH2 2 

 
          

 

Deeltijds uurrooster 3/5de onthaal en bewaking 
 

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 60 aWDoV GLHH2 GLHH2           1 

  GLHH2 GLHH2       GLHH2 GLHH2 2 

 
 
 
Halftijds uurrooster onthaal en bewaking 
 

  ma di wo do vr za zo week 

GLHH2 50 a 1MDiDoV 
2MDoV 

    GLHH2         1 

  GLHH2 GLHH2     GLHH2 GLHH2 2 
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Arbeidsreglement 
Bijlage 

 

Departement Cultuur,  Sport en Vrije 
Tijd /  Sportdienst, 

Dienstspecifieke bepalingen 

 
 

Goedgekeurd door het college van burgemeester en schepenen op dag maand jaar. 

Bekendgemaakt op dag maand jaar. 

In werking getreden op dag maand jaar. 

Nummer neerlegging arbeidsinspectie: 

 

1. Werkplekken 

Huis Van de Sport - Zuiderlaan 13, 9000 Gent. Tel.: 09 266 80 00 (extern) 09 266 80 88 (intern) 
Blaarmeersen - Strandlaan 24, 9000 Gent Tel. 09 266 81 15 

 

2. Douche 

Het is de medewerkers (m/v/x) van de Sportdienst (technische medewerkers) waaraan werkkledij wordt 
ter beschikking gesteld, toegestaan op het einde van de werkdag en binnen de werkuren een douche te 
nemen. Dit kan ten vroegste 15 minuten voor het uitprikken. 
 
Daarnaast blijft het voor de gevallen waarin het werk het lichaam van de medewerker bevuilt door het 
gebruik van schadelijke, giftige, prikkelende, corrossieve, besmette, vette of bevuilende stoffen of 
kleurstoffen toegestaan onmiddellijk een douche te nemen conform de Codex Welzijn op het Werk. 
 
In alle andere gevallen kan de werknemer uitsluitend gebruik maken van de douche buiten de werkuren 
(bvb tijdens de middagpauze). 
 

3. Bereikbaarheid binnen en buiten de openingsuren 

Openingsuren front-office 
- Van maandag tot en met vrijdag van 8.30 u tot 12 u en op woensdag van 13.30 u tot 17 u  

 
Telefonische bereikbaarheid 

- Maandag tot en met vrijdag van 9 u tot 12 u en van 14 u tot 16 u  
 
Openingsuren balie 

- Maandag tot en met vrijdag van 8.30 u tot 12 u en van 14 u tot 16 u  
(In de namiddag wordt er permanentie voorzien, maar kunnen er afwijkende uren zijn volgens 
aanwezigheid personeel). 

 
Buiten de openingsuren: 
Beheerder van het gebouw: Pieter Danhieux 0474 72 04 14 
Directeur Sportdienst: Wim Vandendriessche 0474 99 01 06 
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4. Jaarlijkse vakantie 

De vastlegging van het vakantieverlof in de zomervakantie gebeurt in principe op vrijwillige basis na 
overleg in en tussen de verschillende teams. Enkel als dit overleg op basis van vrijwilligheid niet lukt, zal 
de leidinggevende voor het vastleggen van deze vakantieperiodes volgende regeling hanteren:  
 
-Aanvraag vakantieverlof voor langere periodes (vanaf 5 aaneensluitende dagen) in de zomervakantie (15 
juni t.e.m. 15 september)  
Om de dienstorganisatie en de goede werking van het team/dienst niet in het gedrang te brengen, worden 
de aanvragen van het vakantieverlof voor de langere periodes in de zomervakantie (periode van 15 juni en 
15 september) aangevraagd voor 1 mei van het betreffende jaar. Het aangevraagd vakantieverlof wordt 
voor 1 juni door de leidinggevende goedgekeurd.  
 
-Aanvraag vakantieverlof voor langere periodes (vanaf 5 aaneensluitende dagen) buiten de zomervakantie 
(16 september t.e.m. 14 juni)  
Deze aanvragen moeten niet voor 1 mei aangevraagd worden. Om de dienstorganisatie en de goede 
werking van het team/dienst niet in het gedrang te brengen, worden deze aanvragen wel uiterlijk om 
16.15 u aangevraagd op de voorlaatste effectieve werkdag voor de beoogde opname ervan.  
 
-Aanvragen overige vakantieperiodes  
De aanvragen van vakantie buiten de langere periode in de zomervakantie wordt uiterlijk om 16.15 u 
aangevraagd op de laatste effectieve werkdag voor de beoogde opname ervan 
 

5. EHBO – eerste hulpverleners– plaats verbandkist – regeling ziekmelding 

Eerste hulpverleners 
 
Huis van de Sport:  
 
De organisatiebrede lijst van hulpverleners is raadpleegbaar op de MIA-pagina:   
Personeel > Welzijn op het Werk > Noodgevallen > Eerste hulp > Organisatiebrede lijst van hulpverleners” 

 
Plaats verbandkist 
 
In geval van een ongeval op het werk is er een verbandkist ter beschikking van de werknemers in 

Het EHBO-lokaal : vanaf de inkom voorbij de balie, gang rechts en daarna meteen links (naast de 
douchelokalen) 

 
Regeling ziekmelding 
 
In de dienst wordt er gewerkt met een ziekmelding via een rechtstreeks leidinggevende :  
- Wim Vandendriessche, 09 266 81 38 
- Jan Waegeman, 09 266 80 92 
- Yoeri Vincent, 09 266 80 36 
- Matthias Declercq, 09 266 80 34 
- Cathy Verschoore, 09 266 80 15 
- Bram Van Kerckhoven, 09 266 80 28 
- Pieter Coddens, 09 266 80 40 
- Bram Van Kerckhoven 09 266 80 28 
- Elvira Verleyen 09 266 83 65 
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• Je meldt je zo snel mogelijk (uiterlijk voor aanvang van je arbeidstijd) persoonlijk en telefonisch 
ziek bij je leidinggevende. De leidinggevende laat dit dan via email weten aan de HR antennes 
Petra De Walsche of Liesbeth Verbiest 

• Als je leidinggevende niet bereikbaar is, laat je een boodschap achter op zijn of haar voicemail en 
neem je contact op met HR Antennes Petra De Walsche of Liesbeth Verbiest. 

Welke informatie geef je door :  

• Vermoedelijke duur van je afwezigheid, als je dit nog niet weet omdat je nog niet bij de dokter 
bent geweest, neem je na je bezoek aan de dokter opnieuw contact op met je leidinggevende die 
dit dan terug laat weten via bovenstaande emailadressen.  

• Jouw verblijfgegevens.  
 

Wat kan niet :  

• Je ziek melden via sms of e-mail 

• Je ziek melden “alleen” bij een collega 

• Rechtstreeks bij de HR antenne ziek melden wanneer je leidinggevende bereikbaar is. 
 

6. Variabele uurregeling 

De in artikel 7 van de Rechtspositieregeling opgenomen medewerkers (m/v/x) (lesgever en medewerker 
sport) werken volgens een deeltijdse arbeidsovereenkomst en variabel uurrooster.  
Deze medewerkers verrichten prestaties in een werkdag die ten vroegste aanvangt om 07u00 en ten 
laatste zal eindigen om 02u00. Als de medewerker wordt opgeroepen om prestaties te verrichten 
bedraagt de minimale dagelijkse arbeidsduur 1u en de maximale dagelijkse arbeidsduur 9u en dit 
maximaal 160 u per maand (1600 uren per jaar). Deze medewerker kan opgeroepen worden te werken op 
weekdagen van maandag tot en met vrijdag, zaterdag, zondag en feestdagen.  
De medewerker die wordt opgeroepen om prestaties te verrichten kent een minimale wekelijkse 
arbeidsduur van 0u en een maximale wekelijkse arbeidsduur van 40 u.  
Het uurrooster wordt ten minste 8 werkdagen vooraf ter kennis gebracht van de betrokken medewerker. 
Deze kennisname gebeurt schriftelijk per mail. 
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