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Vraag:
Heel de EU maar vooral Belgi¢ gaat gebukt onder een torenhoge inflatie. Dankzij de
automatische indexering in Belgié gaan de ambtenarenlonen omhoog om de impact van
de inflatie op de koopkracht te beperken. Volgens SD Works kwam de gemiddelde
indexering in ons land de voorbije 10-15 jaar uit op minder dan 2 procent. Tegen juli
2023 zou dit echter kunnen oplopen tot maar liefst 12 procent.
Graag had ik hierover enkele vragen gesteld:

e Welke meerkost creéert dit voor ons politiekorps? Hoe zal deze meerkost

opgevangen worden binnen het politiebudget?
e Zal dit een impact hebben op het aanwervingsbeleid van de politie?

Antwoord

Van de politie verneem ik dat als de vooruitzichten van het Federaal Planbureau allemaal
realiteit worden, de loonkosten in de publieke sector in 2022 door de gestegen
levensduurte 5,79% hoger zullen liggen dan in 2021. In 2023 wordt een nieuwe inflatie
gedreven toename met 5,05% verwacht. De werkelijke stijging ligt door baremische
aanpassingen natuurlijk nog hoger.

Simulaties voor de komende 6 jaar op basis van deze voorspelde inflatie geven aan dat de
budgettaire meerkost ongeveer 9,5 miljoen euro zal bedragen in 2025. De
politiebegroting wordt in hoofdzaak gekenmerkt door personeelskost.



Sinds de oprichting van de Politiezone Gent in 2001 werd afgesproken dat de stedelijke
dotatie aan de politie wordt geindexeerd conform de inflatieverwachtingen en de
automatische indexering van de lonen. Door een dergelijke stijging van de stedelijke
dotatie wordt het effect van de inflatie opgevangen binnen het budget van de politie.
Hetzelfde geldt voor het budget voorzien voor het aanwervingsbeleid. Langs operationele
zijde wordt nog steeds beoogd de personeelsformatie over een periode van vijf jaar
verder progressief (a rato van 10 extra personeelsleden per jaar) in te vullen richting een
bezetting van 1.149 operationele politiemensen.

Tegelijkertijd hebben we in deze commissie ook al meermaals stilgestaan bij de
uitdagingen die de politie ervaart in de invulling van het kader. Hiertoe worden gerichte
acties ondernomen zoals door de korpschef in deze commissie al vaak toegelicht.
Concluderend zal de sterke inflatie evident een impact hebben op de politie en
stadsbegroting. Collega Coddens zal op IR8 van collega Rysermans schriftelijk
antwoorden, de aanpassingen zullen integraal deel uitmaken van de budgetwijziging
2022, waarin het college een gepast antwoord zal geven op deze uitdaging, maar waar we
nog niet op gaan vooruitlopen.




