
OVERZICHT VAN HET DAGELIJKS PERSONEELSBEHEER

a) De loopbaan

 Opmaak functiebeschrijvingen (art. 6 RPR – art. 6 RPR OZ)

 Opdrachthouderschap (art. 132 RPR – art. 127 RPR OZ)

 Voorstel tot waarneming hogere functie (art. 135 e.v. RPR – art. 130 e.v. RPR OZ)

 Individuele salarisvaststelling (art. 153-156 RPR – art. 149-152 RPR OZ)

 Opdracht tot presteren van overuren (art. 182 RPR – art. 179 RPR OZ)

 Opdracht tot permanentieplicht (art. 193 RPR – art. 188 RPR OZ)

 Goedkeuren van onbetaalde schoolstages en ondertekenen van deze stage-overeenkomsten 

 Interne dienstaanwijzing over departementen heen (art. 119 ter, § 2 RPR – art. 112, § 2 RPR 
OZ)

 Interne dienstaanwijzing binnen het departement (art. 119 ter, § 1 RPR – art. 112, § 1 RPR 
OZ)

 Interne dienstaanwijzing binnen de dienst (art. 119 ter, § 1 RPR – art. 112, § 1 RPR OZ)

 Beslissingsbevoegdheid inhouding van salaris ( art. 18 Arbeidsreglement Stad en OCMW 
Gent – art. 14 Arbeidsreglement Ouderenzorg)

 Kennisneming van de melding van een bijberoep (art. 351 RPR – art. 338 RPR OZ)

b) Vergoedingen en toelagen

 Terugbetaling werkelijk gemaakte kosten tijdens dienstopdrachten (art. 171 RPR – art. 166 
RPR OZ)

 Vergoeding van reis- en verblijfskosten naar aanleiding van ééndaagse dienstreizen (art. 199-
205 RPR – art. 194-200 RPR OZ)

 Vergoeding van reis- en verblijfskosten naar aanleiding van meerdaagse dienstreizen (art. 
199-205 RPR – art. 194-200 RPR OZ)

 Goedkeuren van prestaties voor externe organisaties
c) Verloven

 Aanvraag tot opname van vakantiedagen (art. 227 RPR – art. 222 RPR OZ)

 Uitbetalen vakantiedagen lopende jaar bij einde loopbaan (art. 229 RPR – art. 224 RPR OZ)

 Opvangverlof adoptie of pleegvoogdij, pleegzorgverlof en pleegouderverlof (art. 237 e.v. RPR 
– art. 231 e.v. RPR OZ)
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 Verlof voor opdracht (art. 260 RPR –art. 254 RPR OZ)

 Omstandigheidsverlof (art. 262 e.v. RPR – art. 256 e.v. RPR OZ)

 Onbetaald verlof voor niet leidinggevenden (art. 264 RPR – art. 258 RPR OZ)

 Kort onbetaald verlof voor leidinggevenden (art. 264 RPR – art. 258 RPR OZ)

 Lang onbetaald verlof voor leidinggevenden (art. 264 RPR – art. 258 RPR OZ)

 Onbetaald verlof om dringende reden (art. 264 e.v. RPR – art. 258 e.v. RPR OZ)

 Individuele dienstvrijstellingen (art. 267 e.v. RPR art. – 261 e.v. RPR OZ)

 Collectieve dienstvrijstelling uitzonderlijke omstandigheden (art. 280 RPR – art. 274 RPR OZ)

 Dienstvrijstellingen om andere redenen die niet zijn vermeld in de RPR (art. 284 RPR – art. 
278 RPR OZ)

 Politiek verlof (art. 305 RPR – art. 296 RPR OZ)

 Verlof militaire prestaties (art. 306 e.v. RPR – art. 297 e.v. RPR OZ)

d) Deeltijdse arbeid

 Zorgkrediet (art. 294 RPR – art. 286 RPR OZ)

 Thematische verloven (art. 297 RPR – art. 288 RPR OZ)

 Deeltijds onbetaald verlof voor niet leidinggevenden (art. 285 en 303-304 RPR – art. 279 en 
294-295 RPR OZ) 

 Deeltijds onbetaald verlof voor leidinggevenden (art. 285 en 303-304 RPR – art. 279 en 294-
295 RPR OZ)

e) Arbeidsduur en werktijden

 Oordelen over de deugdelijkheid van de overmacht waardoor een personeelslid wordt 
onttrokken aan een dringende terugroeping uit vakantie, gemotiveerd dringend overwerk of
gemotiveerde wijziging van de uurregeling (art. 327 RPR – art. 315 RPR OZ)

 Uitzonderingen toestaan op de verplichting om te prikken (art. 9 gemeenschappelijk 
arbeidsreglement Stad en OCMW Gent – art. 9 arbeidsreglement OZ)

f) Vorming

 Concrete invulling van het recht en de plicht op vorming (art. 86 RPR – art. 82 RPR OZ)

 Aanvragen voor interne opleiding (Opleidingsmodaliteiten - 3. Interne Opleiding)

 Aanvragen voor externe opleiding (Opleidingsmodaliteiten – 4. Externe Opleiding)
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 Aanvragen voor opleidingen die langer dan 2 dagen duren of die meer dan 1000 euro 
kosten (Opleidingsmodaliteiten – 4. Externe Opleiding)

 Vaststellen langdurige externe opleidingen voor moeilijk in te vullen functies binnen de 
organisatie (Opleidingsmodaliteiten – 4.4. Langdurige externe opleiding voor moeilijk in te 
vullen functies binnen de organisatie)

 Ondertekening van het opleidingscontract (Opleidingsmodaliteiten – 5. Opleidingscontract)

g) Dienstreizen

 Toestemming meerdaagse dienstreizen (art. 200 RPR – art. 195 RPR OZ)

 Toestemming ééndaagse buitenlandse dienstreizen (art. 200 RPR – art. 195 RPR OZ)

 Toestemming eendaagse binnenlandse dienstreizen (art. 200 RPR – art. 195 RPR OZ)

h) Evaluatie

 Formuleren van het gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens disfunctioneren (art. 54 RPR 
– art. 53 RPR OZ)

 Beslissen over het behoud van de ongunstige evaluatie na gemotiveerd advies van de 
Adviescommissie nav een beroep tegen de evaluatie (art. 81 RPR – art. 78 RPR OZ)

i) Controles

 Controle van de arbeidsduur bij vermoeden van fraude (art. 10 gemeenschappelijk 
arbeidsreglement Stad en OCMW Gent – art. 9 arbeidsreglement OZ)

 Controle op het gebruik van elektronische communicatiemiddelen en gegevens (art. 20 
gemeenschappelijk arbeidsreglement Stad en OCMW Gent – art. 23ter arbeidsreglement 
OZ)

 Controle bij vermoeden van misbruiken ivm verplaatsingen met dienstwagens (art. 23bis 
gemeenschappelijk arbeidsreglement Stad en OCMW Gent – art. 23bis arbeidsreglement 
OZ)
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