commissie milieu, personeel en FM (MPF)

Openbare dossierstukken van de vergadering van 18 januari
2022

In deze bundel kan u de voor openbaarmaking vatbare dossierstukken bij de volgende
mededelingen vinden:

Stand van zaken over het Mobiel Arbeidsteam Gent (presentatie-met bijlage voor de
raadsleden)



Stand van zaken over het Mobiel Arbeidsteam Gent (presentatie-met bijlage voor de
raadsleden)

Openbare bijlage(n)

- 20220118 DO_MPF_presentatie_mobiel_arbeidsteam.pdf



Jobteam Gent
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1. Integratie 4 doelgroepgerichte ESF-projecten

nt. .

ge tot 1 werRing: Jobteam Gent
* ‘Werkpalet’ gericht naar kwetsbare jongeren
* ‘A-TIEM’ voor Intra-europese migranten
* ‘Werkplek Vluchtelingen’ gericht naar vluchtelingen en

nieuwkomers en
Cxamen * ‘IN-Groei’ ten behoeve van personen in armoede, psychische
Aioss kwetsbaarheid en/of afhankelijkheidsproblematiek
NAAR
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SamenwerRingsverband van 10 partners

o.l.v. Stad Gent
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Vormen samen een multidisciplinair team
e 20 mobiele arbeidsbegeleiders (18,4vte)

* Equipe experten/ondersteuners (8 vte)

Vormingswerkers, taalcoaches, intercultureel
bemiddelaars, werkgeversconsulent

Gezamenlijke uitvalsbasis: Kattenberg 2
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3. Doelstelling

gent:
Bereiken van inactieven en werkzoekenden
in een maatschappelijk kwetsbare positie in Gent
e Afstand tot de arbeidsmarkt inkorten
* Belemmerende factoren aanpakken
» Toeleiden naar werk, opleiding of gespecialiseerde
begeleiding indien nodig
STERKER
OP WEG

NAAR
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. 4, Looptijd en financiering

Basisproject:2020-2021, verleng tot eind 2022
Informele toezegging voor verlenging 2023

Cofinancieringsmodel:

e 40% Europees Sociaal Fonds, 40% Vlaams
Cofinancieringsfonds, 20% lokale financiering
verdeeld over Stad Gent/OCMW/VDAB

Projectbudget periode 2020 — 2022: € 8.695.000
"“SAMEN

STERKER
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5. Methodiek

Outreachend

;

Op maat — Intensief

l

Aanklampend
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Outreachend (60% van de instroom + 40% via centrale toeleiding)

* samenwerking met een breed netwerk van toeleidende
organisaties

* aanwezigheid van de begeleiders op slim gekozen vindplaatsen in
de stad

* Wijkwerkplaats Nieuw Gent

* Brugsepoort: Meubelfabriek en vzw Open plaats
* Laborabot / Samenlevingsopbouw

* Postmobiel wonen / Libecksite

* Netwerk zelforganisaties - UAV- moskeeén

* Netwerk vrouwen migratieachtergrond
 Netwerk armoedeverenigingen, krasdiensten

* Persoonlijke netwerken van alle begeleiders
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gent:

Intensief — individueel en in groep

standaardmethodieken en —acties gangbaar binnen arbeidsbegeleiding en -bemiddeling:
e QOriéntatie en opmaken van een cv
* Uitzuiveren van het jobdoelwit, talenten en competenties van de deelnemers
* Ondersteunen bij het solliciteren, voorbereiden op een selectiegesprek
* Actief bemiddelen naar werkgevers
* Aanbieden van stages, oefenvloeren, vrijwilligerswerk
* Taalondersteuning en coaching op de werkvloer

* integrale begeleiding : werken aan basisvoorwaarden:
sociale huisvestingmaatschappij, budgetbegeleiding, wegwijs
gezondheidszorg, aanpak mobiliteit, kinderopvang regelen,
verblijfspapieren in orde brengen, administratie, digitalisering, ...

e Uitgebreide nazorg

 Warme overdracht

 Samenwerking met ‘dedicated bemiddelaars’ van VDAB
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AanRlampend

Begeleidingsstijl

Nauw opvolgen van de deelnemer
Begeleider laat deelnemer niet los
Deelnemer actief opzoeken, huisbezoeken
Bijsturen traject
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Op maat

* Op het tempo van de deelnemer

* Flexibel

* Geen vooraf uitgestippeld traject

* Vertrekkend vanuit de vragen van de betrokkene

* Verwevenheid werk- en welzijnsvragen
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6. BereiR

* kwantitatieve doelstelling voor 2020-2022:

* 1600 tot 1800 personen in een maatschappelijk kwetsbare
positie bereiken

* een 1200-tal onder hen opnemen in een intensief
begeleidingstraject, geregistreerd in ‘MijnLoopbaan’ van
VDAB.

 Stand van zaken (eind 2021):
* 1.217 personen bereikt
« 728 begeleidingstrajecten opgestart
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ge nt: 7. Bereikte groepen
Origine:

- Belgische herkomst 16,48% (120)
- Europese herkomst 42,86% (312)

- Slovakije 148
- Bulgarije 105
- Roemenié 33
- Overige 26
- Derdelanders 32,56% (237)
- Afghanistan 52
- Turkije 19
- Syrié 17
- lrak 9
- Overige 140

STERKER
0P WEG

Leeftijd

- Jongeren (18-25j): 26,51 % (193)
- 26 -40;: 42,86% (312)
- 41 -55j: 22,66% (165)
- 554j: 2,7% (20)
Inkomen

- Geen inkomen: 33,10% (241)
- Equivalent/opleg leefloon: 36,13% (263)
- RVA/werkloosheidsuitkering: 8,93% (65)
- Ziekte-uitkering/FOD: 5,21% (38)

- Uit arbeid: 0,96% (7)

- Andere: 5,49% (40)
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ge nt

Csamen
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8. Resultaten

I

Af en toe aan het werk via interim of plukkaart

Volgen van een opleiding (29 kansonderwijs, beroepsopleiding VDAB)

Anders (of onbekend): bv. Psychologische hulpverlening
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trajecten (242
16% (39)
19% (44)
5% (13)
6% (16)
4% (9)
5% (14)
11% (27)
1% (3)
1% (4)
19% (45)

12% (28)

-~  68%




. 0. ToekRomst

gent:
2022: Beleidsevaluatie door Hiva — KULeuven
-> analyse en evaluatie bereikte doelgroep, resultaten,
eigenheid methodiek, samenwerkingsmodel
2022 — 2023: ESF-project Capacity Building o.l.v. VVSG
-> Voorbereiden van de implementatie van lokale
partnerschap voor kwetsbare werkzoekenden verspreid
over heel Vlaanderen, voor de periode 2024 — 2030
Coanens’
STERKER
OP WEG
NAAR
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