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2021_VB_00341 Nieuw Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte
tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026 - Goedkeuring

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 28 oktober 2021

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
de heer Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke
Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir,
schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Isabelle Heyndrickx; mevrouw
Annelies Storms, schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy
Coddens, schepen
de heer Luc Kupers, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Rudy Coddens
Betrokken: Bram Van Braeckevelt

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 78, 17°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
OCMW Gent subsidieert momenteel in totaal 22 VTE werkbegeleiders (instructeurs) bij 11

werkplaatsen (één VTE werkbegeleider wordt tijdelijk gesubsidieerd tot eind 2022). Met deze
middelen beschikt de Dienst Werk en Activering over een buffer van laagdrempelige en goed
begeleide arbeidsplaatsen voor cliénten met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt. Deze
werkplaatsen werden geselecteerd na een subsidieoproep in 2019, behalve twee sociale
restaurants die momenteel een subsidie voor in totaal 3 VTE werkbegeleiders krijgen op basis
van het 'reglement voor de erkenning van sociale restaurants'. Een lijst van alle huidige
gesubsidieerde werkvloeren en het aantal gesubsidieerde werkbegeleiders per werkvloer is in
bijlage opgenomen.

De huidige subsidieovereenkomsten met deze werkplaatsen eindigen op 31 december 2022. Om
subsidies voor werkbegeleiders vanaf 2023 toe te wijzen zijn de regels van de Stad rond
subsidiereglementen van toepassing. Er werden bijgevolg twee nieuwe subsidiereglementen
uitgewerkt.

Het nieuwe subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling heeft
een contingent van 15 VTE te subsidiéren werkbegeleiders voor de periode van 1/1/2023 tot en
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met 31/12/2025. Hiervan zijn 3 VTE werkbegeleiders voorbehouden voor de erkende sociale
restaurants. En 12 VTE werkbegeleiders zijn voorbehouden voor andere werkvloeren (geen
erkende sociale restaurants). Het subsidiereglement loopt vanaf 1/12/2021 zodat er tijdig met
de bekendmaking van de subsidie kan gestart worden. Het reglement eindigt op 31/12/2026. In
2026 is de eindsaldering voor het werkingsjaar 2025 voorzien.

Het tweede nieuwe subsidiereglement richt zicht op de begeleiding van AMA-cliénten (cliénten
in arbeidsmatige activiteiten, structurele arbeidszorg). In dit reglement kunnen er in totaal 6 VTE
werkbegeleiders gesubsidieerd worden. Dit wordt in een afzonderlijke besluitvorming aan de
raad voorgelegd.

In het subsidiereglement voor de begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling kan een
organisatie voor zijn volledig aanbod van erkende sociale restaurants een subsidie aanvragen en
toegewezen krijgen voor maximaal 2 VTE werkbegeleiders (van het contingent van 3 VTE
werkbegeleiders).

Een organisatie met andere werkvloeren (dus geen erkende sociale restaurants) kan binnen het
reglement van doorstroomgerichte tewerkstelling een subsidie aanvragen en toegewezen
krijgen voor maximaal 3 VTE werkbegeleiders (van het contingent van 12 VTE werkbegeleiders).
In dit reglement is een cumulatie van subsidie tot 5 VTE werkbegeleiders mogelijk indien een
aanvrager zowel een erkend sociaal restaurant heeft en ook andere werkvloeren aanbiedt.
Voor de subsidie komen in aanmerking

- de activerende werkvloer(en) van een vzw of codperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming; en

- met activiteiten op het grondgebied Gent; en

- die op het moment van de subsidieaanvraag minimaal twee jaar ervaring heeft met activering
van doelgroepmedewerkers

Het reglement voor de begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling richt zich
voornamelijk naar de begeleiding van cliénten met een doorstroomperspectief naar de sociale
of de reguliere economie.

Het maximale subsidiebedrag voor een voltijdse werkbegeleider bedraagt 50.324 EUR. voor het
werkingsjaar 2023 (jaarlijks geindexeerd met 2,51 %).

In bijlage is er een evaluatie van de voorgaande subsidieoproepen van 2019 opgenomen.

De Dienst Werk en Activering is belast met de uitvoering van dit reglement.

Bijgevoegde bijlage(n):

— Huidige gesubsidieerde werkvloeren en aantal gesubsidieerde werkbegeleiders.pdf

— subsidiereglement begeleiding doorstroomgerichte tewerkstelling van 1 dec 2021.pdf
(deel van de beslissing)

— subsidiereglement begeleiding doorstroomgerichte tewerkstelling van 1 dec 2021.docx

— Berekening bezettingsgraad doelgroepmedewerkers.pdf (deel van de beslissing)

— Evaluatie subsidieoproepen werkvloeren 2019.pdf

Beslissing

Legt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed het 'Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte tewerkstelling van
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1/12/2021 tot en met 31/12/2026', met inwerkingtreding op 1/12/2021, zoals gevoegd in
bijlage.

Artikel 2:

Keurt goed de richtlijnen zoals gevoegd in bijlage voor het berekenen van de bezettingsgraad
doelgroepmedewerkers bij het 'Subsidiereglement voor begeleiding van doorstroomgerichte
tewerkstelling van 1/12/2021 tot en met 31/12/2026'

Elektronisch ondertekend op 29/10/2021 Elektronisch ondertekend op 28/10/2021
om 11:19:30 (GMT+02:00) door om 14:45:03 (GMT+02:00) door

Mieke Hullebroeck, algemeen directeur Mathias De Clercq, burgemeester en
Stad en OCMW Gent voorzitter vast bureau
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