
Het college van burgemeester en schepenen

Besluit

2021_CBS_00811 Goedkeuringsbesluit van herwerkte projectaanvraag (fase 2)  in het kader 
van het Interreg-project 'North Sea Port Talent'  - Kennisneming 

Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 15 juli 2021

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 de heer Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke 
Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, schepen; mevrouw Tine Heyse, 
schepen; mevrouw Isabelle Heyndrickx; mevrouw Annelies Storms, schepen; de heer 
Bram Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Luc Kupers, adjunct-
algemeendirecteur; de heer Danny Van Campenhout, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt
Betrokken: Filip Watteeuw,Mathias De Clercq, Sofie Bracke
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
Het Europese Interreg-programma Vlaanderen - Nederland is een grensoverschrijdend 
samenwerkingsverband tussen Vlaanderen, Nederland en de 8 provincies in de grensstreek. Met 
middelen uit het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO) investeert het programma 
in projecten die innovatie en duurzame ontwikkeling binnen de grensregio versterken en 
bevorderen. Interreg lanceerde een oproep voor projecten op 2 april 2020, specifiek voor 
projecten rond arbeidsmarkt, opleiding en tewerkstelling. De Stad Gent diende als 
projectverantwoordelijke een aanmelding (fase 1) voor het project ''North Sea Port Talent' in op 
30 juni en ontving bericht dat dit project geselecteerd was voor verdere uitwerking in een 
definitieve projectaanvraag. Deze projectaanvraag (fase 2) werd ingediend op 15 januari 2021. 
Na indiening werd een herwerking gevraagd van de projectaanvraag door het Comité van 
Toezicht met het advies om het budget te verminderen met 30.000 euro. Deze reductie is bij 
meerdere partners, waaronder de Stad, gerealiseerd, maar heeft geen impact op het 
ambitieniveau van te realiseren acties. Het totale officieel goedgekeurde projectbudget 
bedraagt 811. 662,29 euro, waarvan 50% gesubsidieerd wordt door Interreg. Voor de Stad Gent 
is 373.829,32 euro projectbudget voorzien, waarvan opnieuw 50% wordt gesubsidieerd door 
interreg. De subsidie zal vooral ingezet worden voor een businessplan en financieel plan voor dit 
grensoverschrijdend dienstverleningsmodel voor werken en opleiden en een aantal 



pilootprojecten o.a. rond online leermodule, HavenInZicht en inzet op bekendmaking haven als 
werkplek d.m.v. een afstudeerbeurs.  De 50% eigen inbreng wordt o.a. voorzien d.m.v. inzet van 
personeelstijd.
Er werden geen wijzigingen aangebracht aan de samenwerking tussen partners: Stad Gent 
treedt op als projectverantwoordelijke. De andere partners zijn: North Sea Port, VDAB, provincie 
Oost-Vlaanderen, gemeentelijk werk(gevers)servicepunt Terneuzen 'Dethon' en de Gemeente 
Terneuzen. De Dienst Werk trekt dit project. De Dienst Strategische Subsidies zorgt voor 
administratieve ondersteuning.
Ook de doelstelling bleef dezelfde. De voornaamste doelstelling is het aanbod en de vraag op de 
arbeidsmarkt binnen het grensoverschrijdende havengebied North Sea Port beter op elkaar af te 
stemmen. Hiervoor zal ingezet worden op 2 trajecten. Het eerste traject heeft als doel na te 
gaan of een grensoverschrijdend dienstverleningsmodel voor werken en opleiden in North Sea 
Port levensvatbaar zou zijn en of zo'n dienstverleningsmodel oplossingen kan aanreiken voor de 
arbeidskrapte in North Sea Port. Een grensoverschrijdend dienstverleningsmodel voor werken 
en opleiden zou moeten toelaten om partners, die tot op heden actief zijn in hun eigen koker en 
aan hun eigen kant van de grens, structureel te laten samenwerken onder een nieuwe en 
neutrale merkstructuur. Het tweede traject zal nagaan welke "out of the box" methodologieën 
op korte termijn een positieve impact kunnen hebben op de arbeidskrapte alsook het woon-
werkverkeer binnen North Sea Port. Hiervoor zullen een aantal concrete (innovatieve) 
pilootprojecten worden uitgetest. Positief geëvalueerde piloottrajecten kunnen op middellange 
termijn ingebed worden in de activiteiten van het grensoverschrijdende dienstverleningsmodel. 
Deze piloottrajecten zullen de partners toelaten reeds te ervaren wat de impact is van een 
grensoverschrijdende samenwerking maar ook welke struikelblokken dienen te worden 
aangepakt bij de latere uitwerking van het opleidings- en tewerkstellingscentrum.
De volledige herwerkte projectaanvraag en budget zijn te raadplegen in bijlage. 
Het provinciebestuur van Antwerpen, de managementautoriteit voor het 
samenwerkingsprogramma Interreg Vlaanderen-Nederland, keurde het project officieel goed in 
het goedkeuringsbesluit (zie in bijlage). Op 19 april 2021 is het Interreg-project 'North Sea Port 
Talent' officieel van start gegaan met een looptijd tot 31 december 2022. 
De projectaanvraag (fase 2) werd op de gemeenteraad van 14 december 2020 goedgekeurd. Na 
indiening in januari 2021 werd echter in maart 2021 een kleine herwerking gevraagd van het 
budget. Hierbij wordt het correcte budget aan het college van burgemeester en schepenen 
meegedeeld, evenals het goedkeuringsbesluit waarmee de managementautoriteit voor het 
samenwerkingsprogramma Interreg Vlaanderen-Nederland, het provinciebestuur van 
Antwerpen, het project officieel goedkeurde (zie in bijlage). 

Bijgevoegde bijlage(n):

 Goedkeuringsbesluit
 Herwerkte projectaanvraag

Beslissing
Beslist het volgende:

Artikel 1:
Neemt kennis van het goedkeuringsbesluit waarmee het provinciebestuur van Antwerpen de 



herwerkte projectaanvraag 'North Sea Port Talent' officieel heeft goedgekeurd voor het 
Samenwerkingsprogramma Interreg Vlaanderen-Nederland, alsook van de lichte wijzigingen die 
in de herwerkte projectaanvraag zijn aangebracht. 
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(adjunct-) algemeen directeur voorzitter
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