
Aanpassing Deontologische code:

Artikel 1 

Deze deontologische code is van toepassing op de lokale mandatarissen. 

Onder “lokale mandatarissen” wordt begrepen: 

- de burgemeester en voorzitter van het Vast Bureau; 

- de schepenen en leden van het Vast Bureau; 

- de (plaatsvervangend/onder-) voorzitter van de gemeente en OCMW-raad; 

- de gemeente- en OCMW-raadsleden; 

- de (plaatsvervangend) OCMW-voorzitter; 

- de leden van het Vast Bureau van het OCMW; 

- voorzitter van het bijzonder comité van de sociale dienst;

- de leden van het bijzonder comité van de sociale dienst; 

 

Deze code is bij uitbreiding eveneens van toepassing op de medewerkers van de lokale 

mandatarissen, welke ook hun statuut of hoedanigheid is ( kabinets- en fractiemedewerkers, 

medewerker voorzitter gemeenteraad).

(…)

Artikel 34

§1  De gemeenteraad richt een Bureau voor Deontologie op dat wordt samengesteld, zoals bepaald 

in §3. 

§2 Het Bureau voor Deontologie onderzoekt op vraag van voorzitter van de gemeenteraad of de 

OCMW-raad of van de voorzitter van het Bureau voor Deontologie de meldingen en klachten 

over vermeende schendingen van de deontologische code van de gemeenteraad en van de 

OCMW-raad door personen zoals vermeld in artikel 1 van onderhavige code, voor zover zij op 

het moment van de melding of klacht effectief nog in functie zijn.

Het Bureau geeft hierover een gemotiveerd advies aan de raad neemt hierover een beslissing. 

Indien het Bureau beslist dat de melding of klacht gegrond is, wordt de beslissing op initiatief van

de voorzitter van de gemeenteraad geagendeerd op de eerstvolgende gemeenteraad voor 

kennisname van de beslissing en eventuele bespreking van een advies dat het Bureau naar 

aanleiding van de beslissing zou hebben geformuleerd.

Het Bureau kan tevens op eigen initiatief advies uitbrengen met betrekking tot de bepalingen van 



deze code.

Hierop neemt de gemeenteraad of de OCMW-raad uiteindelijk de gemotiveerde beslissing over dit 
advies.


