commissie onderwijs, welzijn en participatie
(OWP)

Openbare dossierstukken van de vergadering van 12
mei 2021

In deze bundel kan u de voor openbaarmaking vatbare dossierstukken bij de volgende
mededelingen vinden:

* Toelichting: Voorstel beleidsplan vzw Jong. (presentatie door vzw Jong) (met bijlage voor de
raadsleden)



* Toelichting: Voorstel beleidsplan vzw Jong. (presentatie door vzw Jong) (met bijlage voor de
raadsleden)

Openbare bijlage(n)

- 20210512_DO_OWP_presentatie_vzw Jong.pdf
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OPSTART
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van GEBIEDSCOORDINATOREN naar TEAMCOACHES
opstart REGIOCOORDINATOREN
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NV Ey:\Vell TEAMCOACHES & NIEUW MIDDENKADER STARTEN OP
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