
Het college van burgemeester en schepenen 

Besluit

Bestemd voor de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn
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Beslissing: Goedgekeurd in besloten vergadering van 6 mei 2021

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 de heer Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke 
Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir, 
schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Isabelle Heyndrickx, schepen; 
mevrouw Annelies Storms, schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen; de heer 
Rudy Coddens, schepen
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Luc Kupers, adjunct-
algemeendirecteur; de heer Danny Van Campenhout, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Elke Decruynaere
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 3.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.
 Het Decreet betreffende de leerlingenbegeleiding van 27 april 2018

Motivering
Het Decreet van 27 april 2018 betreffende de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het 
secundair onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding zorgt voor een aantal wijzigingen 
van de personeelsorganisatie van een CLB vanaf 1 september 2018; o.a. personeelcategorieën, 
personeelsformatie, opdracht, vakantieregeling.

Het arbeidsreglement van het Interstedelijk CLB werd aangepast conform deze recente 
regelgeving die op CLB-personeel van toepassing is.

Dit reglement werd besproken op het HOC (Hoger overlegcomité) en goedgekeurd op 7 
september 2020.



Er wordt gevraagd het arbeidsreglement ICLB, goedgekeurd in de gemeenteraad van 22 juni 
2009, en gewijzigd in de gemeenteraad van 23 april 2012 en 27 april 2015, op te heffen.

Het nieuwe arbeidsreglement voor het interstedelijk centrum voor Leerlingenbegeleiding treedt 
in werking op 1 sepember 2021.

Het interstedelijk centrum voor Leerlingenbegeleiding is belast met  het toezicht op de 
uitvoering van dit reglement.

Bijgevoegde bijlage(n):

 Nieuw arbeidsreglement  (deel van de beslissing)
 Nieuw arbeidsreglement - word
 Op te heffen arbeidsreglement 2015
 Vademecum welzijn en preventie
 Reglement op het alcoholgebruik
 Deontologische code
 Aanvulling deontologische code

Beslissing
Legt aan de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:
Heft op het arbeidsreglement voor het Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding, 
goedgekeurd in de gemeenteraad van 22 juni 2009. 

Artikel 2:
Keurt goed het arbeidsreglement voor het Interstedelijk Centrum voor leerlingenbegeleiding, 
zoals gevoegd in bijlage.
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(adjunct-) algemeen directeur voorzitter
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