
gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn

Ontwerpbesluit

Vergadering van 10 mei 2021 

2021_GRMW_00487 Addendum bij de subsidieovereenkomst voor de werking van Move9000 
voor de werkingsjaren 2020-2025 - Goedkeuring 

Bevoegd: Sofie Bracke
Betrokken:   Bram Van Braeckevelt
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
De buurtsportwerkers van Move 9000 voorzien in een laagdrempelig sport- en beweegaanbod 
op wijkniveau, gericht op die mensen die drempels ondervinden bij het reguliere sportaanbod.

De subsidieovereenkomst die afgesloten werd voor de periode 2020 - 2025 omvat een 
uitdoofscenario van de buurtsportwerkers in opleiding tot einde 2021 en vanaf dan een werking 
met 3 vaste buurtsportmedewerkers die vanuit de algemene vzw Jong teams in hun 
respectievelijke wijken zullen werken.

Op 29/9/2020 keurde de gemeenteraad de overeenkomst goed met de vzw Jong, 
Antwerpsesteenweg 195 te 9040 Sint-Amandsberg,  voor het project Move 9000. Vzw Jong zal in 
het kader van deze overeenkomst 7,2 VTE werknemers tewerkstellen via lokale 
diensteneconomie in de periode 01/01/2020-31/12/2021. Deze tewerkstelling houdt een traject 
in van 5 jaar met op het einde van deze termijn een doorstroomtraject van maximum 6 maand 
dat tewerkstelling in een reguliere job beoogt. Voor 3 werknemers is voorzien dat zij zouden 
doorstromen vóór eind 2021. Door de corona-crisis werden deze doorstroomtrajecten echter 
tijdelijk opgeschort. Om deze werknemers toe te laten maximaal hun doorstroomtraject te 
benutten, wordt voorgesteld om hun tewerkstelling te verlengen tot eind 2021. Eén werknemer 
is vroeger uitgestroomd dan voorzien in de overeenkomst, namelijk op 26/01/2021. Daarom 
wordt het voorziene bedrag voor 2021 met 1.500 euro verminderd. Voor de verlenging van de 
trajecten van de overige 3 LDE werknemers heeft vzw Jong volgende financiering nodig: 

 Huidig einde 
traject

Huidige financiering 
2021

Benodigde 
financiering tot 
31/12/2021

Verschil, te voorzien 
via huidig 
addendum

Werknemer 1 31/07/2021 3.500 euro 6.000 euro 2.500 euro



Werknemer 2 31/03/2021 1.500 euro 6.000 euro 4.500 euro
Werknemer 3 31/03/2021 1.500 euro 6.000 euro 4.500 euro
Werknemer 4 26/01/2021 6.000 euro max. 1.500 euro -4.500 euro
Totaal niet 
geïndexeerd

 12.500 euro 19.500 euro 7.000 euro

Totaal geïndexeerd  13.127,50 euro 20.478,90 euro 7.351,40 euro

Op 29 september 2020 keurde de gemeenteraad de subsidieovereenkomst met de vzw Jong 
voor de werking van Move9000 voor de periode 2020-2025 goed. Het huidige addendum is hier 
een aanvulling op.

Vzw Jong geeft aan dat huidige financiering ontoereikend is voor het afbouwtraject van 
buurtsportmedewerkers in opleiding. Dit traject werd onder meer beïnvloed door COVID-
19. Vzw jong vraagt extra financiering door de langere trajecten van bepaalde 
doelgroepwerknemers.

Het addendum gaat in op 1/06/2021 en eindigt op 31/12/2021.

Financiële informatie
Visum van de financieel directeur:
Visum: Visum verleend
Vastleggingnummer(s): 5621500225

Voorgestelde uitgaven: € 7.351,40
Gebudgetteerd: Ja

Dienst*                    Dienst Werk
Budgetplaats                    348230000 
Categorie*                           E subs.
Subsidiecode                Niet_Relevant
2021                6.616,26 EUR 
2022                   735,14 EUR 
Totaal                7.351,40 EUR 

Verwachte ontvangsten: € 0,00
Gebudgetteerd: Ja

Bijgevoegde bijlage(n):
 Addendum  (deel van de beslissing)



 Gemeenteraadsbesluit subsidieovereenkomst tussen de Stad Gent en vzw Jong voor de 
werking van Move9000 voor de periode 2020-2025

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed het addendum bij de subsidieovereenkomst met de  vzw Jong, met zetel 
Antwerpsesteenweg 195 te 9040 Sint-Amandsberg, voor de werking van Move9000 voor de 
periode 2020-2025, zoals gevoegd in bijlage.
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STAD GENT 
 

Addendum bij subsidieovereenkomst  
tussen het stadsbestuur van Gent en  

Jong vzw  
Project Move 9000. 

 
voor werkingsjaren 2020-2025 

 
 
 
In uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 17 december 2019 houdende de vaststelling van 
het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent en OCMW Gent. 
In het kader van het decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale diensteneconomie. 
 
Wordt onder voorbehoud van de jaarlijkse goedkeuring het gezamenlijk meerjarenplan of de 
aanpassing van het meerjarenplan voor Stad en OCMW en binnen de perken van de goedgekeurde 
kredieten; 
 
 
dit addendum afgesloten tussen enerzijds 
 
 
de stad Gent, met zetel ten Stadhuize te 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door de 
gemeenteraad, waarvoor optreden mevrouw Sofie Bracke, schepen van Economie, Handel, Sport en 
Haven, en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur en die handelen in uitvoering van het 
gemeenteraadsbesluit d.d. …/…/…..; 
 
hierna genoemd de Stad; 
 
 
 
en anderzijds 
 
 
de vzw Jong, Antwerpsesteenweg 195, 9040 Sint-Amandsberg, vertegenwoordigd door Pieter 
Monsart, Algemeen Coórdinator; hierna genoemd de uitvoerder; 
 
 
en wordt het volgende overeengekomen: 
 
 
De gemeenteraad heeft op 29/9/2020 de subsidieovereenkomst goedgekeurd tussen de Stad Gent en 
Jong vzw voor de uitvoering van het project Move 9000. 
 
Dit addendum heeft als doel om de omschrijving van de actie en de prestaties zoals vermeld in art. 1 
en art. 2 van de overeenkomst te wijzigen, waarbij: 
- de subsidiëring van Dienst Werk wordt verhoogd met 7.351,4 euro naar 50.918,15 euro voor 
werkingsjaar 2021. 
- een vijfde doelstelling wordt toegevoegd m.b.t. de verlenging van het traject van de werknemer 
wegens opschorting van de doorstroombegeleiding door de Corona crisis. 
 

Hoofdstuk 1. - Voorwerp van de overeenkomst 
 
Artikel 1. - Omschrijving van de werking of project 
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Huidig addendum wijzigt de subsidie voor volgende periode: 
 

Periode: Van  01/01/2021   tot en met   31/12/2021 

 

Tussenkomst Dienst Werk 
 

50.918,15 euro 
(Personeelskost, waarvan voor overhead max.15%) 

Tussenkomst Sportdienst 174.267 euro 
(Personeelskost, waarvan voor overhead max. 15%) 

 
 
Art. 2. - De uitvoerder verbindt er zich toe volgende prestaties te leveren en te meten: 
 
Huidig addendum wijzigt de doelstellingen door toevoeging van prestatie 4 met indicator: 
 
 

prestatie Indicator 

p1 Tewerkstelling van de 7.2 VTE 
doelgroepwerknemers die in dienst zijn op 
1/7/2020  tot en met het einde van hun 
doorstroomtraject en maximum tot 31/12/2021. Er 
wordt met een uitdovingsscenario gewerkt en er 
komen geen nieuwe buurtsportwerkers bij     
 
p2 Opleiding en begeleiding van de 
doelgroepwerknemers.  
 
P3 Acties ondernemen zodat de 
doelgroepwerknemers kunnen doorstromen naar 
het regulier economisch circuit.  
             
P4. Verlenging traject werknemers die 
doorstromen tijdens de Corona crisis. 

- bewijs van tewerkstelling van de betrokken 
werknemer (loonattesten) 
- het takenpakket is opgebouwd in functie van de 
verhoging van de inzetbaarheid en bevat 
voldoende groeikansen in functie van 
doorstroom; 
- er wordt jaarlijks een Persoonlijk 
Ontwikkelingsplan (POP) opgemaakt met 
aandacht voor generieke en technische 
competenties. Het POP is gericht op groei  met 
het oog op doorstroom en wordt doorheen het 
jaar opgevolgd. Bij de rapportage wordt een 
overzicht gegeven van de mate waarin de acties 
en de doelstellingen, zoals opgenomen in het 
POP, werden gerealiseerd. Hun effect wordt 
toegelicht, en meer bepaald de mate waarin ze 
de kwalificatie en de kansen op doorstroom van 
de doelgroepwerknemers verhoogden; 
- de omkadering is elke werkdag aanspreekbaar 
voor de doelgroepwerknemers en is op 
regelmatige tijdstippen op de werkvloer 
aanwezig voor opvolggesprekken over 
basisvoorwaarden en groei. 
- er worden kansen voor relevante opleiding 
aangeboden op maat van de medewerker. 
- het aantal uren opleiding per 
doelgroepwerknemer wordt gerapporteerd met 
vermelding van de organisator van de opleiding. 
Voor werknemers die geen opleiding volgden 
wordt de reden hiervan toegelicht. 
- Werknemers die na het einde van hun 5-jarig 
LDE-traject uitstromen in 2021 en waarvan het 
doorstroomtraject opgeschort werd omwille van 
de Corona crisis, kunnen minstens in dienst 
blijven tot 31/12/2021. 
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Inwerkingtreding addendum: 01/06/2021. 
 
Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op ../../2021 
 
Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen. 
 
 

 

Voor de Stad 

 

De algemeen directeur 

 

Mieke Hullebroeck 

 

 

 

 

 

Voor de voorzitter van de gemeenteraad  

(bij delegatiebesluit van 26 november 2019) 

 

 

 

 

 

Sofie Bracke 

Schepen van Economie, Handel, Sport en Haven 

 

 

 

 

 

 

 

voor de uitvoerder 

 

 

 

Pieter Monsart 

Algemeen Coördinator 
 




