
 

 

 

 

Bijlage bij de samenwerkingsovereenkomst 
OCMW - (gebruiker) 

In het kader van de terbeschikkingstelling van werknemers met art. 60§7 
contract bij privé-ondernemingen 

 
Tussen 
 
OCMW Gent, met zetel te 9000 Gent, Onderbergen 86, vertegenwoordigd door de OCMW-
raad, waarvoor optreden de heer Rudy Coddens, schepen van Sociaal beleid, 
Armoedebestrijding, Gezondheid, Zorg, Seniorenbeleid en Financiën en mevrouw Mieke 
Hullebroeck, algemeen directeur en die handelen in uitvoering van het besluit van de OCMW-
raad d.d.  ……………..…; 
 
hierna OCMW Gent genoemd, 
 
EN 
 
Onderneming: (juridische vorm + benaming) 
Ondernemingsnummer: … 
Zetel is gevestigd te: (adres) 
Vertegenwoordigd door: (naam + functie)  
 
hierna gebruiker genoemd. 
 
werd in het kader van tewerkstelling in toepassing artikel 60 § 7 van de Organieke Wet van 8 
juli 1976 een samenwerkingsovereenkomst afgesloten.  
 
In uitvoering van de beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van ../../2021 wordt 
met ingang van 1/5/2021 art. 15 van de genoemde samenwerkingsovereenkomst vervangen 
als volgt:  

 
15.  De gebruiker betaalt een tussenkomst in de loonkost. Deze loontussenkomst bedraagt:  

 € 500 per maand voor wie jonger is dan 25 jaar zijn op het einde van het kwartaal van de 
indiensttreding bij OCMW Gent (dit valt niet noodzakelijk samen met de datum van 
terbeschikkingstelling bij de gebruiker) 

 € 780 per maand voor wie 25 jaar is of ouder op het einde van het kwartaal van 
indiensttreding bij OCMW Gent (dit valt niet noodzakelijk samen met de datum van 
terbeschikkingstelling bij de gebruiker) 
Dit bedrag wordt verminderd naar € 500 per maand vanaf 1/5/2021 tot het einde van de ter 
beschikking stelling van de werknemer.  

 
OCMW Gent betaalt de gebruiker de bijdragen terug die hij heeft betaald tijdens de laatste vier 
maanden van de terbeschikkingstelling (met een maximum van € 2000) indien de gebruiker de 
werknemer na afloop van de art. 60§7-tewerkstelling voltijds in dienst neemt voor minimum 6 



 

 

 

 

maanden. De terugbetaling kan ten vroegste gebeuren na 6 maanden tewerkstelling en na 
voorlegging van stukken die aantonen dat aan de voorwaarden is voldaan. Er is slechts recht 
op de terugbetaling indien de gebruiker de verbintenissen opgenomen in de 
samenwerkingsovereenkomst correct heeft nageleefd. 

 
 
Opgemaakt in twee exemplaren. Hierbij erkent elke partij één exemplaar te hebben ontvangen.  
 
Opgemaakt te Gent, op … 
 
 
Voor OCMW Gent, 
 
     Voor de voorzitter van de OCMW-raad 
     bij delegatiebesluit van 26 november 2019 
 
 
 
 
 

Mieke Hullebroeck                                       Rudy Coddens                                  

Algemeen directeur                                     schepen van Sociaal beleid, Armoedebestrijding,  

Stad en OCMW Gent                                   Gezondheid, Zorg, Seniorenbeleid en Financiën 

 
 
Voor de gebruiker 
 
 
 
 
… 
 
 


