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De kostprijs die aangerekend wordt aan partners voor de ter
beschikking stelling van een art. 60§7-medewerker wordt tijdelijk
aangepast zoals hieronder beschreven.

1.1. Ter beschikking stelling bij niet-commerciéle partners

1.1.1. Huidig kader

Aan de niet-commerciéle partners wordt een tussenkomst in de
loonkost aangerekend van € 150, € 450 of € 750 per maand voor
respectievelijk de lage, midden en hoge profielen. Een aantal partners
die een kwaliteitslabel hebben gekregen betalen een lagere bijdrage
(van respectievelijk € 100, € 300 en € 500 per maand). Voor een aantal
partners bestaat een vrijstelling van betaling. Het gaat hierbij om de
leden van de Groep Gent, de gesubsidieerde vzw’s en de organisaties
die erkend zijn als sociale economie initiatief.

1.1.2. Nieuwe werkwijze 2021

Voor alle niet-commerciéle partners voeren we een volledige
vrijstelling in van betaling van de bijdrage voor terbeschikkingstelling
van art. 60§7-medewerkers. De vrijstelling geldt voor alle art. 60§7-
medewerkers die ter beschikking gesteld worden aan een niet-
commerciéle partner vanaf 1/5/2021 tot 31/12/2021. De vrijstelling
geldt zowel voor de lopende contracten als voor de nieuwe starters,
maar gaat ten vroegste in vanaf 1/5/2021. Voor werknemers die in deze
periode ter beschikking gesteld worden van een niet-commerciéle
partner blijft de vrijstelling behouden tot het einde van de



terbeschikkingstelling van de betrokken werknemer, dus mogelijk ook
na 31/12/2021.

Voor alle art. 60§7-medewerkers die ter beschikking gesteld of
gemuteerd (bv. naar aanleiding van rotatie) worden vanaf 1/1/2022
herleven de bestaande regels inzake aanrekening tussenkomst in de
loonkost.

1.2.Ter beschikking stelling bij commerciéle partners

1.2.1. Huidig kader

De commerciéle partners zijn de privé-ondernemingen, met name
iedere natuurlijke en privaatrechtelijke rechtspersoon die een activiteit
met winstoogmerk uitoefent. Zij betalen momenteel volgende bijdrage:

e 500 euro per maand voor werknemers die minder zijn dan 25 jaar
bij aanvang van de tewerkstelling
e 780 euro per maand voor werknemers van 25 jaar en ouder

1.2.2. Nieuwe werkwijze 2021

Voor alle werknemers art. 60§7 die ter beschikking gesteld worden bij
een commerciéle partner brengen we vanaf 1/5/2021 tot 31/12/2021
de bijdrage op € 500 per maand, ongeacht de leeftijd van de
werknemer.

Dit geldt zowel voor de lopende contracten als voor de nieuwe starters,
maar gaat ten vroegste in vanaf 1/5/2021. Deze bijdrage blijft
behouden tot het einde van de terbeschikkingstelling van de
betrokken werknemer, dus mogelijk ook na 31/12/2021. Voor alle art.
60§7-medewerkers die nieuw ter beschikking gesteld of gemuteerd (bv.
naar aanleiding van rotatie) worden vanaf 1/1/2022 herleven de
bestaande regels inzake aanrekening tussenkomst in de loonkost.

Bijkomend voegen we in de samenwerkingsovereenkomst een clausule
toe die de gebruiker het recht geeft op een terugbetaling van de
bijdragen die hij heeft betaald tijdens de laatste vier maanden van de
terbeschikkingstelling (met een maximum van € 2000) indien de
gebruiker de werknemer na afloop van de art. 60§7-tewerkstelling
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voltijds in dienst neemt voor minimum 6 maanden. De terugbetaling
kan ten vroegste gebeuren na 6 maanden tewerkstelling en na
voorlegging van stukken die aantonen dat aan de voorwaarden is
voldaan. Er is slechts recht op de terugbetaling indien de gebruiker de
verbintenissen opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst correct
heeft nageleefd.
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