Bijlage bij de subsidieovereenkomst : berekening bezettingsgraad

- Indien de subsidie wordt verstrekt in het kader van subsidieoproep 1 (gespecialiseerde
arbeidszorgcentra) dan tellen enkel stages en AMA-tewerkstellingen mee.
Uitzondering : indien er vanop eenzelfde werkvloer een doorgroei is vanuit AMA naar
TWE art 60, dan kan deze bezetting in TWE art 60 ook meetellen.

- Indien de subsidie wordt verstrekt in het kader van subsidieoproep 2 (doorstroom
sociale economie) dan tellen stages, AMA’s, doorstroomgerichte arbeidszorg en lage
TWE art 60 profielen mee (A en B profielen TWE art 60)

Uitzondering : indien er vanop eenzelfde werkvloer een doorgroei is vanuit een laag
TWE profiel naar een hoog TWE profiel, dan kan deze bezetting in het TWE hoog
profiel ook meetellen.

- Indien de subsidie wordt verstrekt in het kader van subsidieoproep 3 (doorstroom
reguliere arbeidsmarkt) dan tellen stages, doorstroomgerichte arbeidszorg, lage en
hoge art 60 profielen mee (A, B, C en D profielen TWE art 60).

- Indien subsidie binnen subsidieoproep 2 en 3, dan tellen keukenprofielen niet mee in
de bezetting

- Hoge TWE profielen onderhoud (C en D profielen) tellen niet mee in de bezetting

- TWE art 60 vanaf 4/5 aanwezig op werkvloer = voltijds meetellen

- Art 60 minder dan 4/5den aanwezig op werkvloer = halftijds meetellen

- AMA/doorstroomgerichte arbeidszorg vanaf 3/5den aanwezig op werkvloer= voltijds
meetellen

- Minder dan 3/5 AMA = halftijds meetellen

- Stage vanaf 3/5 gedurende 1 maand = voltijds meetellen voor die maand

- Stage minder dan 3/5 gedurende 1 maand = halftijds meetellen voor die maand

- Stage van halve maand of minder = halftijds meetellen voor die maand

- Volledige maand afwezig (TWEart 60, AMA, stage) = telt niet mee voor die maand

- Startdatum contract op einde van de maand : telt voor die maand mee volgens
afgesproken arbeidsregime

- Einddatum contract begin van de maand : telt voor die maand mee volgens
afgesproken arbeidsregime

- Art 60 met veelvuldige afwezigheid : stopzetten , indien dit niet kan iemand bovenop
nemen

- Arbeidszorger afwezig vanaf 2 maand = stopzetting en vervangen



