@ ocmw Gent

Tussen

OCMW Gent, met zetel te 9000 Gent, Onderbergen 86, vertegenwoordigd door de OCMW-
raad, waarvoor optreden de heer Rudy Coddens, schepen van Sociaal beleid,
Armoedebestrijding, Gezondheid, Zorg, Seniorenbeleid en Financién en mevrouw Mieke
Hullebroeck, algemeen directeur en die handelen in uitvoering van het besluit van de
OCMWe-raad d.d. .................... :

en

Onderneming:

Ondernemingsnummer:

Zetel is gevestigd te:

Vertegenwoordigd door:

Erkenning sociale-economie-initiatief op basis van:

hierna aangeduid als “het erkend sociale-economie-initiatief”

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1

Deze overeenkomst is een aanvuling op de samenwerkingsovereenkomst die werd
afgesloten tussen beide partners in het kader van art. 60§7 OCMW-wet. De bepalingen in
het kader van die samenwerkingsovereenkomst blijven onverkort gelden.

De bepalingen in deze overeenkomst gelden enkel binnen het kader van de regelgeving
terzake, voor zover en zolang het erkend sociale-economie-initiatief een erkenning geniet in
het kader van deze regelgeving, de organisatie voorkomt op de lijst van erkende sociale-
economie-initiatieven vastgesteld door VDAB.

o Koninklijk Besluit van 11/07/2002 tot toekenning van een verhoogde staatstoelage aan de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven, gericht op
sociale inschakeling, binnen de sociale economie.

o Koninklijk Besluit van 14/11/2002 tot toekenning van een verhoogde staatstoelage aan de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven, gericht op
sociale inschakeling, binnen de sociale economie.

o Ministerieel Besluit van 10 oktober tot vaststelling van de lijst van de initiatieven voor
sociale economie met het oog op de toekenning van een verhoogde staatstoelage aan de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven, gericht op
sociale inschakeling, binnen de sociale economie 2004 (BS 30 november 2004)

o Omzendbrief betreffende verhoogde staatstoelage

Het erkend sociale-economie-initiatief verbindt er zich toe OCMW Gent onmiddellijk op de
hoogte te brengen indien het niet langer erkend is of niet langer voldoet aan de voorwaarden
voor erkenning.



Artikel 2

Voor de terbeschikkingstelling van de personen in het kader van deze maatregel wordt geen
vergoeding gevraagd aan het erkend sociale-economie-initiatief door het OCMW voor de
duur van deze overeenkomst.

Artikel 3

De tewerkstelling art. 60§87 is bijkomende tewerkstelling. De art. 60§7-medewerkers komen
bovenop het bestaande personeelsbestand en zijn geen vervanging van bestaand
personeel. Het erkend sociale-economie-initiatief verbindt er zich toe het bestaande
personeelsbestand niet af te bouwen in functie van de ter beschikking gestelde art. 60§7-
medewerkers voor de duur van onderhavige overeenkomst.

Het sociale-economie-initiatief bezorgt aan OCMW Gent een overzicht van het
personeelsbestand aan de hand waarvan OCMW Gent kan controleren dat aan deze
verbintenis wordt voldaan.

Artikel 4

Deze overeenkomst gaat in op ../../.. en geldt voor 5 jaar. De overeenkomst neemt
automatisch een einde wanneer het sociale-economie-initiatief niet langer voldoet aan de
voorwaarden zoals omschreven in artikel 1 of wanneer de samenwerking in het kader van
art. 60§7 wordt stopgezet. Beide partijen kunnen eenzijdig de samenwerkingsovereenkomst
opzeggen mits het in acht nemen van een opzegtermijn van 6 maanden.

Opgesteld en ondertekend in twee exemplaren, waarvan één voor het OCMW en één voor
het sociale-economie-initiatief,

Te Gent, op ../../[..,

Voor het erkend sociale-economie-initiatief,

Voor OCMW Gent,

Voor de voorzitter van de OCMW-raad
bij delegatiebesluit van 26 november 2019

Mieke Hullebroeck Rudy Coddens
Algemeen directeur schepen van Sociaal beleid, Armoedebestrijding,
Stad en OCMW Gent Gezondheid, Zorg, Seniorenbeleid en Financién



